ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. ANGAJEAZĂ –  INGINER - Ofertare–Decontare–Devize (C.I.M. pe perioadă determinată de 12 luni, cu timp parțial de lucru 4/zi)

CANDIDATUL IDEAL
· studii superioare tehnice în domeniul construcțiilor (Căi Ferate, Drumuri și Poduri / Construcții civile / Inginerie civilă);
· cunoștințe avansate PC (MS Office, în special Excel; programe de devize și ofertare constituie avantaj);
· capacitate de analiză și sinteză tehnico-economică;
· experiență sau cunoștințe în domeniul ofertării, devizelor și situațiilor de lucrări;
· capacitate de interpretare a proiectelor tehnice, planșelor și caietelor de sarcini;
· atenție la detalii și acuratețe în lucrul cu cantități și calcule tehnice;
· autodisciplină, perseverență, responsabilitate și orientare către respectarea termenelor;
· persoană dinamică, proactivă, organizată și orientată spre rezultate;
· dorință de dezvoltare profesională continuă în domeniul construcțiilor;

ABILITATI / APTITUDINI
· aptitudine generală de învățare tehnico-profesională;
· capacitate de analiză, interpretare și corelare a documentației tehnice și economice;
· aptitudini de comunicare profesională cu proiectanți, beneficiari, diriginți de șantier și echipe de execuție;
· aptitudini de interrelaționare în cadrul echipelor de proiect și al colaboratorilor externi;
· capacitate de culegere, verificare, clasificare și transmitere a informațiilor tehnice și economice în cadrul fluxului ierarhic;
· atenție concentrată și distributivă în activități de devizare, ofertare și urmărire lucrări;
· capacitate de analiză și sinteză în elaborarea ofertelor tehnico-economice;
· inițiativă în identificarea soluțiilor tehnice și economice eficiente;
· claritate, coerență și precizie în exprimarea tehnică și redactarea documentațiilor;
· capacitate de lucru individual, dar și în echipă multidisciplinară;
· capacitate de lucru în condiții de stres și respectarea termenelor limită;
· abilități de planificare, organizare și prioritizare a activităților tehnice și administrative.;

DESCRIEREA JOBULUI
Persoana care va ocupa postul va avea, în principal, următoarele atribuții:
a) elaborează oferte tehnico-economice pentru execuția lucrărilor de construcții, în conformitate cu cerințele proiectelor și caietelor de sarcini;
b) întocmește devize de ofertă prin încadrarea pe articole de deviz, utilizând programe specializate, și realizează documentația aferentă ofertării;
c) studiază și analizează documentația tehnică de intrare (cereri de ofertă, proiecte, caiete de sarcini, liste de cantități), extrăgând listele de cantități atunci când acestea nu sunt disponibile;
d) întocmește dosarele de ofertă, inclusiv documentele de calificare, propunerile tehnice și financiare, fișele tehnice, declarațiile de conformitate și certificatele de garanție;
e) elaborează devize și calculații de preț, urmărește postcalculul și gestionează eventualele depășiri de costuri;
f) întocmește situații de lucrări necesare decontării plăților;
g) monitorizează stadiul de realizare a lucrărilor și întocmește rapoarte periodice privind progresul acestora;
h) realizează antemăsurători pentru lucrările executate și întocmește centralizatoare ale acestora;
i) elaborează rapoarte comparative între cantitățile de lucrări executate și cele prevăzute în contract;
j) asigură managementul contractelor din perspectiva activităților specifice postului și verifică situațiile de lucrări prezentate de subcontractori;
k) întocmește și actualizează baze de date privind prețurile materialelor, manoperei și utilajelor și realizează analize de piață pentru actualizarea articolelor din proiectele tehnice;
l) menține relația profesională cu proiectanții, diriginții de șantier, beneficiarii și celelalte părți implicate în procesul de ofertare, execuție și decontare a lucrărilor;


SE OFERĂ
· contract de muncă pe perioadă determinată (corelat cu durata proiectului);
· sarcini clar definite și suport din partea echipei;
· mediu de lucru organizat;
· suport și colaborare din partea echipei.

CV-urile se trimit la adresa de mail: resurseumane@algorithmresidential.ro

Termen limită pentru depunerea candidaturii: 
            Până la ocuparea postului.
Selecția candidaților se va face pe baza documentelor depuse în copie, care să ateste experiența profesională relevantă pentru postul respectiv.
Trimiterea CV-ului reprezintă acordul dumneavoastră cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul implicării în procesul de recrutare și angajare. 
În cazul în care nu sunteți selectat, CV-ul va rămâne în baza noastră de date pentru a va putea contacta în eventualitatea unei alte oportunități de colaborare.
