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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

29

Stimati actionari,

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. are obiectivul sa ajunga in topul
societdtilor care isi desfasoard activitatea pe piata constructiilor, devenind un reper

reprezentativ pentru un numdr mare de generatii de clienti.

Punem la dispozitie personalul, infrastructura si logistica necesare indeplinirii celor

mai pretenfioase proiecte.

Alaturi de membrii Consiliului de Administratie si de echipa manageriald sunt
preocupat ca societatea sa isi indeplineascd misiunea asumatd fafd de actionari si
parteneri, prin valorificarea eficientd a tuturor oportunitdtilor de afaceri, obiectivele
sd fie atinse, riscurile sd fie gestionate adecvat, iar resursele sd fie folosite cu

responsabilitate.

De asemenea, punem accentul pe transparentd, reglementare, definirea
responsabilitdtilor interne si, astfel, pe respectarea efectivi a celor mai ample cerinte

de mediu, sociale §i legislative.

Cu deosebitd consideratie,

Florentin Corbuleanu
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1. PREZENTARE GENERALA

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. este persoana juridica roménd, cu sediul social in Mun.
Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, etaj 1, Sector 3, CUI: 37409960, inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J2017005481406, reprezentata legal de citre domnul CORBULEANUFLORENTIN in calitate de Presedinte
C.A, cu Asociat Majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si Asociat Minoritar Administrare

Active Sector 3 S.R.L.

In temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
Hotérérea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotirarea nr. 97/29.03.2017 infiintarea
societdfii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

Societatea a fost infiintata si functioneazi 1n temeiul Art. 3, Art. 209, Art212, Art.213, Art. 1169 din Codul
Civil si Legii 31/1990, sub forma unei societiti cu raspundere limitatd, al carei obiect principal de activitate,
conform prevederilor actului constitutiv constd in lucrari de constructie a clidirilor rezidentiale si

nerezidentiale, cod CAEN 4120.

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. se incadreazi in prevederile O.U.G. nr. 109/2011,

fiind o societate cu raspundere limitatd, constituitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, privind

societdtile comerciale.

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. desfigoard mai mult de 80% din activititi care vor fi

efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor care i sunt intrustate de cétre autoritatea publica tutelarad — Sectorul

3 al Municipiului Bucuresti.

Adunarea Generala a Asociatiilor este organul de conducere a societatii si ia decizii atét in privinta activitatilor

societatii, cdt si referitor la politicile sale economice si comerciale.
Adunarea Generali a Asociatiilor este organizati prin convocarea tuturor asociatiilor.

Adunarea Generalia a Asociatiilor are urmatoarele atributii principale:

» Hotaraste modificarea Actului Constitutiv;

« Hotariste schimbarea obiectului de activitate al Societtii;

e Hotérdste majorarea sau reducerea capitalului social;

e Hotiriste asupra insusirii rezultatelor anuale;

e Hotériste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea societitii;

o Numeste, revocd si descarcd de gestiune Administratorii $i acordd putere de reprezentare oricirui

reprezentant;
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» Examineazi, aprobd si modificd bilanful si contul de profit si pierderi, dupd analizarea raportului
Consiliului de Administratie;

e Aproba programul de activitate si bugetul societétii (inclusiv investitiile si finantérile), modificd planul
de activitate i bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru activititile societatii);

e Numeste cesionarii societiifii, le stabileste remuneratia, i descarci de gestiune si i revoci;

o [a hotardri cu privire la crearea i desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si
a altor asemenea sedii secundare, daca aceste hotdrari nu au fost stabilite prin bugetul societitii;

» Hotardste crearea de societiiti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daci astfel de hotérari nu au fost
stabilite prin bugetul societitii;

e la hotéréri in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

» Hotéridste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru pagube pricinuite
societitii;

e Hotaraste in orice altd problema importanta privind activitatea societitii.

Prin H.C.L. S3 nr. 34 din 08.02.2024 s-au desemnat reprezentantii in Adunarea Generald a Asociatiilor la

societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L., pentru care Consiliul Local al Sectorului 3 este

autoritate publica tutelar.

Reprezentantului ii revin urmatoarele obligatii pe care le va indeplini fird nicio altd formalitate, in concordanta

cu prevederile Actului Constitutiv:

o Hotériste modificarea Actului Constitutiv;

o Hotirdste schimbarea obiectului de activitate al Societitii;

¢ Hotdrdste majorarea sau reducerea capitalului social;

¢ Hotirigte asupra insusirii rezultatelor anuale;

¢ Hotéraste cu privire la fuziunea, divizarea sau dizolvarea Societitii;

e Numegte, revoca si descarcd de gestiune Administratorii i acordd putere de reprezentare oricirui
reprezentant;

* [xamineazd, aprobd i modificd bilantul si contul de profit si pierderi, dupd analizarea raportului
Consiliului de Administratie;

o Aprobi programul de activitate si bugetul Societitii (inclusiv investitiile si finantérile), modifica planul
de activitate si bugetul si stabileste politica de prefuri (remuneratia pentru activitatile Societitii);

¢ Numesgte cenzorii Societiitii, le stabileste remuneratia, ii descarcd de gestiune si ii revoci;

e la hotéréri cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si
a altor asemenea sedii secundare;

o Hotiriste crearea de societiti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daci astfel de hotirari nu au fost
stabilite prin bugetul Societitii;

 la hotérdri in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;
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o Hotdriste cu privire la actionarea in justitic a Administratorilor gi/sau a cenzorilor pentru pagube pricinuite
Societatii;

e Hotariste orice altd problema importanta privind activitatea Societétii;

e la misurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor cuprinse in Capitolul 111
sectiunea a 2-a ,,Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici din Legea

nr. 296/2023”.

Reprezentantului fi revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupa obtinerea din partea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti a unui mandat

special prealabil:

e Sirevoce membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de Administratie;
e Sa aprobe majorarea sau reintregirea capitalului social;

¢ Si aprobe reducerea capitalului social;

¢ Si aprobe fuziunea cu alte societiiti sau divizarea societtii;

e Si aprobe dizolvarea anticipati a societitii;

o Si aprobe asocierea in participatiune sau retragerea din structura actionariatului;

¢ Si aprobe demararea procedurii de insolventi la societate.

2. SEDINTE C.A. ANUL 2024

in perioada iulie 2024 - decembrie 2024, societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. a
fost administrati de Consiliul de Administratie format din 5 membri.

Consiliul de Administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotérarile ce privesc gestiunea
si buna functionare a societdtii care nu sunt de competenta Adunérii Generale a Asociatilor.

Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L., prin Presedintele Consiliului de Administratie, in scopul efectudrii sau
autorizarii operatiunilor legate de activitatea societitii, in limitele stabilite de lege si prin Actul
Constitutiv.

Consiliul de Administratie este condus de Presedinte, care coordoneaz activitatea de administrare.

Pe parcursul anului 2024, Consiliul de Administratie a luat toate méisurile necesare pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de autoritatea publica tutelard, s-a reunit la sediul societétii ori de céte ori a fost
necesar, cel putin o daté pe luna.

Membrii Consiliului de Administratie si-au exercitat mandatul cu loialitate in interesul societatii, au
participat la adoptarea de cétre Consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea societitii in
conditiile legii, actului constitutiv/statutului societdtii, in limitele obiectului de activiate ale societatii
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si cu respectarea competentelor exclusiv previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

In acest context, Consiliul de Administratie a luat méisurile necesare pentru cresterea eficacitétii
activitafii prin anticiparea cerintelor clientilor, respectiv completarea si dezvoltarea serviciilor, pentru
cresterea eficientei prin reducerea pierderilor si o buni organizare interna.

De asemenea, administratorii s-au implicat in consolidarea relatiilor cu cetatenii/clientii si cresterea
gradului lor de incredere, prin furnizarea de servicii regulate si de calitate.

Presedintele Consiliului de Administratie a emis decizii obligatorii pentru orice persoand implicata
in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiv, tehnica si
administrativd a societatii, in situatii care nu sunt previzute in competenta exclusiva a Consiliului de
Administratie.

intre administratori, membri ai Consiliului de Administratie, prezumtia mandatului reciproc in
efectuarea actelor de administrare in interesul societifii este inaplicabild, in acest sens exclusiv
Presedintele Consiliului de Administratie detindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare
sau gestiune specifice functionarii societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

Atributiile pe care membrii Consiliului de Administratie le-au dus la indeplinire pe parcursul anului
2024:

a. stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

b. aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei functionéri
a societdfii precum si modificarea organigramei societatii conditionati de necesitatea restructurarii

societatii;

c¢. adoptarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara, precum si orice alte regulamente

necesare in buna functionare a societifii;
d. aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de altd naturd pentru personalul angajat;

e. supunerea in atenfia Adunérii Generale a raportului cu privire la activitatea societatii, precum si a
proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul

financiar urmitor;

f. executarea oricaror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de citre Adunarea Generala;
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g. aprobarea operatiunilor juridice care depésesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A.,
in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenti fiecérei

operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfisoard in mod succesiv.
Presedintele Consiliului de Administratie s-a implicat in:
a. determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu
b. obiectul si scopurile activititii acesteia;

c. aprobarea planurilor si mésurilor privind instruirea personalului angajat al societétii precum si

aprobarea suplimentdrii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuate de munca;

d. nurnirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor

aferente acestor functii;
e. aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

f. aprobarea operatiunilor juridice care nu depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobérii operatiunii, valoare aferenta

fiecérei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfisoard in mod succesiv;

g. incheierea de acte juridice in numele si in contul societdtii cu profesionisti, alte entitéti juridice
privind prestarea de servicii necesare societatii Algorithm Residential S.R.L in vederea bunei

functionari a societatii.

Potrivit Actului Consitutiv, Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.
se reuneste ori de céte ori este necesar, la sediul societitii, cel putin o daté pe luni sau ori de céte ori
interesele societdtii impun acest lucru si delibereazé si hotéraste asupra problemelor de bazi ale
societdtii, mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adundrii

Generale.

HOTARARI SEDINTE C.A. ANUL 2024:

» HOTARAREA NR. 01 DIN 31.01.2024

Art.1.Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia financiari a societitii: balanta,
cheltuieli/venituri, solduri bénci;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie iau act de stadiul litigiilor in care societatea este implicata,
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conform casei de avocatura Burlacu si Partenerii;

Art.3.Membrii Consiliului de administratie aproba incheierea unui contract de vanzare cumpérare cu
societatea ROMPETROL DOWNSTREAM S.R.L.;

Art4.Membrii Consiliului de administratie aproba incheierea contractului de prestari servicii cu
societatea STEEL MASTER S.R.L., prin care prestatorul se obligd sd execute livrarea si montajul
structurii metalice conform Anexa 1, parte integrantd la contract, pentru obiectivul ” Construire
complex multifunctional pentru activitati didactice si sport — Scoala Gimnaziald Nr.67, sector 3,
Bucuresti 7, valoare 1.377.901,24 firda TVA , la care se adaugd T.V.A. 261.801,23 lei;

Art.5.Membrii Consiliului de administratie iau act gi aproba listd de furnizori / prestatori autorizati;

Art.6.Membrii Consiliului de administratie iau act de scrisoarea de angajament de audit financiar
pentru anul 2023, emisi de societatea ECOTEH EXPERT S.R.L,;

Art.7.Membrii Consiliului de administratie aproba propunerea privind acordarea tichetelor de masa
conform Deciziei Presedintelui Consiliului de Administratie nr. 05 din 03.01.2024;

Art.8.Membrii Consiliului de administratic aprobd Procedura de sistem privind procesul de
aprovizionare / achizitii — Revizia 1 — ianuarie 2024;

Art.9.Membrii Consiliului de administratie aproba Politica si criteriile de remunerare a Consiliului de
Administratie al societéfii Algorithm Residential S3 S.R.L.;

Art.10.Membrii Consiliului de administratie aprobd Raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor in cursul anului financiar 2023 in conformitate cu OUG 109 /
2011 privind Guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

Art.11.Membrii Consiliului de administratie aproba statul de functii actualizat.

> HOTARAREA NR. 02 DIN 29.02.2024

Art.1.Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia financiari a societitii: balanta,
cheltuieli/venituri, solduri béinci;

Art.2.Membrii Consiliului de administratie aproba incheierea unui contract de furnizare si montaj timplarie
pentru complexele multifunctionale pentru activititi didactice si sport $coala Gimnaziala nr.67”, "Scoala
Gimnaziala nr.112” si ”Liceul Teoretic Benjamin Franklin” cu societatea TRADING CHANNEL S.R.L.,

conform ofertei transmise;

Art.3.Membrii Consiliului de administratie aprobd incheierea unui contract de servicii de paza pentru trei
obiective cu societatea ETHOR SECURITY S.R.L., conform ofertei transmise;

Art.4.Membrii Consiliului de administratie aproba organigrama;
Art.5. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate statul de functii;

Art.6. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate grila de salarizare.
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» HOTARAREA NR. 03 DIN 15.03.2024

Art.1. Membrii Consiliului de administratie iau act de situaia financiari a societitii: balantd, cheltuieli/venituri,
solduri binci;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate actualizarea listei furnizorilor / prestatorilor
autorizati ai Algorithm Residential S3 S.R.L., respectiv incheierea de contrcate si/sau emiterea de comenzi in
scopul asigurarii bunei desfasurari a activitatii societatii;

Art.3.Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de achzitie
pardoseald PVC (inclusiv cordon sudurd, plint flexibila), cu societatea EXPLORER PROJECT CONSTRUCT
S.R.L., pentru Scoala Gimnaziala 195 — Sala de scrima;

Art.4.Membrii Consiliului de administrafie aproba in unanimitate incheierea unui contract de achzitie lucriri
de constructii, executie si montaj acoperisuri, panouri PIR si VM, confectii metalice, cu societatea SEVEN
HILS MANAGEMENT S.R.L.;

Art.5.Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de achzitie
indicatoare rutiere si stalpi consold necesare pentru asigurarea semnalizérii rutiere pe Bulevardul Theodor
Pallady in zona Pasajului A2, cu societatea VESTA INVESTMENT S.R.L.;

Art.6.Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de achzitie
indicatoare rutiere si stilpi consola necesare pentru asigurarea semnalizirii rutiere pe Bulevardul Theodor
Pallady in zona Pasajului Ikea, cu societatea VESTA INVESTMENT S.R.L.;

Art.7.Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de lucriri de
confectii metalice, cu societatea STEEL MASTER S.R.L., LA Scoala Gimnaziali nr. 112;

Art.8.Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de achizitie
aparaturd pentru amenajarea silii de scimi de la Scoala Gimnaziali nr.195, cu societatea ONEST SERVICE
IMPEX S.R.L.;

Art.9.Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate Raportul de activitate al Consiliului de
Administratie al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L. — semestrul I1 2023;

Art.10.Membrii Consiliului de administratie aprobéd in unanimitate Raportul de activitate al Consiliului de
Administratie al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L. —anul 2023;

Art.]11.Membrii Consiliului de administrafie aprobd in unanimitate Proiectul de program de activitate al
Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. — anul 2024;

» HOTARAREA NR. 04 DIN 01.04.2024

Art.1. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate Bugetul de venituri si cheltuieli al societitii
Algorithm Residential S3 S.R.L. pentru anul 2024, cu anexele aferente;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de achizitie a unor
materiale necesare pentru ancorarea patului de cablu de plafon la sala de sport a Scolii nr.195, cu societatea
TSB ELECTRO DISTRIBUTION S.R.L.;
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» HOTARAREA NR. 05 DIN 15.04.2024

Art.1. Membrii Consiliului de administratie aprobad in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie de carcase de armaturd pentru piloti forati pentru obiectivul de investitii "Construire pod
peste rdul Dambovita”, situat in Strada Drumul Lunca Priporului, cu societatea BOG ART STEEL
S.RL;

Art.2.Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie lucrari de executie piloti forati pentru obiectivul ”Construire pod peste rdul Dambovita”,
situat in Strada Drumul Lunca Priporului, cu societatea OCTAGON FUNDATII SPECIALE S.R.L.;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate retragerea de pe ordinea de
zi a punctelor 3 si 4;

Art.4. Cu patru voturi pentru si o abtinere, membrii Consiliului de administratie aprobd incheierea
unui act aditional cu societatea AVI COMPACT S.R.L., avédnd ca obiect modificare valoare totald contract
nr. 84 din 18.09.2023, pentru obiectivele:

- "Construire complex multifunctional pentru activitdfi didactice si sport - Scoala Gimnaziald nr.
112%

- "Construire complex multifunctional pentru activitdfi didactice si sport - Scoala Gimnaziala nr.
67"y

- "Construire complex multifunctional pentru activitdfi didactice si sport — Liceul Teoretic Benjamin
Franklin™';

Art.5. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate propunerea privind incheierca

unui contract de executie si montaj a doud bucdyfi ansamblu arcade tip panlie la pasajul A2, cu societatea
GM CONSTRUZIONI S.R.L.,

Art.6. Membrii Consiliului de administraie iau act de situafia financiard a socieldii: balanfd,

cheltuielifvenituri, solduri banci;

» HOTARAREA NR. 06 DIN 22.05.2024

Art.1. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate Raportul de activitate al Consiliului
de administratie — anul 2023 (actualizat dupd incheierea exercifiului financiar);

Art.2. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate Bilantul contabil pentru exercitiul
Sfinanciar incheiat la 31.12.2023, cu anexele sale, contului de profit si pierderi si descdrcarea de activitate i
de gestiune a administratorilor societdfii pentru anul 2023;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie iau act de Raportul auditorului independent al societdii
Algorithm Residential S3 S.R.L. pentru anul 2023,

Art.4. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate inventarul aferent anului 2023 si lista

de casare;

Art.5. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate lista de cercetare intocmitd ca urmare
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inventarierii anului 2023 i formarea unei comisii de cercetare care va fi coordonatd de cdtre domnul Mihail
loan — Bogdan;

Art.6. Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia financiara a societatii la zi: balanta,
cheltuieli/venituri, solduri banci, plitile efectuate, facturile emise, datorii,

Art.7. Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.8. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie carcase, cu societatea BOG’ ART STEEL S.R.L.;

Art.9. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract pentru
achizitia si montajul unor confectii metalice pentru sustinere panouri luminoase de reclamd la pasaj A2, cu
societatea MILLER INDUSTRIES S.R.L.;

Art.10. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract pentru
achizifia unor lucrdri de execufie pilofi forafi pentru obiectivul de investitii Pasaj 2, intersectia Theodor
Pallady cu strada Drumul intre Tarlale, cu societatea OCTAGON FUNDATII SPECIALE S.R.L.;

Art.11. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate nota de indreptare eroare materiald
de redactare a grilei de salarizare si corectia acesteia;

Art.12. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate transmiterea cdtre Adunarea
Generald a Asociafilor a notei de fundamentare in vederea numirii domnului Corbuleanu Florentin -
Administrator 3, in cadrul societdfii Algorithm Residential 83 S.R.L. pand la finalizarea procedurii de selectie,
dar nu mai tarziu de 11.10.2024;

Art.13. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate fransmiterea cditre Adunarea
Generald a Asociatilor a notei de fundamentare in vederea numirii domnului Bildea Ioan - Administrator 5,
in cadrul societdtii Algorithm Residential S3 S.R.L. pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai
tarziu de 24.10.2024;

Art.14. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate statul de functii;
Art.15. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate grila de salarizare.

» HOTARAREA NR. 07 DIN 10.06.2024

Art.1. Cu patru voturi pentru si o abtinere, membrii Consiliului de administratie aproba propunere
privind incheierea unui contract de achizitie otel fasonat cu societatea CDA RO STEEL S.R.L., necesar
realizarii proiectului Pod Dambovifa — Drumul Lunca Priporului;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate propunere privind incheierea unui
contract de achizitie pardoseald PVC (inclusiv cordon sudurd, plintd flexibild) si trasare marcaje teren
multifunctional pentru sala de sport de la Benjamin Franklin;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate actualizarea statului de functii si a
grilei de salarizare in vederea infiintdrii unui post de auditor intern in cadrul Control Intern Managerial;

Art.4. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea cu privire la situatia financiard a
societdfii la zi: balantd, cheltuieli/venituri, solduri banci; pldtile efectuate, facturile emise, datorii.
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» HOTARAREA NR. 08 DIN 08.07.2024:

Art.1. Membrii Consiliului de administratie iau act de sentinfa civild nr.4691 / 2024 emisa de
Tribunalul Bucuresti - Executorie provizorie de drept;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea privind cauza pierderii procesului
si motivele care au dus la aceast situatie;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate organigrama, conform sentinei
civile nr.4691 / 2024 emisi de Tribunalul Bucuresti, dar si Ordonantei de urgenta nr. 115/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

Art.4. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate statul de functii, conform sentinei
civile nr.4691 / 2024 emisi de Tribunalul Bucuresti, dar si Ordonantei de urgeni nr. 115/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

Art.5. Membrii Consiliului de administratic aprobi in unanimitate grild de salarizare, conform
sentintei civile nr.4691 / 2024 emisa de Tribunalul Bucuresti si Ordonantei de urgen{a nr. 115/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

Art.6. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea cu privire la punctul de vedere al
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si
modalitatea de angajare a directorului general, conform Ordonaniei de urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Art.7. Membrii Consiliului de administratie aprobi in unanimitate achizitia a 230 ml de cablu
CYABY si a 250 ml de band avertizare (curent electric), pentru $coala Gimnaziala nr.67 de la TSB
ELECTRO DISTRIBUTION S.R.L, societate cu care ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. are
incheiat un contract cadru de furnizare marfa (1380/08.02.2024), cu plata scadenta la 30 de zile de la
data emiterii facturilor;

Art.8. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie pardoseald PVC (inclusiv cordon sudurd, plinta flexibild) si marcaje teren multifunctional,
pentru Scoala Gimnaziala nr.67 si Scoala Gimnaziald nr.112, cu societatea BEDAMIRO HOLDING
PARCARI CONSTRUCT S.R.L.;

Art.9. Membrii Consiliului de administratic aprobd in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie lucrari executie protectie la foc a structurii metalice prin aplicare vopsea termospumanta,
pentru Scoala Gimnaziald nr.67, cu societatea ABC BEST PAINTING S.R.L;

Art.10. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie confectii metalice (2 sciri metalice exterioare), pentru Scoala Gimnaziald nr.67 s1 Scoala
Gimnaziala nr.112, cu societatea MILLER INDUSTRIES S.R.L.;
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Art.11. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea cu privire la situatia financiari a
societdfii la zi: balantd, cheltuieli/venituri, solduri binci; plitile efectuate, facturile emise, datorii;

Art.12. Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.13. Cu patru votrui pentru §i o abtinere, membrii Consiliului de administratie aprobd incheierea
unui contract avand ca obiect executarea lucrarilor conform deviziului/oferta nr. 726/17.06.2024 parte
integrantd din contract, pentru obiectivul Scoala Nr. 195, Sala Scrim, si furnizarea produselor
necesare realizérii instalatiilor, cu societatea AVI COMPACT S.R.L.;

Art.14. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate Regulamentul intern, prin
introducerea Politicii privind supravegherea prin mijloace video;

Art.15. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate propunerea privind cooptarea si
integrarea Directorului General, dupi reintegrarea acestuia in baza sentintei civile nr. 4691 / 2024, in
comisia de cercetare / verificare cu privire la bunurile existente sau inexistente in cadrul
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L., conform Deciziei nr. 141 din 10.06.2024.

> HOTARAREA NR. 09 DIN 29.08.2024:

Art.1. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate Planul de Reogranizare,
Restructurare si Redresare Financiard a ALGORITHM RESIDENTIAL S$3 S.R.L. pentru perioada
2024 —-2030;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea cu privire la situatia financiari a
societéfii la zi: balanta, cheltuieli/venituri, solduri bdnci; platile efectuate, facturile emise, datorii;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.4. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate Raportul de activitate al
Consiliului de Administratie — semestrul 1 2024 (intocmit dupi depunerea raportarii contabile la
30.06.2024);

Art.5. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate contractul de achizitie otel beton
fasonat, la proiectul de investitii Pod Dambovifa— Drumul Lunca Priporului, cu societatea BOG’ ART
STELL, pret 3,42 lei / kg fara TVA;

Art.6. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate contractul de achizifie amors3 si
membrand hidroizolatie (inclusiv aplicare), la proiectul de investitii Pod Dambovifa — Drumul Lunca
Priporului, cu societatea GLOBAL LINE CONS S.R.L., la tariful 20.20 Euro firi TVA/ms

(material+manoperi);

Art.7. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate contractul de achizitie lucriri de
executie protectie la foc a structurii metalice prin aplicare vopsea termospumanti, la Scola
Gimnaziald 112, cu societatea TERMO STEEL SYSTEM S.R.L., suma totala fiind de 15.399,37
EURO + TVA;

Art.8. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate achizitia tablourilor electrice de la
societatea TSB ELECTRO DISTRIBUTION S.R.L., costurile totale ale acestei achizitii fiind de
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60.919,50 lei (Sc. Nr. 67 + Liceul Benjamin Franklin) fard TVA;

Art.9. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate achizitia a trei generatoare de la
societatea PROENERG S.A., costurile totale fiind de 107,400.00 lei farda TV A, pentru Sc. Nr. 67,
Sc. 112 si Liceul Benjamin Franklin;

Art.10. Membrii Consiliului de administratie aproba in unanimitate achizitia unor scéri interioare din
fier pentru complexele multifunctionale pentru activititi didactice si sport: Liceul Benjamin Franklin,
Scoala Gimnaziald nr.67 si Scoala Gimnaziala 112, cu societatea MARELKO SERIO
ENGINEERING S.R.L..

» HOTARAREA NR. 10 DIN 06.09.2024:

Art. 1. Se aprobi constituirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in cadrul Consiliului de
Administratie;

Art. 2. Se aprobd constituirea Comitetului de Gestionare a Riscurilor in cadrul Consiliului de
Administratie;

Art. 3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din urmétorii:
e Dinu Catilin - lonut - Pregedinte;
e Grosu Mihai - Bogdan - Membru;
¢ Mihail Ioan - Bogdan - Membru;

Art. 4, Comitetul de Gestionare a Riscurilor este format din urmétorii:
e Grosu Mihai - Bogdan - Presedinte;
e Mihail loan - Bogdan - Membru;
e Dinu Catilin - lonut - Membru;

Art.5. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate achizifia unei masini Dacia
Jogger, 7 locuri, cutie manuald, combustibil benzina + GPL la Parcul Auto din Splaiul Unirii, pretul
cel mai sciizut pentru achizitie a fast ofertat de citre AUTO MARCU'S GRUP S.A., valoare totala
fiind de 15.461,20 Euro +TVA.

> HOTARAREA NR. 11 DIN 14.10.2024:

Art.1. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de
achizitie pardoseald PVC (inclusiv cordon sudurd, plinté flexibild) si marcaje teren multifunctional,
pentru Scoala Gimnaziala nr.67 si Scoala Gimnazialé nr.112, cu societatea BEDAMIRO HOLDING
PARCARI CONSTRUCT S.R.L.;

Art.2. Membrii Consiliului de Administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract de lucréri
de reabilitate acoperis, cu societatea Conduraru Grup Construct S.R.L., valoare totald de 32,600 euro
+ TVA, la obiectivul Scoala Gimnaziald nr.195 — Sala de Scrimé,

Art.3. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract de lucrari
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pentru realizarea i montajul unui sistem de supraveghere video si sistem de detectie la incendiu, cu
societatea Alice Security S.R.L., valoare totald de 154.107,86 lei + TVA, la obiectivul Scoala
Gimnaziala nr.112;

Art.4. Membrii Consiliului de Administratie aproba actualizarea Regulamentului Intern;

Art.5. Membrii Consiliului de Administratie aprobd in unanimitate propunere privind aprobarea
casdrii a urmétoarelor autovehicule:
¢ FORD TRANZIT AUTUOUTILITARA — numir de inmatriculare B — 308 — ALG, serie
sasiu: WFOCXXGBFC3E45353;
¢ AUTOMACARA RENAULT - numir de inmatriculare B — 304 — ALG, serie sasiu:
WF645ACA000001679.

Art.6. Membrii Consiliului de Administratie iau act de situatia financiard a societétii la zi: balanta,
cheltuieli/venituri, solduri binci; plitile efectuate, facturile emise, datorii;

Art.7. Membrii Consiliului de Administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.8. Membrii Consiliului de Administratie aprobd in unanimitate achizitia tablourilor electrice
pentru obiectivele Scoala Gimnaziald nr. 67 si Liceul Benjamin Franklin, de la societatea TSB
ELECTRO DISTRIBUTION S.R.L., in baza contractului cadru de furnizare marfi nr. 09 din
08.02.2024;

Art.9. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate propunerea privind transmiterea
cererilor de oferta cétre societatile din grupul Primériei Sector 3, pentru lucrérile pe care societatea le
subcontracteaza, inainte de solicitdrile transmise in piata.

» HOTARAREA NR. 12 DIN 21.10.2024:

Art.1. Membrii Consiliului de Administratie iau act de adresele transmise de: Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 942 din 27.03.2024, Directia
Corp Control — Serviciul Control Intern — Guvernanta Corporativa nr. 140654 din 22.04.2024,
respectiv nr. 232620 din 15.07.2024, privind declansarea procedurii selectiei Directorului General,
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prezentarea situatiei in fapt a
documentelor ce au stat la baza angajarii actualului Director General fara respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare si aproba in unanimitate declansarea procedurii de
selectie a Directorui General al societdtii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.;

Art.2. Membrii Consiliului de Administratie iau act si aproba in unanimitate Nota de fundamentare
inregistratd cu nr. 695 / 16.10.2024, privind obligatiile respectirii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
in legatura cu functia de Director General;

Art.3. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate desfiintarea postului de Director
General Director General al societdtiit ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L., in conformitate cu
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dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificérile i completérile ulterioare
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare, avand in vedere prevederile art.
13.7 din Actul Constitutiv al societitii;

Art.4. Membrii Consiliului de Administratic aprobd in unanimitate modificarea organigramei in
vederea desfiintirii postului de Director General, incepand cu data de 24.10.2024;

Art.5. Membrii Consiliului de Administratie aprobi in unanimitate modificarea statului de functii in
vederea desfiintirii postului de Director General, incepand cu data de 24.10.2024;

Art.6. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate modificarea grilei de salarizare ca
urmare a desfiintirii postului de Director General, incepand cu data de incepind cu data de
24.10.2024;

Art.7. Membrii Consiliului de Administratie aprobd in unanimitate acordarea, in afara drepturilor
salariale cuvenite la zi, unei compensatii, in functie de vechimea salariatului in societate, conform
Contractului individual de muncé in vigoare.

» HOTARAREA NR. 13 DIN 29.11.2024:

Art.1. Membrii Consiliului de administratie iau act de informarea cu privire la situatia financiard a
societitii la zi: balantd, cheltuieli/venituri, solduri banci; plétile efectuate, facturile emise, datorii;

Art.2. Membrii Consiliului de administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.3. Membrii Consiliului de administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract cu
societatea INTERNET SI TEHNOLOGIE S3 S.R.L., in valoare de 193,428.00 lei + TVA, avand ca
obiect furnizarea si montajul a 3 sisteme fotofoltaice pentru Scoala Gimnaziald nr. 67, Scoala
Gimnaziald nr. 112 si Liceul Benjamin Franklin, cheltuielile ocazionate fiind recuperate prin
refacturare cétre Primaria Sector 3 Bucuresti.

> HOTARAREA NR. 14 DIN 18.12.2024

Art.1. Membrii Consiliului de Administratie iau act de informarea cu privire la situatia financiard a
societitii la zi: balant, cheltuieli/venituri, solduri bénci, plitile efectuate, facturile emise, datorii;

Art.2. Membrii Consiliului de Administratie iau act de situatia litigiilor pe care societatea le are;

Art.3. Membrii Consiliului de Administratie iau act de raportul intocmit de gestionarii societtii
privind verificarea si actualizarea listei bunurilor declarate lipsa in urma inventarierii efectuate in anul
2023 si aprobid maisurile necesare privind declararea bunurilor lipsd catre institutiile abilitate, cu
exceptia masurilor privind casarea bunurilor identificate ca deteriorate, care vor fi adaugate la noua
list si casate ulterior, dupd finalizarea noului proces de inventariere.

Art.4. Membrii Consiliului de Administratie iau act de Raportul Comisiei Administrative privind
cofrajele inchiriate de la societatea Ulma Cofraje SRL. Membrii Consiliului de Administratie aproba
in unanimitate inaintarea Raportului cétre institutiile abilitate;
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Art.5. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate demararea inventarierii anuale a
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aflate in patrimoniul societitii
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL;

Art.6. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate incheierea unui contract cu
societatea Freyrom S.A., in valoare de 11.760 euro + T.V.A., avind ca obiect realizarea si montajul
unui sistem de sustinere suprastructurd de otel necesar pentru pasajul A2/Ikea;

Art.7. Membrii Consiliului de Administratie aprobd in unanimitate incheierea unui contract cu
societatea Miller Industries S.R.L., in valoare 768.599 lei + T.V.A., avind ca obiect achizitia
panourilor de inchidere tabla perforatd si a structurilor secundare pentru prindere panouri aferente
Complexelor multifunctionale pentru activititi didactice si sport: "Scoala Gimnaziald nr. 67", "Scoala
Gimnaziald nr. 112" si ,,Liceul Benjamin Franklin";

Art.8. Membrii Consiliului de Administratie iau act de Informarea privind semnarea Actelor
Aditionale nr. 4 si 5 la contractul nr. 84/18.09.2023 cu Avi Compact SRL, conform notelor de
comanda si de renuntare;

Art.9. Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate revizia procedurii de achizitii, cu
mentiunea ca fraza “acord verbal” si fie inlocuitd cu “dispozitie”.

Misuri de organizare a societitii, implementate de conducere:

« claborarea, gestionarea si arhivarea documentelor intocmite in cadrul societétii;

» respectarea reglementdrilor in domeniul achizitiilor publice, a respectirii legii 98/2016 atunci
cand se achizifioneazi produse, servicii si lucréri in cadrul contractelor incheiate cu Primaria
Sectorului 3;

« realizarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

» realizarea unei situatii privind facturile neincasate, emise si neachitate;

» stabilirea de grafice de rambursare cu furnizorii din grup si furnizorii principali;

» decontarea lucrarilor executate in baza contractelor cu Priméria Sectorului 3 si societitile al ciror
actionar majoritar este Consiliul Local Sector 3;

e identificarea de noi clienti pe piata privatd si contactarea tuturor Primiriilor de Sector si a
Primériei Municipiului Bucuresti, in vederea unor posibile noi contractiri de lucriri de
constructii;

o stabilirea unui grafic de esalonare si realizarea demersurilor necesare privind plata datoriilor la
bugetul de stat;

 gestionarea lunard a fondului de salarii realizat si a numarului de salariati pe societate, categorii
de personal, obiective si puncte de lucru;

e aprobarea statului de functii, organigramei si a grilei de salarizare pentru personalul societtii;

» monitorizarea concediilor de odihne neefectuate, solicitare realizare provizioane;
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« asigurarea mentinerii eticii profesionale a personalului societdfii;

« au fost emise decizii obligatorii privind activitatea din santiere, purtarea echipamentului de
protectie si respectarea legii in domeniul Constructiilor;

e lucririle fird contract sau fard autorizatie de constructie au fost strict interzise;

« au fost actualizate deciziile privind activitatea si obligatiile sefilor de santier.

Pe parcursul anului 2024 s-a asigurat, organizat si gestionat in mod eficient intregul patrimoniu al
societitii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementérile interne ale
societatii.

Au fost pregitite, analizate si verificate documentele economico - financiare care au fost introduse pe
ordinea de zi, a sedintelor consiliului de administratie al societatii in perioada supusd analizei.

Au fost verificate si monitorizate datele inscrise in balanta conturilor sintetice, situatia datoriilor citre
furnizorii de bunuri si servicii si situatia decontarilor cu entititile afiliate §i au fost prezentate situatiile
datoriilor existente citre Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale de stat, conform Figei fiscale
sintetice, inregistrate in evidentele Autorititii Nationale de Administrare Fiscala.

Serviciul Financiar-Contabilitate a coordonat contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada supusi analizei au fost completate si depuse lunar declaratiile privind obligatiile de plata
catre bugetul de stat si de asigurdri sociale, deconturile de TVA si a altor situatii contabile conform
legii, au fost depuse declaratiile informative privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe
teritoriul national conform OPANAF 3281/2020.

3. RESURSE UMANE

Raporturile de munci in cadrul ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. se desfasoard respectand
legislatia in domeniul muncii, Codul de etici, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si

Functionare, Contractul Individual de Munca, Fisa postului si toate procedurile interne.

Organigrama societitii este aprobati de citre C.A., societatea functiondnd in perioada de referinta
conform structurii organizatorice aprobate.

Salariile angajatilor sunt stabilite prin negociere, in limitele aprobate prin grila de salarizare, iar
numirul de personal este corelat direct cu volumul si structura activititii societatii si nivelul

productivitatii muncii.

Unul dintre rolurile resurselor umane este de a veghea la respectarea prevederilor si normelor legale
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ale relatiilor de munci dintre angajat si angajator, dar si dintre angajati, activitatea este reglementata

prin prevederi explicite in Codul Muncii si in Regulamentul intern.

in ansamblu, rolul resurselor umane este de a crea o legaturd intre management si angajati si de a se
ocupa de diferite probleme legate de performanta companiei, care tin de factorul uman si al relatiilor

interumane, urmarind echitatea si corectitudinea raporturilor de munca.

Componenta de resurse umane reprezintd un partener strategic al conducerii societtii, fiind suportul
de care au nevoie angajatii pentru solutionarea diferitelor probleme, fie ¢i sunt de natura eticd ori
birocratici, fie legate de prevederile din legislatia muncii, dezvolta relatii sociale si functioneazi pe
baza unor modele de interactiune bazate pe comunicare, cu scopul de a coordona si eficientiza

activitatea si pentru a indeplini obiectivele structurii economice pe care o servesc.

Exista doui obiective ale resurselor umane:

1. primul este acela de a oferi un cadru propice si de a asigura cooperarea, colaborarea si interactiunea
dintre toti membrii unei companii, cu scopul de a performa si de a indeplini obiectivele structurii
economice din care fac parte;

2. al doilea este urmarirea dezvoltdrii profesionale a fiecdrui angajat, astfel incét efcienta lui si fie

maximd, si genereze satisfactia profesionald pentru sine, dar §i pentru societate.

Planificarea resursei umane implicd echilibrul intre necesarul de fortd de muncd si obiectivele
companiei (numarul si tipul angajatilor), precum si realizarea unei prognoze obiective cu privire la
viitor. Planificarea include si redactarea regulamentului intern, stabilirea programului de lucru in
functie de necesitatile companiei si respectarea programului de lucru legal, orele suplimentare si
altele.

Strategia de recrutare continud, in functie de nevoile companiei, constd in stabilirea exacti a
necesitdtilor unui post (fisa postului), precum si in realizarea campaniei de recrutare si selectare a
personalului care si corespunda necesitatilor.

Chiar dacd, la o prima vedere, cele mai importante responsabilitéti ale resurselor umane sunt cele
legate de salarizare si recrutare, rolul sau este mult mai complex.

Dincolo de partea administrativa, departamentul asigurd comunicarea cu angajatii si contribuie la
dezvoltarea lor profesionala.

lata care sunt cele mai importante responsabilititi ale departamentului de resurse umane:

* Administrare personal - se ocupd de tot ceea ce tine de monitorizarea si administrarea
personalului, de la partea administrativa, pana la partea de educare si formare;
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Legislatie - trebuie sa fie informat de partea legislativa, cu toate reglementarile in continua
schimbare, care poate afecta intr-o anumita masura angajatii si relatia acestora cu societatea;

Salarizare - departamentul se ocupa de tot ceea ce inseamna salariile angajatilor (procesare
documente, calculele aferente plitilor, precum si realizarea documentelor pentru salarizare);

Siguranta - specialistii din acest departament se ocupa, de asemenea, de partea de siguranta la
locul de munca, precum si de detaliile despre asigurdri medicale si alte servicii de acest fel;

Recrutare - una dintre responsabilitatile majore ale unui specialist de resurse umane este
recrutarea de personal;

Formare - invitarea este un proces continuu si esential pentrua spori productivitatea angajatilor.

NUMARUL MEDIU DE SALARIATI

NUMARUL MEDIU DE SALARIATI 31.12.2023 | 31.12.2024

Numar mediu de salariati 127 109

Numirul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, respective
la data 31 decembrie

139 121

4.

Y

PROIECTE DE REFERINTA ANUL 2024

LUCRARI DE REPARATII LA CORP C — SALA CDI - COLEGIUL TEHNIC ANGHEL
SALIGNY - CONTRACT DE LUCRARI NR. 261243 / 04.10.2023

REALIZAREA SPATIILOR SPORTIVE PRIN AMENAJAREA UNEI SALI DE SCRIMA LA
SCOALA GIMNAZIALA NR. 195

CONSTRUIRE COMPLEXE MULTIFUNCTIONALE PENTRU ACTIVITATI DIDACTICE
SISPORT - SCOALA GIMNAZIALA NR. 67, SCOALA GIMNAZIALA NR. 112 SI LICEUL
TEORETIC BENJAMIN FRANKLIN — CONTRACT DE LUCRARI NR. 77569/ 21.03.2023

RECONFIGURARE  INFRASTRUCTURA  RUTIERA, AMENAJARE  ACCESE,
AMENAJAREA PARCARII LA SOL, CONSTRUIREA UNOR SPATII CU DESTINATIA DE
PARCARE (RH=S+P, AMENAJAREA PEISAGISTICA A TERENULUI SI ORGANIZARE
DE EXECUTIE LUCRARI) - CONTRACT DE LUCRARINR. 77577/ 21.03.2023

LUCRARI DE EXECUTIE PENTRU RECONFIGURARE INFRASTRUCTURA RUTIERA,
AMENAJARE ACCESE, AMENAJAREA PARCARII LA SOL, CONSTRUIREA UNOR
SPATII CU DESTINATIA DE PARCARE RH=P, CONSTRUIREA UNUI ZID DE SPRIJIN
PE LATURA DE VEST, AMENAJAREA PEISAGISTICA A TERENULUI ST ORGANIZARE
DE EXECUTIE — STRADA FIZICIENILOR — NR. CTR. 227794/ 04.09.2023
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» LUCRARI DE EXECUTIE PENTRU CONSTRUIRE POD PESTE DAMBOVITA —NR. CTR.
46154/ 12.02.2024

REABILITARE/REAMPLASAREA TUTUROR GURILOR DE SCURGERE CA URMARE A
MODIFICARII ~ TRAMEI ~ STRADALE  SI  REABILITATEA  TUTUROR
BRANSAMENTELOR DE APA INDUSTRIALA SI A RACORDURILOR LA CANALIZARE
EXISTENTE IN ZONA VIITOARELOR LUCRARI IN VEDEREA REALIZARII
OBIECTIVULUI DE INVESTITII ” CRESTEREA CAPACITATII DE CIRCULATIE AUTO
PE STRADA DRUMUL INTRE TARLALE” — NR. CTR. 46154/ 12.02.2024

v

5. CERTIFICARI

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S.R.L. este preocupata si imbunitateasca performantele
lucrarilor executate, si-a extins practicile manageriale prin includerea in managementul general al
societtii a Sistemului de management calitate, mediu, sinitate si securitate in munca in conformitate
cu cerintele SR EN ISO 9001:2015 ,, Sisteme de management al calititii— Cerinte ”, SR EN ISO
14001:2015 ,, Sisteme de management de mediu - Cerinte cu ghid de utilizare ” si SR EN ISO
45001:2018 ,,Sisteme de management al sanatatii si securititii inmunca— Cerinte si indrumdri pentru
utilizare ™.

Societatea detine cele trei certificari emise de catre organismul de certificare RS Cert — Romanian
Certification Systems (prin S.C. Premium Alpha Consulting S.R.L.)

Societatea a pus in practica o politica de calitate mediu sandtatea si securitatea muncii care implica
tot personalul societatii.

In acest sens conducerea societatii se angajeaza:

« sasatisfaca cerintele clientilor;

« sa se conformeze cerintelor legale si reglementate aplicabile in vigoare si altor cerinte de
conformare;

o si protejeze mediul inconjurdtor, inclusiv prevenirea poludrii in toate activittile desfasurate de
societate;

o sd promoveze utilizarea durabild a resurselor, adaptarea si diminuarea schimbarilor climatice,
precum si protectia biodiversititii si a ecosistemelor;

o protejarea salariatilor prin reducerea / eliminarea pericolelor de accidentare si imbolndvire
profesionala;

« sdasigure locuri de munca sigure si sanatoase pentru a preveni traumatismele si bolile determinate
de munca;

» sdasigure consultarea si implicarea lucratorilor si sa-i protejeze de represali atunci cand raporteazi
incidente, pericole. riscuri si oportunitati:

+ sd imbunatateasca continuu sistemul de management integrat proiectat si implementat.
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Obiectivele acestei politici sunt:

« calificative de foarte bine la evaluarea satisfactiei de cétre parfile interesate;

« afirmarea si cresterea prestigiului societdtii pe piata romaneasci;

o imbunatitirea continui a modului de lucru prin sugestii de imbunitétire elaborate de angajatii
nostri;

« incurajarea personalului de a semnala erorile, disfunctionalititile, consultarea i implicarea lor si
protejarea de represalii atunci cand raporteazi incidente, pericole, riscuri si oportunitéti;

 imbunititirea continui a performantelor de mediu;

e prevenirea poludrii in activitatile pe care le desfagurdm;

 prevenirea ranirilor si imbolndvirilor profesionale;

o desfisurarea activitifii profesionale intr-un mediu de lucru care si nu pericliteze securitatea sau
sanatatea personalului societéfii;

« conformarea cu cerintele legale si reglementate aplicabile in vigoare si alte cerinfe;

« mentinerea unui Sistem de management integrat eficient la nivelul societitii;

« educarea, constientizarea, consultarea, participarea i instruirea personalului societatii;

« monitorizarea periodici prin audituri interne a Sistemului de management integrat si analizarea lui
de citre managementul de varf pentru imbunititire continud;

« promovarea unui parteneriat pe termen lung cu furnizorii externi i clientii orientafi cétre
managementul performant de calitate, mediu, sinitatea si securitatea muncii.

Conducerea societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S.R.L. asigurd cadrul si resursele necesare
pentru implementarea, mentinerea si imbunatétirea continu a Sistemului de management integrat in
scopul satisfacerii cerintelor clientilor nostri.

6. INFORMATII FINANCIARE

Analizd sintetici asupra performantei economice finregistrate de
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL in exercitiul financiar 2024

Exercitiul financiar 2024 al societdtii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL a debutat intr-un
context economic dificil, cu o pierdere fiscala reportati de 12.861.599 lei la finele anului 2023 si un
dezechilibru semnificativ intre obligatiile fatd de furnizori (21.038.269 lei) si creantele comerciale
inregistrate (9.251.737 lei).

Cu toate acestea, anul 2024 a marcat o schimbare notabild de paradigma, reflectat intr-o redresare
robusti, incheindu-se cu un profit contabil de 659.722 lei si cu o crestere semnificativid a soldului
de creante comerciale, care aproape s-a dublat, ajungind la18.052.441 lei. Aceastd dinamica
pozitivd este cu atdt mai remarcabild cu cat s-a produs intr-un climat economic tensionat i instabil,
in care proiecte de infrastructurd importante — ce constituiau piloni ai strategiei de redresare si
dezvoltare a societitii — au fost sistate de autoritatea contractantd principald.

In pofida acestor constriangeri externe, societatea a demonstrat o capacitate remarcabild de adaptare
si eficientd operationald, reusind sd@ mentina sub control nivelul datoriilor comerciale, cu un sold final
de 21.828.604 lei, in conditiile in care productia in curs de executic a fost contabilizati la valoarea
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de 4.702.599 lei, un activ semnificativ care prefigureazi incasiri viitoare.

Aceastd evolutie sugereazd implicit un proces eficient de onorare a obligatiilor curente si o
imbunatétire a capitalului de lucru. Practic, in ciuda presiunilor generate de intarzierile bugetare si de
blocarea unor lucréri esentiale pentru cash-flow, societatea a reusit sa creascd volumul creantelor si
sd transforme o structurd bugetara ostila intr-un rezultat economic pozitiv.

De asemenea, indicatorii de exploatare relevd o recalibrare strategicd a activitatii: daci in 2023
societatea inregistra o pierdere operationald de 12.867.642 lei, anul 2024 se incheie cu un rezultat
din exploatare pozitiv de 602.269 lei, ceea ce denotd o imbunititire substantiald a managementului
resurselor, in special prin reducerea cheltuielilor materiale si de prestari externe.

Fard a nominaliza explicit fluxurile financiare esentiale, se poate remarca faptul ca soldul datoriilor
comerciale nu a inregistrat o crestere proportionald cu volumul activititii, ceea ce sugereazi un
comportament financiar responsabil si o disciplina riguroasd in onorarea obligatiilor curente.

In concluzie, analiza indicatorilor economico-financiari relevi o traiectorie de revenire solidi s
sustenabild, confirméand robustetea modelului de afaceri al societitii si capacitatea acesteia de a
performa chiar si in absenta suportului institutional asteptat, ceea ce nu face decit sa intidreasca
increderea in viabilitatea pe termen lung a intreprinderii.

Avénd in vedere acest context general, analiza indicatorilor economici specifici conturati pentru anul
2024 nu poate fi privita decat ca o dovada in plus a efortului sustinut si a saltului calitativ realizat de
societate in directia redresarii si consolidérii financiare.

Un prim indicator de o relevanti aparte este levierul financiar, care, printr-o valoare de doar 7,94%,
surprinde la nivel structural efectele unei strategii de ajustare si reechilibrare financiard. Desi
societatea a pornit anul cu o presiune semnificativd a datoriilor istorice si cu un dezechilibru
functional intre pasivele comerciale si creantele inregistrate, pe parcursul exercitiului 2024 s-a
observat o tendintéd clard de achitare a obligatiilor curente, fapt ce a permis stabilizarea pozitiei
financiare generale si péstrarea unui nivel sustenabil al gradului de indatorare. Asadar, levierul nu
este doar un raport contabil, ci o reflexie fideld a disciplinei financiare asumate si a echilibrului
dobandit printr-un efort sistemic.

In aceeasi noti, indicatorul vitezei de rotatie a creditelor furnizorilor, care ajunge la o valoare de
586 zile, ar putea fi interpretat formal ca o latentd in onorarea datoriilor. Totusi, intr-o lecturid
contextuald, acest indicator evidentiazi o strategie deliberati de conservare a lichiditatii, prin care
societatea a prioritizat continuitatea activitatii si plata obligatiilor curente, gestionand cu luciditate
presiunea datoriilor acumulate anterior. Mai mult decét o sldbiciune, aceastd intarziere devine in
contextul dat un instrument de adaptare operationali, prin care societatea a reusit si se mentina
functionald, sa isi respecte partenerii activi si s isi protejeze capitalul circulant.

Nu in ultimul rand, rata profitului brut, situata la 1,64%, nu trebuie privitd prin prisma valorii sale
nominale, ci ca simbol al revenirii i maturizarii economice a societétii. Venind dupi un exercitiu
incheiat cu o pierdere de proportii si in absenta unui aport institutional asteptat (prin sistarea unor
lucrdri contractate si bugetate), obtinerea unui profit — oricat de moderat — indica depisirea unui
prag critic si validarea unui model de business ajustat si rezilient. Profitul devine astfel un efect

Pag. 24|27



natural al disciplinei bugetare, al reconfigurarii structurale si al unei gestiondri atente a cheltuielilor
materiale si a prestatiilor externe.

Prin aceastd analizi structurati a indicatorilor financiari relevanti, se contureazi in mod obiectiv
imaginea unei redresiri economice consistente, sustinute de masuri de optimizare financiari si de o
administrare prudentd a resurselor societatii. Evolutia parametrilor financiari relevé nu doar o revenire
contabili punctuald, ci fundamentarea unui model operational mai eficient, orientat spre
sustenabilitate financiari si stabilitate pe termen mediu si lung.

fn mod particular, controlul strict al fluxurilor de numerar, orientarea strategicd spre onorarea
obligatiilor curente si reechilibrarea indicatorilor de rentabilitate si lichiditate demonstreazi
capacitatea entitatii de a-si ajusta structura operationald in raport cu realititile pietei si de a absorbi
socurile externe fird compromiterea functiondrii de ansamblu.

Astfel, exercitiul financiar 2024 nu marcheazi doar o depagire a dificultitilor contabile anterioare, ci
reflectd inceputul unui proces de consolidare financiard durabila, bazat pe criterii riguroase de
performanta economica, prudentd financiard si gestiune responsabild a resurselor.

INDICATORDE | FORMULA DE
CATEGORIE | pror o NTA | CALCUL INDICATOR | UM | PERIOADA | VALOARE
CH CU NOI ANGAJATI
COSTURI COSTIER /NUMAR ANGAJATI | LEI| 2024 131.52
ANGAJAT
NOI
TOTAL DATORII* 100/
LEVIERUL e LEI | 2024 7.95
LEVIER PROCENT FACTURI RESTANTE
FACTURI %100/ TOTAL LEL| 2024 71
RESTANTE FACTURI
VITEZA DE SOLD MEDIU
ROTATIE A FURNIZOR * 365 /
LICHIDITATE | cREDITELOR ACHIZITII DE BUNURI | WEV | 2024 586.17
FURNIZOR (FARA SERVICII)
RATA PROFIT BRUT * 100 /
PROFIT PROFITULUI CIFRA DE AFACERI | P! 2024 1.64
RATA CHELTUIELI DE
{}I\?\Ifg{ﬁ‘%}?'a CHELTUIELILOR | CAPITAL / TOTAL LEI 2024 0.03
DE CAPITAL ACTIVE
RATA ACTIVE CIRCULANTE
FINANTAREA | LICHIDITATII il BT REPY 1.45
CURENTE
RATA DE CIFRA DE AFACERI
OPERATIUNI ROTATIE A NETA / VALOARE LE] 2024 5.73
STOCURILOR MEDIE STOC
RENTABILITATEA | PROFIT NET / TOTAL
RENTABILITATE | S 0o o LEI| 2024 0.02
POLITICADE | RATADE PLATA | DIVIDENDEPLATITE | .| 500 .
DIVIDENDE A DIVIDENDELOR | / PROFIT NET :
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Pe parcursul anului 2024, Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. s-
a concentrat pe realizarea de repere ce conduc spre o dezvoltare armonioasa si durabila.

De asemenea, viziunea membrilor Consiliului de Administratie a fost incd de la inceput de a se
indrepta spre realizarea de lucréri de anvergurd de inaltd calitate, care si aducd o certd valoare in
procesul de modernizare a societatii, drept pentru care a sesizat atit necesitatea, cét si oportunitatea
de a integra servicii diverse si o gama largd de activititi ce compun lanful valoric al unui proiect.

Pentru Consiliul de Administratie resursa umana fiind o prioritate, punandu-se un accent deosebit pe
dezvoltarea personalului, fiind dedicata integririi experfilor in domeniu, precum si a tinerilor cu
potential.

Ideea infiintdrii firmei a pornit de la problemele intdmpinate de ctre locuitorii Sectorului 3 privind
lipsa de locuinte.

7. TRANSPARENTA

Algorithm Residential 83 S.R.L., prin grija Consiliului de Administratie, a respectat H.C.L. S3 nr.
121 din 28.03.2018 privind imbunatitirea actului de transparenti institutionali.

Astfel pe pagina de internet https:/www.algorithmresidential.ro sunt publicate toate informatiile
referitore la cheltuieli, facturi, contracte, personal, membri C.A. si orice altd informatie care poate
prezenta interes public.

8. CONCLUZII

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata prin Legea nr. 111/2016, ale Legii
contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Algorithm Residential S3 S.R.L. se concentrazd in permanentd pe dezvoltarea societitii si pe
adaptarea la cerintele din ce in ce mai ridicate ale pietei.

Consiliul de Administratie isi propune sa aduca un aport important in construirea unui viitor mai bun
pentru clientii, angajatii si partenerii pe care ii are, prin realizarea de proiecte sustenabile care si
sprijine dezvoltarea economici. Personalul cu vastd experientd pe piata constructiilor, materialele de
calitate §i echipamentele performante sunt garantia atingerii obiectivelor legate de conformitatea
proiectelor noastre.

Raportul de activitate a fost elaborat in spiritul practicilor si principiilor guvernantei corporative, in
scopul de a optimiza procesele si relaiile manageriale, precum si cele de administrare, constituite la
nivelul societdtii, prin asigurarea unei transparente sporite a selectiei organismelor de administrare si
a celor de management, prin cresterea responsabilitatii manageri ale, precum si prin crearea unor
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mecanisme suplimentare de protectic a drepturilor actionarilor societdtii, in conformitate cu
reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernana corporativa a Intreprinderilor publice.

Pe baza celor prezentate mai sus, pe parcursul anului 2024, Consiliul de Administratie al societifii
Algorithm Residential S3 S.R.L. si-a indeplinit obligatiile conform Contractului de mandat.

Aprobat,

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
CORBULEANU F LORENTII\D

MEMBRU IN CONSILILJL i)E KXDMTNISTRATIE,

MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

MEMBRU IN CONSIL}KrL DE ADMINISTRATIE,
CALANGIU LUCIA

MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
DINU CATALIN - IONUT

Pag. 27|27


Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text







