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RAPORTUL ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE
ACORDATE ADMINISTRATORILOR iN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2024
iN CONFORMITATE CU OUG 109/2011
PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Consiliul de Administratie al societatii a elaborat in conformitate cu Politica de remunerare
prezentul raport anual care cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in

cursul anului financiar incheiat la 31 decembrie 2024,

In conformitate cu art. 51 alin.1 lit.f) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderea publicd, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie sau al
Consiliului de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor si al publicului, printre altele, si raportul anual cu privire la remuneratiile si alte

avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

ART. 51
(1) intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere, dupd caz, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, peniru accesul

actionarilor si al publicului, urmdtoarele documente si informafii:

P raportul anual cu privire la renmumeratiile si alte avaniaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv.membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in

cursul anului financiar;

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un

presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.

Mandatul conferit membrilor este pe perioada determinatd de 4 ani, care poate {1 revocat prin
hotarre a Adundrii Generale sau prelungit pentru perioade succesive de 4 ani in conditiile
prevazute la art. 29 alin. (14) din OUG nr.109/2011 privind Guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.

Pagina 2 din 5



"Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de infiinjare
si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administrafie poate fi reinnoit o
singurd datd. Mandatul administratorilor numifi ca wrmare a Incetdrii, sub orice formd, a
mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului
care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor
de activitate previzute la art. 57 alin. (2), in mdsura in care acestea au fost comunicate
AMEPIP. Prin normele metodologice prevdzute la art. 46 alin. (2) se stabileste procedura de

reinnoire a mandatelor administratorilor in funcfie.”

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Residential S3
S.R.L. este stabilita de catre Adunarea Generald a Asociatilor, 1n structura si limitele prevazute
de art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, fiind

formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild, dupd cum urmeaza:

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificajiei activitdfilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza wnor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociafi si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobaji pentru administratorii

executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3" alin. (3) si care

wrmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a socielatii si asigurarea respecidrii
principiilor de bund guvernantda. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu

poate depasi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consilivlui de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaltd dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratda conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior
munirii, si dintr-o componentd variabila. Componenta variabild va avea la bazda indicatorii de

si nefinanciari, negociafi  si aprobati de adunarea generala «

i

performania financiari

actionarilor, diferiti de cei aprobaii  pentru  administratorii neexecutivi, determinafi  cu

respectarea metodologiei prevazute la art. 3™ alin. (5).”
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e In cazul Membrilor Consiliului de Administratie:

» Remuneratia lunara fixa neta este in cuantum de 2.500 lei, conform H.C.L. S3 nr. 144 din

28.04.2022;

» Componenta variabild va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care

vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea metodologiei prevazute din

OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.

e In cazul Presedintelui Consiliului de Administratie:

» Remuneratia lunara fixa netd pana la data de 18.06.2023 a fost in cuantum de 12,000 lei,
conform H.C.L. S3 nr. 203 din 28.03.2019;
» Prin H.C.L. S3 nr. 307/15.06.2023 se majoreaza indemnizatia Presedintelui C.A., astfel
incepind cu 19.06.2023 indemnizatia acordatd Presedintelului C.A. va fi 15,000

lei/net/luna;

» Componenta variabila va fi stabilitd in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care

vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea metodologiei prevazute din

OUG nr. 109/ 2011 si HG nr. 722/2016.

Raportat la cele prezentate, in anul 2024 situatia remuneratiilor si a altor avantaje

acordate se prezintd dupd cum urmeaza:

Numar si data

Remuneratia

Remuneratia

Remuneratia

g E;Rﬁlfé Functia Contract de Bruta fixd Neta variabila
mandat (Lei) (Lei) (Lei)
CORBULEANU | PRESEDINTE CA e
FLORENTIN PROVIZORIU 280949/ 23.10.2023 139,601 81,666 -
CORBULEANU , =
FLORENTIN PRESEDINTE CA 67/31.05.2024 153,846 90,000 -
BILDEA 10AN MEMBRU CA 346400/ 27.12.2023 24,688 14,444 -
BILDEA 10AN MEMBRU CA 66/ 25.06.2024 16,142 9,444 -
DINU CATALIN o — - 5 - )
ORI MEMBRU CA 154023/ 16.06.2023 12,819 7.500
DINUCRTALIN | semmruicn 346370/ 20.12.2023 38,457 22.500 -
- IONUT
GROSU MIHAI - | . 131808/ 2022 51.2 3
BOGDAN MEMBRU CA 281808/ 28.11.2022 51,276 30,000 _
MIHAIL IOAN — -
/ 2 ! 2202 ] ~ _
BOGDAN MEMBRU CA 27043/ 09.02.2022 51,276 30,000
[CSE;"‘ANG'U MEMBRU CA 350287/ 24.10.2024 8,546 5.000 ;

Pagina 4 din 5




De asemenea, Consiliul de Administratie, poate beneficia de decontarea cheltuielilor de
deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul societafii, pe

baza documentelor justificative.

Decontarea acestor cheltuieli se va face 1n conformitate cu prevederile legale si

reglementdrile interne ale Societatil.

Cheltuielile mentionate anterior, decontate pentru deplasarile efectuate in interesul

societatii in anul 2024 au fost in cuntum de: 0 lel.

PRESEDINTE COMITET DE NQ)MINALIZARE SI REMUNERARE
./ -

DINU €A Al

(N +IONUT

MEMBRU COMITET DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE

GROSU MIHAI - BOGDAN

Pagina 5 din 3


Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text

Lili Prodan
Casetă text







