ACT CONSTITUTIV

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.
- actualizat la data de 22.10.2024 -

Asociatii:

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, « T T ST s e - e e

, reprezentat prin domnul Catalin - Florin MOLDOVEANU, cetatean roméan, nascut la data

de domiciliat in

~, posesor al seria nr. , eliberati de I~  , la data de valabild
pana la data de in calitate de imputernicit conform Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti 1 din data de 08.02.2024 si conform contractului de
mandat nr. - , reprezentand ¢ » din capitalul social al societatii,
si

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in Bucuresti,
t Registrului Comertului Bucuresti sub nr. avand

reprezentatd prin domnul Alexandru ALDEA, cetitean romin, niscut la data de

calitate de fmputernicit conform Hotararii Coensiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. ™~ - din data de
si conform contractului de mandat nor. , reprezentind din

capitalul social al societatii;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. privind societafile, republicatd, cu modificérile si

completarile ultericare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotdrat infiintarca unei

societati cu rispundere limitatd.

CAPITOLUL I: DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA
ART.1 - DENUMIREA SOCIETATII

1.1, Socictatca poartd denumirea de ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. societate Inregistratd la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu numir de ordine in registrul

comerfului



1.2. In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte acte provenind de la Socictate,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmata de cuvintele "societate cu rispundere limitatd” sau de

initialele ”S.R.L.”, de adresa sediului, valoarea capitalului social s1 de codul unic de inregistrare.

1.3. Modificarea denumirii societitii se realizeazi in urma hotararii Adundrii Generale a asociafilor si

numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatea denumirii firmei.
ART. 2 - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. este persoand juridicd romani, constituita in

forma juridica de societate cu raspundere limitata,

2.2. Societatea 1si desfaseard activitatea in conformitate cu prevederile legilor roméne in vigoare si

ale prezentului Act Constitutiv.

2.3. Socictatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu.

Asociatii rdspund numai in limita aportului la capitalul social.

2.4. Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotdrdrea Adundrii Generale a asociatilor cu

respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

ART. 3 - SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul Societatii este in Roménia, Bucuresti,

3.2. Sediul Societatii poate fi mutat In orice alt loc din RomaAnia, pe baza hotararii Adunarii Generale

a Asociatilor luatd conform prezentului Act Constitutiv.

3.3. Societatea {si poate desfasura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru in orice localitate din tard sau striindtate, Tnfiintate Tn baza hotdrarii

Adunirii Generale a Asociatilor.

ART. 4 - DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pe durati nedeterminati.

CAPITOLUL 1I: OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1. Obiectul de activitate al Societdtii este urmatorul:

Domeniul principal de activitate: Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale §i nerezidentiale - cod

Obiect principal de activitate: Lucriiri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale -

Obiecte de activitate secundare:
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4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard

4211 - Luecréri de constructii a drumurilor si autostrizilor

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrar de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucréri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de timplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucriri de vopsitorie, zugriveli i montéri de geamuri

4339 - Alte lucrdri de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4673 - Comeri cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii i echipamentelor
sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor i furniturilor de fierdrnie pentru instalatit sanitare si de
Tncilzire

4676 - Comerf cu ridicata al altor produse intermediare

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4799 - Comert cu amidnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor
4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5229 - Alte activitdti anexe transporturilor

6810 - Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate

7111 - Activitati de arhitecturi



7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testéri si analize tehnice

7729 - Activitti de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7739 - Activitati de inchiriere §i leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile
8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 - Activitdti generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curitenie

8129 - Alte activitati de curitenie

8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9001 - Activitati de interpretare artisticd (spectacole)

9002 - Activititi suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9004 - Activitiiti de gestionare a sililor de spectacole

9101 - Activititi ale bibliotecilor si arhivelor

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9313 - Activitati ale centrelor de fitness

9319 - Alte activitdfi sportive

9321 - Baleiuri si parcuri de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

5.2. Obiectul de activitate al Societatii nu este limitat, acesta poate {i modificat prin extinderea sau
restringerea sa conform hotiririi Adundrii Generale a Asociatilor Societdtii si dispozitiilor Legii
Societitilor. Socictatea poate desfasura orice activitafi care sunt legate in mod direct sau indirect de

obiectul principal de activitate sau de activititile secundare.

CAPITOLUL HI: CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE
ART. 6 — CAPITALUL SOCIAL
6.1. Capitalul social total subseris si varsat al Societitil este de

6.2, Capitalul social este divizat in

subscris §i viirsat in numerar de Asociati, dupd cum urmeaza,

6.3. Participarea la profit si pierderi a Asociatilor este corespunzitoare cotei de participare la capitalul



ART. 7 - MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL
7.1. Capitalul social poate fi majorat prin hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor, in conditiile si

respectind procedurile $i normele previzute de prezentul Act Constitutiv si de Legea Societatilor.

7.2. Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturd, prin majorarea
valorii sau numdrului partilor sociale. Majorarea de capital soctal prin aport Tn naturd se va face

numai dupd ce valoarea aportului in naturd va fi stabilitd pe baza unei expertize de specialitate.

ART. 8§ - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotérarii Adunarii Generale a Asociatilor, cu

respectarea minimului de capital social prevazut de Legea Societitilor.

8.2. Hotdrrea va ariita motivele reducerii capitalului si procedeul ce va fi folosit pentru efectuarea

acestei reduceri.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziua In care

hotdrirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART. 9 — PARTILE SOCIALE

9.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat si sigilat care se va pistra la

sediul Societatii si care va contine:

a} denumirea si sediul asociatilor;
b) cota de participare a asociatilor la capitalul social;

¢} transferul pértilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.

ART, 10 — DREPTURI ST OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1. Detinerea de parti sociale implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii dobéndind

in mod automat drepturile si obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv siin Legea Societitilor.

10.2. Drepturile si obligatiilc care decurg din detinerca de pérti sociale urmeazd de drept pdrtile

sociale atunci cand acestea 1si schimba proprietarul.

10.3. Obligatiile Societitii sunt garantate cu patrimoniul siiu social, iar Asociatii sunt obligati numai

proportional cu cota de participare la capitalul social.

ART. 11 — CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1. Transmisiunea conventionald a pértilor sociale catre terte persoane se poate face numai prin

hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor.

11.2. Transmisiunea pdrtilor sociale trebuie inscrisd In Registrul Comertului si in Registrul de
Asociati al societdtii. Transmiterea are cfect fatd de terft numai din momentul Tnscrierii ei in Registrul

Comertului.
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CAPITOLUL 1V: CONDUCEREA SOCIETATII

ART. 12 - SOCIETATEA VA FI CONDUSA DE ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

12.1. Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere a societdfii §i ia decizii atit in
privinta activititilor societdtii, cdt si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea

Generala a Asociatilor este organizata prin convocarea tuturor aseciatilor.

Adunarea Generala a Asociatilor are urmitoarele atributii principale:

a) hotaraste modificarea Actului Constitutiv,

b) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

¢) hotdraste majorarea sau reducerea capitalului social;

d) hotériste asupra insusirii rezultatelor anuale;

¢} hotardste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societitii;

f) numeste, revocd si descarca de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricarui
reprezentant;

g) examineazi, aprobé g1 modificd bilantul si contul de profit si pierderi, dupd analizarea raportului
Consiliului de Administratie;

h) aproba programul de activitate si bugetul Societitii (inclusiv investitiile si finantirile), modificd
planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturt {remuneratia pentru activititile
Societatii);

i) numeste cenzorii Societitii, le stabileste remuneratia, 1i descarca de gestiune i 1i revoca;

J) ia hotérén cu privire la crearca si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de
lucre si a altor asemenea sedii secundare, dacd aceste hotdrdri nu au fost stabilite prin bugetul
Societitii;

k) hotdraste crearea de societati mixte cu terfe persoane fizice sau juridice, daci astfel de hotérdri nu
au fost stabilite prin bugetul Societatii;

1) ia hotaréri T ceea ce priveste imprumuturile bancare gi acordarea de garanfii;

m) hotdrdste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru pagube
pricinuite Societiti;

n) hotdrdste in orice altd problema importanta privind activitatca Societétii.

12.2. Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul expres al Consiliutui General al

Municipiului Bucuresti.

12.3. Reprezentantul Asociatului, SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI este:

MOLDOVEANU CATALIN - FLORIN,
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persoana desemnatd votdnd si semnind pentru si in numele SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI, péind la revocarea
expresd a mandatului, renuntarea la mandat, sau pind la incetarea calitdtii de Consilier Local, in

conformitate cu prevederile legale incidente, conform contractului de mandat nr. -

Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe ecare le va indeplini fird nicio altd

formalitate, in concordanti cu prevederile Actului Constitutiv:

- hotdraste modificarea Actului Constitutiv;

- hotdrdste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

- hotardiste majorarca sau reducerea capitalului social;

- hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuvale,

- hotéraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societitii;

- numeste, revoca §i descarcd de gestiune Administratorii si acorda putere de reprezentare oricirui

reprezentant;

- examineazd, aprobd si modificd bilantul si contul de profit gi pierderi, dupd analizarea raportului

Consiliului de Administratie;

- aprobd programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantirile), modifica

planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru activititile

Societatii);

- numeste cenzorii Societdtii, le stabileste remuneratia, 1i descarci de gestiune si 1i revoci;

- ia hotdrari cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de

lucru si a altor asemenea sedii secundare, daci aceste hotirdn nu au fost stabilite prin bugetul

Societitil;

- hotérdste crearea de societiti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, dacd astfel de hotarari nu au

fost stabilite prin bugetul Secietatii;

- ia hotaréri Tn ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

- hotdrdste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor i / sau a cenzorilor pentru pagube

pricinuite Societatii;

- hotdraste in orice altd problemi importanta privind activitatea Societitii.

- ia masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor cuprinse in Capitolul 111

sectiunea a 2-a, ,,Masuri referitoare la disciplina economico - financiard a operatorilor economici din
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a

Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul cxpres al Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.



Reprezentantului fi revin urmaitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupi obtinerea din
partea SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI a unui mandat special prealabil, privind imputernicirea expresi a
reprezentantului:

- sa revoce membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de Administratie, la
propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a Asociatilor;

- sd aprobe majorarea sau reintregirea capitalului social;

- sd aprobe reducerea capitalului social;

- 58 aprobe fuziunea cu alte societati sau divizarea societdtii;

- si aprobe dizolvarea anticipata a socictatii;

- si aprobe asocierea in participatiune, aportul la capitalul / la patrimoniul social al unei societéti /
organizatie non-profit / alte tipuri de asociere, precum si retragerea din structura actionariatului /
structura asociativi la care a aderat societatea;

- sd aprobe demararea procedurii de insolventa la societate.

12.4. Reprezentantul Ascciatului ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL este:

ALDEA ALEXANDRU,

Judetul Teleorman, domici

Sector 3, posesor al CI se:

valabilda pénd la data

ADMINISTRARE ACTIV

legaturd cu activitatea Societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, persoana desemnati votind
si scimnénd pentru si in numele Asociatului, ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRIL, péind la
revocarea expresd a mandatului, renuntarea la mandat, sau pind la incetarea calititii de Consilier

Local, in conformitatc cu prevederile legale incidente, conform contractului de mandat nr

Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini fird nicio alti

formalitate, in concordanti cu prevederile Actului Constitutiy:

- hotdraste modificarea Actului Constitutiv;

- hotariste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

- hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

- hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale;

- hotdriste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

- numeste, revoci si descarcdl de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricarui
reprezentant;

- examineaza, aproba si modifica bilantul si contul de profit si pierden, dupid analizarea raportului
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Consiliului de Administratie;

- aprobid programul de activitate si bugetul Societitii (inclusiv investitiile si finantarile), modifica
planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru activitatile
Societdtii);

- numeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, ii descarcd de gestiune si Ti revoci;

- ia hotdréri cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de
lucru si a altor asemenea sedii secundare, dacd aceste hotiriri nu au fost stabilite prin bugetul
Societatii;

- hotiriste crearea de societdti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, dacé astfel de hotdrari nu au
fost stabilite prin bugetul Societatii;

- ia hotdrfri in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garanii;

- hotdrdste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor i / sau a cenzorilor pentru pagube
pricinuite Societatii;

- hotériste in orice altd problemd importantd privind activitatea Societitii.

- ia mésurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor cuprinse in Capitolul I11
sectiunea a 2-a, ,,Masuri referitoare la disciplina economico - financiard a operatorilor economici din
Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul expres al Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

Reprezentantului fi revin urmiitoarele ebligatii pe care le va indeplini numai dupi obtinerea din
partea ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL a unui mandat special prealabil, privind
fmputernicirea expresi a reprezentantului:

- sd revoce membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de Administratie, la
propunerea Consiliului de Administratie Tn functie sau a Asociatilor;

- sd aprobe majorarea sau reintregirea capitalului social;

- sd aprobe reducerea capitalului social;

- si aprobe fuziunea cu alte societdti sau divizarea societitii;

- si aprobe dizolvarea anticipatd a societatii;

- s& aprobe asocierea in participatiune, aportul la capitalul / la patrimoniul social al unei societati /
organizatie non-profit / alte tipuri de asociere, 131'6(:11111 si retragerea din structura actionariatului /
structura asociativa la care a aderat societatea,

- s3 aprobe demararea procedurii de insolventd la societate.

CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATII

13.1. Societatea este administratd de un Consiliul de Administratie format din 5 membri, condus de
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un pregedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie este pe perioada determinatd de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv
pentru aceeasi pericadd de timp in conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanata corporativi a intreprinderilor publice.

13.2. Consiliul de administratie este compus dupd cum urmeaza:

CORBULEANU FLORENTIN. «

calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu un mandat pina la data de 07.02.2026;

MIHAIL IOAN - BOGDAN,

, in calitate de Membru al Consiliului de

Administratie, cu un mandat pani la data de 07.02.2026;

GROSU MIHAI - BOGDAN,

de Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pand la

data de 07.02.2026;

DINU CATALIN - IONUT,

in calitate de Membru al Consilinlui de

Administratie, cu un mandat pana la data de 07.02.2026;

CALANGIU LUCIA, |

calitate de Membru al Consiliului de Administratic, cu

un mandat pand la data de 07.02.2026;

13.3. Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 6 din Legea socictatilor nr. 3171990, republicatd, cu medificarile si completarile

ulterioare.
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13.4. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul
societdtil neputdnd primi, fird autorizarea adunirii asociatilor, mandatul de administrator fn alte
socletdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acelasi fel de comert ori
altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea

revocdrii §1 raspunderii pentru daune.

13.5. Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotérdrile ce privesc
gestiunea $i buna functionare a societdtii care nu sunt de competenta adunirii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele Societatii ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L, prin presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau
autorizarii operatiunilor legate de activitatea societétii, In limitele stabilite de lege si prin Actul

Constitutiv.

13.6. Consiliul de Administratie se compune din 5 {cinci} membri, acestia urménd a fi alesi conform

art. 4 alin. (3) din Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizarii procedurii de selectie.

13.7. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoand implicatd in activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executiva, tehnicd, administrativd a societdtii, In cazul oricaror situatii care nu sunt prevazute in
competenta exclusivi a Consiliului de Administratie. Intre administratorii membri ai Consiliului de
Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor de administrare In interesul
societdtii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele consiliului de administratie detinind
prerogative in efectuarea actelor de administrare sau gestiune specifice functiondrii Societatii

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

(2) Sunt in competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu obiectul si

scopurile activititii acesteia;

b) aprobarea planurilor si mésurilor privind instruirea personalului angajat al societitii precum st

aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de muncé;

¢) inaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru nunurca, demiterea sau inlocuirea membrilor

Consiliului de Administratie;
d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director

Financiar sau orice alte functii dc conducere, administrare sau cxecutie si stabilirea competentelor

aferente acestor functii;

¢) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incaséri si1 plati;
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f) sunt de competenta Presedintelut Consiliului de Administratic sau, dupd caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
nu depisesc

. din data aprobirii operatiunii, valoare aferentd fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a

cirei executare se desfasoard in mod succesiv;

g) incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare Societatii Algorithm Residential S.R.L in vederea bunei

functiondri a socictatit.
(3) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:
a) stabilirea nivelului de salarizare §i alte drepturi, In conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare In vederea bunei functiondri
a socletdtii precum si modificarea organigramei societatii conditionatd de necesitatea restructurarii
societafii;

¢) adoptarea Regulamentului de Ordine Interioara, precum §i orice alte regulamente necesare in bund

functionare a societafii;
d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de altd naturfl pentru personalul angajat;

e) supunerea, in fiecare an, in atentia Adunirii Generale, in termen de cel mult 3 luni de la incheierea
exercitiulut financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societitii, precum si a proiectului
de program de activitate si a proiectului de buget de venituri §icheltuieli pe exercitiul financiar
urmétor;

f) mutarea sediului social si infiintarca / desfiintarea de filiale i sedit secundare - sucursale,

reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard personalitate juridici;
¢) executarea oricéror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea Generala,

h) sunt de competenta Consiliul de Administratie aprobarea operatiunilor juridice care depiisesc

data aprobirii operatiunii, valoare aferenta fiecarer operatiuni singulare sau operatiunii a carel

executare se desfasoard in mod succesiv,

(4) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar s se intruneascd cel putin o datd pe luni
la sediul Societatii sau ori de cte ori interesele societatii o impun. Reunirea Consiliului de
Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea Adundrii

Generale.

(5) Convocarea consiliului de administratie va fi transmisa membrilor cu cel putin 5 zile tnainte de
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ziua fixatd pentru tinerea acesteia urménd a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. in
realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de
Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului cétre membri
Consiliului de Administratie precum fax, scrisoarc recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc

electronic.

(6) Consiliul de Administratie delibereazi si hotirdste asupra problemelor de baza ale societatii, mai

putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunani Generale.

(7) La fiecare sedintd a consiliului de administraie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile Iuate, numirul de voturi reunite si opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de cétre Presedintele de sedinfa sau de citre

persoana desemnatd de care acesta, precum si de cétre secretarul de sedinta.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este nccesard prezenta a cel putin doi
membri ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta Presedintelui
Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aprobi cu majoritatea voturilor
exprimate de membri prezenti. Votul exprimat de citre Presedintele Consilinlui de Administragie
prevaleazi in adoptarea unei hotdréri in lipsa Intrunirii majoritétii de voturi pentru adoptarea hotarérii

In cauza.

ART. 14 - NUMIREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

14.1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati prin hotirare a Adundrii Generale si alesi
conform art. 4 alin. (3) din Hotirirea de Guvern nr. 722/2016 in urma {inalizéirii procedurii de

selectie.

14.2. Mandatul conferit membrilor consiliuiui de administratie este pe perioada determinatd de 4 ani,
care poate fi prelungit succesiv pentru aceeasi perioadd de timp in conditiile prevézute la art. 28 alin.

(7) din O.U.G. nt. 109/2011 privind guvernanata corporativa a intreprinderilor publice.

14.3. Membrii Consiliului de Administratie pot primi o remuneratie in conditiile prevederilor art. 8
alin, 2-8 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

14.4. Membrii Consiliului de Administratic pot fi revocati oricand prin hotirarca Adunirii Generale

fird nici o restrictie,

14.5. In caz de vacanfd a unuia sau mai multor posturi de administartor al socictitii se vor aplica
prevederile art. 64' din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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ART. 15 - REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

15.1. Membrii Consiliulut de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice documente care oblig
Societatea fatd de terte pérft pot fi semnate legal de catre oricare dintre membri Consiliului de

Administratie.

15.2. In cazul in care membrii Consiliului de Administratie sunt n imposibilitatea s reprezinte
Societatea si / sau sd semneze documentele din orice motiv, acestia pot delega puterile si atributiile pe
care le detin unui tert. Atributiile oricdruia dintre membri Consiliului de Administratie vor fi delegate

printr-o procurd simpla.

15.3. In imprejurdrile descrise mai sus, Societatea poate fi reprezentata de gi/sau documentele pot fi
semnate de catre persoanele desemnate de membri Consiliului de Administratie. Limitele efective ale
atributiilor de decizie si reprezentarc ale terfilor vor fi stabilite prin procura respectivd. Acestia vor fi
responsabili de conducerea curentd a operatiunilor Societdtii, cu respectarea strictd a limitelor,

puterilor acordate prin procura.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR - BILANTUL - REPARTITIA BENEFICIILOR 51
PIERDERILOR

ART. 16 - EXERCITIUL FINANCIAR

16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.
16.2. Socictatea va deschide conturi n lei si in valuta la bincile autorizate din Roménia.

16.3. Evidentele contabile ale Societiitii se vor exprima in lei, iar evidentele operatiunilor de incasari
si pliti In valutd se vor face prin cxprimarea valutelor in lei la cursul in vigoare la data efectudrii

operatiunilor.

ART. 17 - BILANTUL CONTABIL
17.1. Bilantul contabil si contul de profit si picrderi al Socictatii vor fi intocmite prin grija membrilor

Consiliului de Administratie. Ele se supun aprobirii Adundrit Generale.

17.2. Dupa aprobarea lor de catre Adunarea Generald, bilantul contabil si contul de profit si pierderi

vor fi depuse In termen de 15 zile, la administratia financiard.

ART. 18 - PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BENEFICIT ST PIERDERI
18.1. Asociafii au dreptul la dividende si obligatia de a suporta pierderile rezultate din activitatea

Societatii.

18.2. Beneficiul rezultdi din bilantul aprobat de Adunarea Generald. Participarea la beneficii si

pierderi a Asociatilor se realizeaza conform participarii lor la capitalul social.
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18.3. Din beneficiile Societdtii se preiau in fiecare an cate 5% pentru formarea fondului de rezerva,
pand ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.

Adunarea Generali poate decide constituirea altor fonduri statutare speciale,

Adunarea Generala poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul n curs, total sau partial,

pentru constituirea fondurilor de rezerva.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
ART. 19 - DIZOLVAREA SOCIETATII

19.1. Societatea se dizolvd in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;
b) declararea nulititii Societatii;

c) decizia Adunirii Generale;

d} deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

e} alte clauze previzute de lege sau de Actul Constitutiv al Societatii.
19.2. Dizolvarea Societétii va fi inscrisd in Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial.

ART. 20 — LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. De la data dizolvarii, Societatea intra in lichidare. Ea 1si conserva personalitatea juridicd pind la
ultimul act de lichidare. in acest timp, in Societate si pe toate documentele Societitii va fi adaugati

mentiunea “In lichidare”.

20.2. Lichidarea va fi facutid conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VII: LITIGI

21.1. Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instanfelor judecitoresti.

21.2. Litigiile societdtii ndscute din contractele economice Incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati §i societate vor fi solufionate de instanfele competente

prin aplicarea dreptului material roman.,

21.3. Litigiile personalului angajat de socictate se rezolva potrivit legislatiel muncii in vigoare in

Roménia.

CAPITOLUL IX: VALIDITATE

22. In cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului Act Constitutiv vor fi declarate
ca ilegale sau inaplicabile de cétre instanta competenta, ceilalti termeni, clauze si conditii riman

valabile si in vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAPITOLUL X: DISPOZITH FINALE

23. Prezentul act constitutiv intrd n vigoare de la data semnarii lui de cétre asociati.



24. Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii
societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei civile
in vigoare.

25. Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiillor prevazute de art. 6 din Legea

societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Anunturile Societitii vor fi publicate intr-un organ de presa sau in Monitorul Oficial al Roméniei.
Prezentul act constitutiv reprezinta acordul de vointa al asociatilor si a fost redactat s1 semnat in doua

exemplare originale, la data de 22.10.2024.

Asociati

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI
prin

Catalin - Florin MOLDOVEANU

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL

prin

Alexandru ALDEA
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DECLARATIE

CALANGIU LUCIA,

prezenta, pe proprie raspundere, cunoscind sanctiunile previazute de art. 326 Cod
penal, ci indeplinesc conditiile previzute de legea roméni in vigoare pentru detinerea si
exercitarea calititii de Administrator - Membru al Consiliului de Administratie, in

cadrul Societitii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL,

Declar totodatd prin prezenta cia accept in mod expres mandatul de Administrator -
Membru al Consiliului de Administratie, in cadrul Societitii ALGORITHM
RESIDENTIAL S3.

A

DECLARANT:
CALANGIU LUCIA







Anexa

la (documentul) HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
9/22.10.2024

Subsemnatul CORBULEANU FLORENTIN, declar cd documentul HOTARAREA ADUNARII
GENERALE A ASOCIATILOR nr. 9/22.10.2024 contine

Semnatura:






ALGORITHM RESIDENTTAL S3 SRL

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
9 /22.10.2024

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI,

conform contractului de mandat nr. 46596/12.02.2024
si

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul social in

Alexandru ALDEA,
Hotdrérii Consiliului Local al Sectorului 3 Bucﬁresti nr, 34 din data de 08.02.2024 si conform

contractului de mandat nr. 46605/12.02.2024, am hotaréat:

1. Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3, Bucuresti, nr. 454/22.10.2024 si
raportul final nr. 332354 /10.10.2024, intocmit de Comisia de selectie cu privire la rezultatele finale ale
procedurii de selectic a membrilor pentru postul vacant de Administrator - 5 In Consiliul de
Administratie al societitii, se ia act de finalizarea mandatului domnului Bildea Loan.

Se numeste Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de 07.02.2026:

CALANGIU LUCIA,

2. Fondatorii fsi asumi rdspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea

societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare.



3. Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor

previzute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Actul constitutiv al societdtii se completeazd cu modificarile prezentei hotdrari, restul prevederilor

riméan neschimbate.

Asociati

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI
prin

Citilin - Florin MOLDOVEANU

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL
prin
Alexandru ALDEA



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 01/14.11.2024

I. PARTILE CONTRACTANTE:
EPOQUE CONSULTING SRL,

. denumitd in continuare
prestator, pe de o parte,
si
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL,

Florentin CORBULEANU, denumitd in
continuare beneficiar, pe de altd parte,

au convenit sa incheie prezentul contract de prestdri servicii, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Prestatorul va asigura beneficiarului urmétoarele servicii: intocmire documentatie afcrentid
Registrului Comertului, tehnoredactare, reprezentare la Oficiul Registrului Comertului, in vederea
modificirii structurii consiliului de administratie, contra unui pret ce reprezinti contravaloarea
serviciilor prestate.

III. DURATA CONTRACTULUI:

3.1. Prezentul contract se Tncheie pe o duratd incepand cu data de 18.11.2024 si pana la data de
22.11.2024.

IV. PRETUL CONTRACTULUI:

4.1.

4.2. Plata prefului serviciilor prestate si al lucririlor efectuate se va efectua la finalizarea
contractului, ciAnd beneficiarul primeste documentatia solicitatd.

4.3. Partile au convenit ca beneficiarul si ramburseze prestatorului cheltuielile pe care acesta le face
in numele siu, daci acesta a fost, in prealabil, de acord cu plata lor.

4.4, Decontarca cheltuielilor ficute Tn numele beneficiarului se va face pe baza unor documente
justificative.



V. OBLIGATIILE PARTILOR:

5.1 Prestatorul se obligi:

- 5 asigure consultanta necesard mentiunii,

- sa Intocmeascad documentatia necesard mentiunii;

- s tehnoredacteze documentatia necesard mentiunii;

- sd reprezinte beneficiarul in vederea depunerii dosarului la Oficiul Registrulvi Comertului;

- sd ridice documentatia eliberatd de Oficiul Registrului Comertului;

- In ceea ce priveste serviciile prestate sau lucrarca cfectuatd, prestatorul se obliga si nu angajeze
sau si efectueze nici o activitate in detrimentul intereselor beneficiarului;

5.2 Beneficiarul se oblig:

- si furnizeze corect, prestatorului toate informatiile, documentele solicitate de acesta pentru
indeplinirea activitdtilor ce fac obiectul prezentului contract;

- si plateasca pretul serviciilor prestate si al lucrdrilor efectuate, precum si taxele practicate de
Oficiul Registrului Comertului In cuantumul si la termenele stabilite In contract;

- sd rispunda de autenticitatea documentelor transmise prestatorului;

VL INCETAREA CONTRACTULUI:

6.1. Prezentul contract inceteazd de drept, fara a mai fi necesard interventia unei instante

Judecatoresti, n cazul 1n care una dintre parti:

- nu-si exercitd una dintre obligatiile esentiale din prezentul contract;

- este declaratd in stare de incapacitate de platd sau a fost declansatd procedura de lichidare
{faliment) inainte de inceperea executdrii prezentului contract;

- cesioneazd drepturile si obligatiile sale previzute de prezentul contract fard acordul celeilalte
parti;

6.2. Partea care invocd o clauzd de incetare a prevederilor prezentului contract este obligatd si
notifice de indata celeilalte parti incetarea acestuia, inainte de data la care incetarea urmeaza sa-gi
produci efectele.

6.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.

VIIL. FORTA MAJORA:

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la tetmen sau de executarea In mod
necorespunzator - total sau partial - a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarca sau cxecutarca necorgspunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majora, asa curn este definita de lege.

IX. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE / PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL:

9.1. Partile se obliga si nu divulge catre terti sau sd foloseascd in alt scop decét cel previzut in
prezentul contract, pe toatd durata de valabililtate a contractului si ulterior, pe o duratd
nedeterminatd de timp, informatii confidentiale provenite de la cealaltd parte si la care au avut acees
direct sau indirect, accidental sau in alt mod, in cadrul derularii prezentului contract. Prin informatii,
date si documente confidentiale, partile inteleg orice informatie, date si documente, transmise sau
accesate anterior sau ulterior momentului Tnchelerii prezentului contract, indiferent de suport, care
se referd / cuprinde informatii. date sau documente de ordin tehnic, comercial, marketing,



managerial, comportament concurential, promotional sau de know-how, inclusiv cu privire la
lucririle, echipamentele, personalul si clientii oricdreia dintre parti, precum si informatii privind
conditiile de ofertare si negocicre ale parilor.

9.2, Obligatia de confidentialitate nu se aplicd in situatiile in care informatia este publicd sau
solicitatd in scris si in mod expres de autoritdti autorizate prin lege si primeascd respectivele
informatii. Intr-un asemenea caz, partea care este obligati si divulge informatia va comunica de
indata celeilalte parti o copie a solicitarii.

9.3. La incetarea contractului, parfile sunt obligate si returneze sau si distrugd orice informatie
confidentiald detinutd in legaturd cu cealaltd parte sau cu incheierea sau executarea prezentului
contract, la cererea expresd in acest sens din partea partii interesate §i / sau sd confirme in scris, la
solicitarea pirtii interesate, distrugerea informatiilor respective.

9.4, In executarea prezentului contract, pértile se obligd si respecte §i toate prevederile incidente din
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

9.5. Beneficiarul se obligd §i garanteaza prestatorului ci nicio procesare de date cu caracter
personal, nu va fi realizati decat dupd informarea prealabild a fiecirei persoane vizate g1 cu acordul
expres si neechivoce al acesteia.

9.6. Ambele parti se obligd sd prelucreze datele cu caracter personal ale clientilor doar in scopul
indeplinirii obligatiilor care le revin in baza prezentului contract si si aplice misuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a preveni distrugerea accidentali sau intentionatd, pierderea,
alterarea, dezviluirea sau accesul neautorizat la datelc cu caracter personal, precum si orice
prelucrarea neautorizatd a unor astfel de date.

9.7. Prestatorul se va asigura cii angajatii si colaboratorii sai vor respecta obligafiile prevédzute in
prezentul art. 9. Independent de raspunderea penald, contraventionald sau disciplinard a angajatilor,
colaboratorilor, subcontractorilor, reprezentantilor unei parti sau a persoanelor care din culpa
acesteia dobindesc acces la informatiile confidentiale si le divulga tertilor sau le proceseaza cu
incilcarea obligatiilor care derivd din legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, o
parte va fi rispunzitoare fatd de cealalti parte pentru prejudiciile cauzate prin divulgarea
informatiilor confidentiale, fiind obligatd si pliteascd daune interese corespunzitoare prejudiciului
catzat.

X. NOTIFICARILE INTRE PARTI:

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, corespondentd este valabil indeplinitd dacd va
fi transmis# la adresa de e-mail, previizuta in prezentul articol si va face referire la numérul si data
prezentului contract, respectiv:

- Epoque Consulting SRL:

- Algorithm Residential S3 SRL:

X1 LITIGIT:

11.1. Prezentul contract este guvernat de legea roménd.

11.2. Orice litigii rezultate din interpretarea si executarea clauzelor prezentului contract vor fi
solutionate pe calc amiabild, in cazul In care acest lucru nu este posibil, vor fi supuse solutiondrii
instantelor judecatoresti competente.



XII. CLAUZE FINALE:
12.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre pirtile

contractante.
12.2. Prezentul contract, reprezintd vointa partilor si inliturd orice alta intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, astizi 14.11.2024, cite 1 (un)
exemplar pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR

EPOQUE CONSULTING SRL ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL



