ACT CONSTITUTIV
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, aviand CIF
4420465, reprezentat prin domnul Robert Sorin NEGOITA, cetitean roman, nascut la data de

29.03.1972, in Comuna Maneciu, Judetul Prahova,

in temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
Hotérarea nr. 433/28.12.2016, conform dispozitiilor art. 81 alin. (2) lit. h) si alin. (3) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare
§i

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, et. 1,
Sector 3, inregisiratd la Registrul Comertului sub nr. J40/14752/2012, avand CUI 31012790,

reprezentatd legal prin domnul George - Costin ODOROG,

n conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotdrat infiintarea unei

societdti cu raspundere limitata

CAPITOLUI I: DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

ART.1 - DENUMIREA SOCIETATII

L.1. Societatea poartd denumirea de ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SR L. societate inregistrati la

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu numir de ordine in registrul

comertului J40/5481/2017 si CUIL: 37409960.

1.2. in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte acte provenind de la Societate,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmata de cuvintele "societate cu raspundere limitatd” sau de

initialele "S.R.L.”, de adresa sediului, valoarea capitalului social si de codul unic de inregistrare.



1.3. Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotérarii Adundrii Generale a asociatilor si

numai dupd ce, In prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatea denumirii firmei.
ART. 2 - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R L. este persoani juridicd roméand, constituiti in

forma juridica de societate cu raspundere limitata.

2.2. Societatea 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legilor romane in vigoare si

ale prezentului Act Constitutiv.

2.3. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu.

Asociatii raspund numai in limita aportului la capitalul social.

2.4. Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotdrarea Adunarii Generale a asociatilor cu

respectarea dispozitiilor previzute de lege.

ART. 3 - SEDIUL SOCIETATII

3.1 Sediul Socieratii este in Romania, Bucuresti, Strada Turturelelor nr. [TA, efaj 7, Modulul 16,
Modulul 17, Modulul 18, Sector 3.

3.2. Sediul Societatii poate fi mutat in orice alt loc din Romania, pe baza hotirarii Adunirii Generale

a Asociatilor luatd conform prezentuini Act Constitutiv.

3.3. Societatea isi poate desfasura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru in orice localitate din tard sau striinitate, infiintate in baza hotérarii

Adunarii Generale a Asociatilor.

ART. 4 - DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pe durati nedeterminata.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART. 5- OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1. Obiectul de activitate al Societatii este urmitorul:

Domeniul principal de activitate: Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale —

cod CAEN: 412

Obiect principal de activitate: Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale —
cod CAEN 4120

Obiecte de activitate secundare:

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard



4211 - Lucréri de constructii a drumurilor si autostrizilor

4213 - Constructia de poduri i tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucréri de pregitire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrdri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrdri de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri
4339 - Alte lucriri de finisare
4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor

sanitare

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalatii sanitare i de

incélzire
4676 - Comerf cu ridicata al altor produse intermediare
4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 - Manipulari

5229 - Alte activitdti anexe transporturilor



6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitdti de testari si analize tehnice

7729 - Activitéti de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
8010 - Activitdti de proteclie si gardd

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitdti specializate de curatenie

8129 - Alte activitdti de curdtenie

8230 - Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

T 9001 - Activitati de interpretare artistica (spectacole) -
9002 - Activitati suport pentru interpretarea artisticd (spectacole)
9004 - Activitéti de gestionare a salilor de spectacole
9101 - Activitai ale bibliotecilor si arhivelor
9311 - Activitati ale bazelor sportive
9313 - Activitati ale centrelor de fitness
9319 - Alte activitati sportive
9321 - Bélciuri s1 parcuri de distractii
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

S.2. Obiectul de activitate al Societitii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extinderea sau
restrangerea sa conform hotdrédrii Adundrii Generale a Asociatilor Societdtii si dispozitiilor Legii
Societatilor. Societatea poate desfasura orice activitdti care sunt legate in mod direct sau indirect de

obiectul principal de activitate sau de activitatile secundare.

CAPITOLUL I1I: CAPITALUL SOCIAL $I PARTILE SOCIALE

ART. 6 — CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social total subscris si vérsat al Societatii este de 326.900.000 lei, aport in numerar.

6.2. Capitalul social este divizat in 65.380 de parti sociale, fiecare in valoare nominald de 5.000 lei,

subscris si varsat in numerar de Asociati, dupd cum urmeaza, 326.800.000 lei corespunzitor unui

i\



numar de 65.360 parti sociale Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului

3 §1 100.000 lei corespunzator a 20 de parti sociale Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

6.3. Participarea la profit si pierderi a Asociatilor este corespunzatoare cotei de participare la capitalul
social, repectiv Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de

99,9695% s1 Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 0,0305%.

ART. 7- MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social poate fi majorat prin hotarirea Adunirii Generale a Asociatilor, in conditiile si

respectand procedurile st normele prevazute de prezentul Act Constitutiv si de Legea Societatilor.

7.2. Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturd, prin majorarea
valorii sau numarului partilor sociale. Majorarea de capital social prin aport in naturd se va face

numai dupa ce valoarea aportului in naturd va fi stabilita pe baza unei expertize de specialitate.

ART. 8 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, cu

respectarea minimului de capital social prevazut de Legea Societatilor.

8.2, Hotarérea va ardta motivele reducerii capitalului §i procedeul ce va fi folosit pentru efectuarea

acestel reduceri.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi faicuta numai dupi trecerea a doua Iuni din ziua in care

hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART. 9 - PARTILE SOCIALE

9.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale Intr-un registru numerotat si sigilat care se va pastra la
sediul Societatii si care va contine:

a) denumirea si sediul asociatilor,

b) cota de participare a asociatilor la capitalul social;

¢) transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.

ART. 10 - DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE
10.1. Detinerea de pirti sociale implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii dobandind

in mod automat drepturile §i obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv si in Legea Societatilor.

10.2. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de parti sociale urmeazi de drept partile

sociale atunci cind acestea isi schimba proprietarul.

10.3. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul sdu social, iar Asociatii sunt obligati numai

proportional cu cota de participare la capitalul social.



ART. 11 - CESIUNEA PARTILOR SOCIALE
11.1. Transmisiunea conventionald a partilor sociale cétre terte persoane se poate face numai prin

hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor.

11.2. Transmisiunea partilor sociale trebuie inscrisd in Registrul Comertului si in Registrul de
Asociati al societdtii. Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii ei in Registrul

Comertului.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SOCIETATII

ART. 12 - SOCIETATEA VA FI CONDUSA DE ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

12.1. Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere a societatii §i ia decizii atit in
privinta activitatilor societétii, cat si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea

Generala a Asociatilor este organizaté prin convocarea tuturor asociatilor.
Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii principale:

a) hotardste modificarea Actului Constitutiv;

b) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

c) hotdraste majorarea sau reducerea capitalului social;

d) hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale;

e) hotaraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societtii;

f) numegste, revocd si descarcd de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricirui
reprezentant;

g) examineaza, aprobd si modificd bilantul si contul de profit si pierderi, dupa analizarea raportului
Consiliului de Administratie;

h) aproba programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantérile), modifica
planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remuneratia pentru activitatile
Societatii);

1) numeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, 1i descarca de gestiune si 1i revoca;

j) ia hotarari cu privire la crearea gi desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de
lucru si a altor asemenea sedii secundare, dacd aceste hotdrdri nu au fost stabilite prin bugetut

Societatii;

k) hotadrdste crearea de societati mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daci astfel de hotarari nu
au fost stabilite prin bugetul Societatii;

1) 1a hotarari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;



m) sunt de competenta Adundrii Generale a Asociatilor aprobarea operatiunilor juridice ale societatii
care depdsesc valoarea de 100.000 (una sutd mii) Euro exclusiv T.V.A., valoare aferentd fiecirei

operatiuni singulare sau operatiunii a crei executare se desfisoara in mod succesiv;

n) hotaréste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru pagube
pricinuite Societitii;

0) hotaréste in orice altd problema importanta privind activitatea Societitii.

12.2. Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul expres al Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATI

13.1. Societatea este administratd de un Consiliul de Administratie format din S membri, condus de
un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societitii. Mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie este pe perioadd determinatd de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv
pentru aceeasi perioada de timp in conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanata corporativa a intreprinderilor publice.

13.2. Consiliul de administratie este compus dupd cum urmeazi:

COMANESCU MIHAL,

in calitate de Presedinte al Consiliului

de Administratie, cu un mandat de 4 ani;

MIHAIL JOAN - BOGDAN,

calitate de Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat de 4 ani;

MINDROIU RODICA

calitate de Membru Provizoriu al Consiliului de Administratie;

GROSU MIHAI - BOGDAN|

Provizoriu al Consiliului de Administratie;



13.3. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul
societatii neputdnd primi, fard autorizarea adunarii asociatilor, mandatul de administrator in alte
societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acelasi fel de comert ori
altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea

revocdrii i raspunderii pentru daune.

13.4. Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit si adopte hotéararile ce privesc
gestiunea si buna functionare a societatii care nu sunt de competenta adunarii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele Societiti ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L, prin presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau
autorizarii operatiunilor legate de activitatea societatii, in limitele stabilite de lege si prin Actul

Constitutiv.

13.5. Consiliul de Administratie se compune din 5 {cinci) membri, acestia urmand a fi alesi conform

art. 4 alin. (3) din Hotérarea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizirii procedurii de selectie.

13.6. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoana implicatd in activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executivd, tehnicd, administrativd a societatii, in cazul oricaror situatii care nu sunt prevazute in
competenta exclusiva a Consiliului de Administratie. Intre administratorii membri ai Consiliului de
Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor de administrare in interesul
societatii este inaplicabila, in acest sens exclusiv presedintele consiliului de administratie detinand
prerogative in efectuarea actelor de administrare sau gestiune specifice functionarii Societitii

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SR.L.

(2) Sunt Tn competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul si

scopurile activitatii acesteia,

b) aprobarea planurilor §i masurilor privind instruirea personalului angajat al societdtii precum si

aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de munci,

¢) inaintarea de propuneri Adunérii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor

Consiliului de Administratie;

d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor

aferente acestor functii;

€) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasiri si plti;



f) sunt de competenta Presedintelui Consiliului de Administratie sau, dupd caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegata conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
nu depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb
al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a

cédrei executare se desfasoara in mod succesiv;

g) incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare Societatii Algorithm Residential SR.L in vederea bunei

functionari a societatii.
(3) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:
a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei functioniri
a societdtii precum si modificarea organigramei societatii conditionati de necesitatea restructuririi

societatii;

——c¢j-adoptareaRegulamentului-de Ordine-Interioara, precum srorice atte regutamente necesare im buni

functionare a societatii;
d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

€) supunerea, in fiecare an, in atentia Adunarii Generale, in termen de cel mult 3 luni de la incheierea
exercifiului financiar Incheiat, a raportului cu privire la activitatea societitii, precum si a proiectului
de program de activitate si a proiectului de buget de venituri st cheltuieli pe exercitiul financiar

urmator;

f) mutarea sediului social si infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,

reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi fara personalitate juridici;
g) executarea oricaror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de citre Adunarea Generali;

h) sunt de competenta Consiliul de Administratie aprobarea operatiunilor juridice care depisesc
valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din
data aprobdrii operatiunii, valoare aferenta fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei

executare se desfasoara in mod succesiv;

(4) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societitii sau locul
indicat n convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se intruneasci cel putin o data pe lunz
la sediul Societdtii sau ori de cite ori interesele societdtii o impun. Reunirea Consiliului de
Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea Adunrii

Generale.



(5) Convocarea consiliului de administratie va fi transmisd membrilor cu cel putin 5 zile Tnainte de
ziua fixatd pentru tinerea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfagurare. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In
realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de
Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului citre membri
Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandati, e-mail sau orice alt mijloc

electronic.

(6) Consiliul de Administratie delibereaza si hotédriste asupra problemelor de baza ale societitii, mai

putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale.

(7) La fiecare sedintd a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedintele de sedinti sau de citre

persoana desemnatd de care acesta, precum si de cétre secretarul de sedinta.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin doi

membri ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionati de prezenta Presedintelui
Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu majoritatea voturilor
exprimate de membri prezenti. Votul exprimat de citre Presedintele Consiliului de Administratie
prevaleaza in adoptarea unei hotdrari in lipsa intrunirii majorititii de voturi pentru adoptarea hotararii

in cauza.

ART. 14 - NUMIREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
14.1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati prin hotarare a Adunarii Generale si alesi
conform art. 4 alin. (3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizarii procedurii de

selectie.

14.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi
revocat prin hotdrire a Adundrii Generale sau prelungit pentru perioade succesive de 4 ani in
conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanata corporativd a

intreprinderilor publice.

14.3. Membrii Consiliului de Administratie pot primi o remuneratie in conditiile prevederilor art. 8
alin. 2-8 din Ordonanta de urgen{d nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

14.4. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricdnd prin hotdrarea Adundrii Generale

fara nici o restrictie.



14.5.In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administartor al societatii se vor aplica
prevederile art. 64' din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 15 - REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

15.1. Membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice documente care obliga
Societatea fatd de terte parti pot fi semnate legal de citre oricare dintre membri Consiliului de

Administratie.

15.2. In cazul in care membrii Consiliului de Administratie sunt in imposibilitatea sa reprezinte
Societatea si / sau sa semneze documentele din orice motiv, acestia pot delega puterile si atributiile pe
care le detin unui tert. Atributiile oricaruia dintre membri Consiliului de Administratie vor fi delegate

printr-o procura simpla.

15.3. In imprejuririle descrise mai sus, Societatea poate fi reprezentatd de si/sau documentele pot fi
semnate de citre persoanele desemnate de membri Consiliului de Administratie. Limitele efective ale

__ atributiilor de decizie i reprezentare ale tertilor vor fi stabilite prin procura respectivi. Acestia vor fi

responsabili de conducerea curentd a operatiunilor Societitii, cu respectarea strictd a limitelor,

puterilor acordate prin procura.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR - BILANTUL - REPARTITIA BENEFICHILOR S1
PIERDERIILOR

ART. 16 - EXERCITIUL FINANCIAR
16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.
16.2. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la bincile autorizate din Roménia.

16.3. Evidentele contabile ale Societatii se vor exprima in lei, iar evidentele operatiunilor de incasari
si plati in valuta se vor face prin exprimarea valutelor in lei la cursul in vigoare la data efectudrii

operatiunilor.

ART. 17 - BILANTUL CONTABIL

17.1. Bilantul contabil si contul de profit si pierderi al Societatii vor fi intocmite prin grija membrilor

Consiliulut de Administratie. Ele se supun aprobarii Adunirii Generale.

17.2. Dupa aprobarea lor de citre Adunarea Generala, bilantul contabil si contul de profit si pierderi

vor fi depuse in termen de 15 zile, la administratia financiara.

ART. 18 - PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BENEFICII SI PIERDERI
18.1. Asociatii au dreptul la dividende si obligatia de a suporta pierderile rezultate din activitatea
Societitii.
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18.2. Beneficiul rezultd din bilantul aprobat de Adunarea Generald. Participarea la beneficii i

pierderi a Asociatilor se realizeazd conform participarii lor la capitalul social.

18.3. Din beneficiile Societitii se preiau in fiecare an cate 5% pentru formarea fondului de rezerva,
pana ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.

Adunarea Generala poate decide constituirea altor fonduri statutare speciale.

Adunarea Generald poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs, total sau partial,

pentru constituirea fondurilor de rezerva.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA SOCIETATII
ART. 19 - DIZOLVAREA SOCIETATII

19.1. Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii Societitii;

c) decizia Adunarii Generale;

d) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

e) alte cauze previzute de lege sau de Actul Constitutiv al Societitii.
19.2. Dizolvarea Societtii va fi inscrisd in Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial.
ART. 20 — LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. De la data dizolvirii, Societatea intré in lichidare. Ea isi conserva personalitatea juridici pana la
ultimul act de lichidare. In acest timp, in Societate si pe toate documentele Societatii va fi adaugata

mentiunea “In lichidare”.

20.2. Lichidarea va fi facutd conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIII: LITIGII

21.1. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.

21.2. Litigiile societdtii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente

prin aplicarea dreptului material roman.

21.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolvd potrivit legislatiei muncii in vigoare in

Romania.

CAPITOLUL IX: VALIDITATE

22. In cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului Act Constitutiv vor fi declarate

ca ilegale sau inaplicabile de catre instanta competentd, ceilalti termeni, clauze si conditii rimén
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valabile si in vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

23. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semnirii lui de citre asociafi.

24. Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii
societatilor nr. 31/1990, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, i ale legislatiei civile

in vigoare.

25. Anunturile Societatii vor fi publicate intr-un organ de presa sau in Monitorul Oficial al Romaniei.

Prezentul act constitutiv reprezintd acordul de vointa al asociatilor si a fost redactat si semnat in doui

exemplare originale, la data de 02.06.2022.

Asociati

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 3 BUCURESTI

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL
prin
George - Costin ODOROG

13








