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Capitolul 1. DISPOZITII| GENERALE

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor societati  ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L., indiferent de natura si durata raporturilor de munca.

Prezentul Regulament intern, stabileste intr-o maniera clara drepturile si obligatiile conducerii si ate
salariatilor societatii, precum si aspect legate de disciplina muncii — sanatate si securitate in munca, timp de
lucru, sanctiuni disciplinare, compensatii si beneficii salariale.

Personalul care lucreaza in cadrul companiei este obligat sa respecte regulile de disciplina
specifice locurilor de munca unde isi desfasoara activitatea.

Prevederile Regulamentului intern se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca
indiferent de tipul acestuia (ex. Pe perioada nedeterminata, determinat sau pe timp partial) si indiferent de
functia pe care o detin si de data angajarii.

Dispozitile Regulamentului produc efecte pentru toti salariatii din cadrul companiei de la data
aducerii la cunostinta. Nou-angajatii vor lua la cunostinta prevederile prezentului in primele zile de la
angajare.

Avand in vedere caracterul dinamic al Societatii, este posibil ca unele prevederi ale prezentului
Regulament sa se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz, deciziile sau reglementarile elaborate de
catre conducerea societatii devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul regulament din momentul
comunicarii catre angajati.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L..

Regulamentul intern se afiseaza la sediul societatii si se incarca pe site-ul societatii la adresa web:
www.algorithmresidential.ro

La angajare, fiecarui viitor salariat i se pune la dispozitie Regulamentul intern al societatii, luarea la
cunostinta fiind consemnata prin semnatura de luare la cunostinta. Pe parcursul derularii contractului
individual de munca, obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern, se
considera indeplinita, daca modificarile ulterioare ale acestuia, vor fi aduse la cunostinta salariatilor, prin
grija sefilor de departamente in cadrul sedintelor si intalnirilor de lucru de la nivelul fiecarei structuri. Astfel,
sefii de departamente vor fi informati prin email-ul de serviciu, de catre angajator cu privire la modificarea
documentului. Angajatorul va transmite sefilor informare de modificare a noului document, prin intermediul
e-mailului de serviciu, apoi va incarca documentul modificat/actualizat pe pagina web a societatii: www.
Algorithmresidential.ro. Salariatii avand obligatia de a consulta saptamanal pagina web a societatii, sau ori
de cate ori au fost informati cu privire de aparitia modificarilor.

Sefii Departamentelor vor vor pune la dispozitia salariatilor din subordine care nu au posibilitatea
accesarii internetului, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, acces la site-ul web al societatii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
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judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Orice incalcare a prevederilor prezentului Regulament Intern va fi adusa la cunostinta conducerii.
Capitolul 2. VALORILE SOCIETA]’II

Valorile companiei:

0 Eficienta: ca angajat al ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. inteleg sa contribui eficient avand
in vedere raportul calitate/durata timpului, la cresterea companiei.

0 Individualitatea: imi ofera un loc de munca placut, o pozitie potrivitd pentru aptitudinile mele, imi
oferd sansa sa am rezultatele asteptate i ma ajutd s& ma dezvolt profesional pentru viitor.

0 Naturaletea: societatea ma incurajeaza sa fiu deschis si sincer, iar acest lucru mentine increderea
reciproca intre mine si colegii mei.

Capitolul 3. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si angajat sunt stabilite potrivit
Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.1 Drepturile si obligatile conducerii

Drepturi

- sa stabileasca modul de organizare si functionare a organizatiei;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat si sa asigure controlul asupra modului
de indeplinire a sarcinilor /responsabilitatilor;

- sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

Obiligatii

- sa stabileasca si sa implementeze o structura organizatorica rationala si eficienta;

- sa repartizeze personalul pe locuri de munca conform calificarii, experientei si potentialului
profesional, cu definirea si precizarea clara a sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
fiecarui post;

- sa elaboreze si sa semneze cu fiecare angajat din subordine fisa postului unde au fost definite
resposabilitatile si competentele postului, precum si sa actualizeze fisa postului de cate ori este
necesar, fie ca urmare a modificarii/ completarii unora din atributiile si competentele postului, fie
in baza unor modificari ale legislatiei aplicabile;

- sa elaboreze si sa aprobe politicile si procedurile interne de lucru si sa urmareasca modul de
implementare a acestora;
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3.2

respectandu-se echitatea, sa distribuie intr-o maniera eficienta sarcinile si responsabilitatile si sa
aloce rational resursele, cu scopul de a asigura o utilizare eficienta a timpului de lucru, fara a fi
afectata productivitatea departamentului / organizatiei; sa ia masuri in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute ce determina lipsa personalului (de exemplu, concedii medicale) astfel incat
productivitatea departamentului/ organizatiei sa nu fie afectata, pe cat posibil.

sa adopte un comportament profesionist (echitabil, obiectiv, integru) in relatiile cu salariatii;

sa adopte (si sa asigure aplicarea) principiul nedisciminarii (directe si indirecte) pe baza criteriilor
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie de responsabilitate familiala —
pentru toti angajatii societatii.

sa asigure un control eficient al activitatii: prezenta la locul de munca, calitatea lucrarilor,
eliminarea activitatilor adiacenet (ce nu au legatura cu sarcinile de serviciu), aplicarea corecta si
respectarea instructiunilor, regulilor si procedurilor interne si a dispozitiilor legale in vigoare,
disciplina in munca.

sa actioneze prompt in situatii de criza, in vederea identificarii, analizarii, solutionarii cat mai
rapide si eficiente a oricarei probleme.

sa stabileasca regulile de protectie a muncii si PSI, sa asigure instruirea salariatilor asupra
acestora si sa asigure respectarea lor de catre acestia.

sa asigure conditiile de protectia muncii, PSI si igiena muncii.

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa ia decizia aplicarii masurilor disciplinare
corespunzatoare in limita si litera legii/regulamentului inten aplicabile — impotriva oricarui angajat
care nu respecta prevederile contractului individual de munca legile, politicile si procedurile in
vigoare.

sa asigure accesul la formare profesionala a angajatiior.

sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu:
Regulamentul (UE) 2016/679 al PARLAMENTULUI EUROPEAN S! AL CONSILIULUI din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date”

Drepturile si obligatiile salariatilor

Drepturi

sa fie remunerati conform contractului individual de munca, in raport cu calitatea, cantitatea si
importanta muncii depuse si in masura in care isi indeplinesc sarcinile de serviciu;

sa li se asigure dreptul la repaus zilnic si s&ptaménal;

sa li se asigure dreptul la concediul de odihn anual;

sa li se asigure dreptul la plata concediilor medicale in conformitate cu prevederile legaie;

sa li se asigure dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

sa li se asigure dreptul la demnitate in muncs;
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- sali se asigure dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;

- sali se asigure dreptul la acces la formarea profesionala;

- sali se asigure dreptul la informare si consultare;

- sa li se asigure dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca3;

- sali se asigure dreptul la protectie in caz de concediere;

- sali se asigure dreptul la negocire colectiva si individuala,

- salise asigure dreptul de a participa la actiuni colective;

- salise asigure dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- sali se asigure alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Prin Decizia conducerii se pot stabili, n limita fondurilor prevdzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, conditiile in care se asigura transportul salariatilor de la domiciliu a locul de munca, precum si de
la locul de munca la domiciliu. Asigurarea transportului poate fi negociata individual.

Salariatii care nu au domiciliul sau resedinta in Bucuresti au dreptul s li se asigure, pe perioada
derularii contractului individual de muncd, cazarea in spatiile aflate in proprietatea sau folosinta
angaijatorului, in limita fondurilor prevazute Tn bugetul de venituri si cheltuieli.

Salariatii care nu au domiciliul sau resedinta in Bucuresti si cérora nu li se asigura locuinta, au
dreptul sa li se asigure, pe perioada deruldrii contractului individual de munca, transportul cu mijloace
proprii ale societatii (autovehicule aflate in proprietatea sau folosinta acesteia) intre localitatea Tn care isi au
domiciliul si Bucuresti, respectiv localitatea unde se afla locul de munca.

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. poate acorda un ajutor banesc in valoare de 1000 de lei

net, in urmatoarele situatii:

- Decesul unuilunei salariat/salariate (ajutorul va fi acordat familiei acestuia in baza

documentelor justificative);

= Decesul unui membru al familiei salariatului, respectiv:

e mama/tata;

e socru/soacra;
o fiuffiica,

e nora/ginere,

o frate/sora,

cu aprobarea Presedintelui Consiliului de Administratie (in baza documentelor justificative);

- Achizitia unui dispozitiv de citre angajat, in cazul unei afectiuni medicale;
Ajutorul bdnesc se va acorda in functie de diponibilitatile financiare (in limita fondurilor

prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli) si in baza unor documente medicale sau a certificatului

de deces.
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Obligatii:

- sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sarespecte programul de lucru folosind integral si eficient timpul de lucru, prin executarea corecta si la
timp a sarcinilor si responsabilitatilor ce le-au fost desemnate;

- saisi insuseasca si sa aplice cu strictete instructiunile, normele, regulile si procedurile interne, precum
si pe cele legale in vigoare;

- saisiinsuseasa si sa aplice regulile de pratectia muncii, PSI si igiena muncii;

- sa poarte echipamentul de protectie, adecvat si complet pe parcursul desfasurarii activitatii conform
normelor de specialitate aflate in vigoare;

- sanu paraseasca locul de munca fara instiintarea si aprobarea superiorului;

- sa nu aiba preocupari/ sa nu desfasoare activitati personale sau straine de interesul societatii in timpul
programului de lucru;

- sa aduca la cunostinta superiorului orice neregula defectiune anomalie sau alta situatie de natura sa
constituie un perico! (inclusiv cele legate de protectia muncii si PSI), pe care le constata la locul de
munca;

- sanu execute operatii, lucrari, activitati pentru care nu are competenta sau calificarea necesara;

- sarespecte regulile de acces si circulatie stabilite in incinta cladirii;

- sanu fumeze in incinta cladirii ci doar in locurile special amenajate;

- sa nu introduca, sa nu consume si/sau sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor
alcoolice si/sau substantelor halucinogene (interzise prin lege);

- sa respecte normele de punctualitate, tinuta atitudine si comportament, sa dezvolte relatii de munca
eficiente bazate pe cooperare si intrajutorare reciproca;

- in cazul neprezentarii la locul de munca, de indatd, sa anunte superiorul direct, in cel mai scurt timp
posibil, asupra motivului absentei, precum si a duratei acesteia;

- sainformeze resursele umane, de indatd, asupra schimbarilor ce intervin in viata personala, de genul:
domiciliul, act de identitate, stare civila, nasteri, decese;

- sa furnizeze la cererea angajatorului documentele actuale si valabile de identificare de evidenta sau
alte documente personale, solicitate in vederea asigurarii, conformitatii cu legea si/sau reglementarile
interne ale societatii;

- la incetarea contractului de munca, sa predea obiectele ce reprezinta proprietatea societatii, sa isi
achite toate datoriile si sa preia toate actele care ii apartin;

- sa participe la controalele medicale periodice organizate de societate in conformitate cu legislatia
aplicabila;

- sarespecte procedurile, politicile si normele referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- sarespecte procedurile interne ale serviciului/departamentului din cadrul caruia face parte;

- sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce fi revin conform fisei postului si a dispozitiilor de

serviciu transmise pe cale ierarhica;
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- s& se informeze constant cu privire la legislatia in vigoare aplicabilda domeniului de activitate, la
hotérarile Adunarii Generale si ale Consiliului de Administratie, sd ia act de acestea si s3 ia toate
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a acestora;

- s& informeze conducatorul locului de muncad despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;

- sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

- sa nu foloseasca calitatea de salariat in cadrul Algorithm Residential S3 S.R.L. in vederea obtinerii de
avantaje personale;

- sa nu furnizeze cétre terte persoane, in orice mod, si/sau s& publice pe internet, personal sau prin
intermediari, date, imagini si informatii, de orice natura, referitoare la activitatea societatii Algorithm
Residential 53 SRL fara aprobarea scrisa a Presedintelui C.A.

% Fiecare sef de serviciu/departament trebuie sa le aduca la cunostintd subalternilor
prevederile hotarérile AGA si hotararile Consiliului de Administratie.

+ Fiecare angajat are obligatia de a se documenta si de a obtine informatiile corecte si
complete inainte de intocmirea unui document (ex. Referat de necesitate).

- Fiecare angajat este direct raspunzator de continutul documentelor pe care le prezinta
spre aprobare/semnare superiorilor.

Capitolul 4. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

4.1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA NEDETERMINATA
4.1.1. Incheierea contractului individual de munca pe durata nederminata

Formele de angajare agreate de ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL sunt contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata, determinata si contractul individual de
munca cu timp partial (drepturile si obligatiile acestor salariati stabilindu-se in raport cu
timpul de munca efectiv lucrat).

Directorii de departament, sefii de santiere, sefii de compartimente, birouri sunt obligati sa
traseze si sa aduca la cunostinta noilor angajati sarcinile, atributiile si responsabilitatile ce
decurg din executarea functiei, felul muncii desfasurate, regulile specifice pentru munca ce
urmeaza sa o presteze, modul de intrebuintare al echipamentelor de lucru, rolul profesional
indeplinit in cadrul societatii precum si faptul ca vor fi supusi unei unei perioade de proba
pentru a fi verificati daca corespund din punct de vedere aptitudinal postului ocupat.
Conducerea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL are obligatia incheierii unui contract
individual de munca in forma scrisa cu respectarea prevederilor legale la momentul primirii

la munca, semnarea de catre Administratorul societatii ficdndu-se olograf.
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Anterior incheierii contractului individual de munc&d persoana desemnata de catre

conducerea societatii are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

sd informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care

intenfioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin

elementele prevdzute la art. 17 alin. 3 al Codului Muncii, care se vor regasi,
obligatoriu si in continutul contractului individual de munca;

- Obligatia de informare a persnanei selectate in vederea angajarii se considerd
indeplinitd de catre angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind
continutul contractului individual de munca

sa trimita persoana pe care o va angaja, sa efectueze analizele medicale cdin care

sa reiasa ca cel in cauza este apt de munca conform fisei de expunere la riscuri

profesionale;

sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste c¢3

indeplineste conditiile legale cerute tn acest scop:

- actul de identitate prin care se face dovada identitadtii, cetateniei si a
domiciliului;

- actele din care sa rezulte cd are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru
functia (meseria) ce urmeaza a o exercita;

- dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica
nota de lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de
angajatorul la care a lucrat anterior si in care e necesar sa se precizeze daca
aceasta persoana gi-a efectuat concediul pe anul in curs;

- dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

- acordul scris al pdrinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in
vérsta de 15 ani; In lipsa acordului acestora, acordul autoritatii tutelare;

- orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocuparii
functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

sd efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale

persoanei care solicitd angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

- Verificarea aptitudinala se realizeaza prin perioada de proba mentionata in
contractul individual de munca ce nu poate depasi 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere. Perioada de proba constituie vechime in munca.

- In cazul salariatilor incadrati pe contracte de munca pe periocade determinata,
perioada de proba nu va depasi:

'Y 5 zile lucratoare contract cu dutata mai mica de 3 luni;
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+ 15 zile lucratoare contract cu durata cuprinsa intre 3 si 6 luni;
LY 30 zile lucratoare contract cu durata mai mare de 6 luni / functii de
executie;
+ 45 zile lucratoare contract cu durata mai mare de 6 luni / functie de
conducere.

in cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa
persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute n contractul individual de munca
si 1l va intocmi in forma scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze
contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice de la data
intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii (primirii la munca).
Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiiie prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in
regulamentul Intern si in contractul individual de munca.
Dupa expirarea perioadei de proba, conducerea societatii isi rezerva dreptul de a-l
incadra pe angajat pe alt post decat cel prevazut initial corespunzator aptitudinilor si
competentei angajatului.
Relatia de munca incepe in momentul prezentarii salariatului la locul de munca nu
mai devreme de data convenita in contractul individual de munca. Noul angajat
dobandeste statutul de salariat doar atunci cand exista acordul sdu scris, respectiv a
semnat contractul individual de munca.
Conducerea societatii stabileste locurile de munca ale salariatilor in functie de
pregatirea profesionala, aptitudini, existand posibilitatea ca sarcinile de serviciu sa nu
fie realizate intr-un cadru stabil.
La semnarea contractului individual de munca fiecarui salariat i se va aduce la
cunostinta, sub semnatura, prevederile fisei postului si a Regulamentului Intern. Noii
salariati nu vor fi repartizati la lucru decat dupa ce si-au insusit temeinic normele de
igiena, securitate si sanatate in munca si regulile de prevenire si aparare impotriva
incendiilor pentru locul de munca unde isi vor desfasura activitatea.
Conducerea societatii trebuie instiintata, in termen de 30 de zile, de orice modificare
a situatiei personale a salariatilor sai (obtinerea sau pierderea unui statut social —
situatie de handicapat, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boala,
deces familial, imbolnavire; ordine de recrutaref/incorporare militara; schimbarea
domiciliului, actului de identitate, etc...).
Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de muncd, este in
sarcina persoanei delegate de catre conducerea societatii Tn situatia modificarii

oricdruia dintre urmatoarele elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii,
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e)

conditile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihnd, cu exceptia

situatiei in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

O noua perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe
parcursul executarii aceluiagi contract individual de munca, diferitd de cea
stabilitd initial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilitd de catre
angajator doar in urmatoarele cazuri:
a)  salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;
b) salariatul urmeaza s presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii
grele, vatdmatoare sau periculoase;
In situatia de mai sus, persoana delegate de catre conducatorul societatii este
obligata sa realizeze informarea salariatului asupra noilor prevederilor
contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informéarii In scris a
salariatului, s procedeze la incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii
acestuia In forma scris@ i semndrii lui de catre cele 2 parti contractante.
Termenul pentru noua perioadd de probd astfel stabilitid, va fi similar celui
prevazut in cazul perioadei de proba, clauza in contract, stabilitd la incheierea
acestuia fiind specific fiecérei categorii;
Neinformarea in scris a salariatului anterior incheierii sau modificarii
contractului individual de munca cu privire la perioada de proba, in termenul
prevazut de maxim 15 zile, duce la decaderea angajatorului din dreptul de a
verifica aptitudinile salariatului prin intermediul stipuldrii in contract a unei
asemenea clauze.
Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioadd de proba pentru
acelasi post este interzisa.
Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurad de toate drepturile si are
toate obligatile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil Tn regulamentul intern si Tn contractul individual de munca. Perioada

de proba constituie vechime Tn munca.

S& efectueze instruirea persoanei in domeniul securitdtii si sanatati in munca

fnainte de inceperea activitatii respectiv efectuarea instructajului introductiv general

Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor salariati, al celor care-
si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
expres in acest regulament intern, cu respectarea termenelor stabilite si a

celorlalte prevederi legale;
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- Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si s&natatii in munca se realizeaza
periodic conf.instructiunilor proprii elaborate de catre Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie;

Tn indeplinirea obligatiei prevazute de lege, persoana delegata de catre conducatorul

societatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul

general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de lege.

Acesta are obligatia sa ntocmeasca de urgenta:

- structura de personal a societalii, cu precizarea expresd si detaliatd a
posturilor ocupate,

- dosarul personal al fiecarui salariat care presteazid activitate in baza unui
contract individual de munca care trebuie sa cuprinda:

- actele necesare angajarii;

- contractele individuale de munc3, actele aditionale, informarile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum i orice alte documente care certificd legalitatea
si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

La solicitarea formulata in scris si inregistrata Tn registrul general de intrari-iesiri al

societatii de catre salariat sau un imputernicit expres al salariatului angajatorul este

obligat sa elibereze de indata, pe baza de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b)  vechimea in munca, meserie si specialitate

in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la

activitatile sau la opiniite sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura;

Societatea are dreptul de a impune incheierea unui contract de confidentialitate cu

privire la informatiile furnizate salariatului prealabil incheierii/modificarii contractului

individual de munca.

41.2 Modificarea contractului individual de munca

1)

2)

3)

Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncé
se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres
prevazute de lege (acte aditionale, informare, etc.).

In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in condifiile prevazute expres de lege si vizeaza locul
muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor
stabilite Tn contractul individual de munca) in afara locului de muncd negociat in

contractul individual de munca. Tn primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral
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4)

5)

6)

7)

8)

de catre societate, urmand ca pentru urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sa
obtina in scris acordul salariatului.

Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului Tn momentul
prezentarii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se
acorda in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrdri in interesul altei
societati prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de catre
angajator, pe o perioada de cel mult 1 an. In mod exceptional, perioada detasarii
poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
societatea la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

In cazul in care prin detasare se modifici si felul muncii, persoana desemnata de
catre conducatorul societatii trebuie s& solicite si sa obtind in scris, acordul
salariatului in cauza.

Salariatul poate refuza detasarea dispusd de societate numai exceptional, pentru
motive personale temeinice, ca de exemplu Tmbolndvirea propriei persoane (cauza
nu trebuie sa fie in legatura directd cu detasarea in sine), a unei rude/afin, pana la
gradul al ll-lea inclusiv, etc. Care trebuie jusitificate cu o serie de acte oficiale.
Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd, de reguld, de catre societatea la
care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractului
individual de munca incheiat cu societatea care a dispus detasarea 1i sunt mai
favorabile, salariatul detasat este indreptatit s& beneficieze de ele, in urma solicitarii
exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Conducerea societatii poate modifica temporar locul si felul muncii, far3
consimtamantul salariatului, $i in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de
sanctiune disciplinara sau ca masura de proteciie a salariatului.

Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi
suspendat din initiativa conducatorului societatii care dispune detasarea, salariatul
putdnd sd beneficieze de alte drepturi si obligatii ale parilor, in afara obligatiei

prestarii muncii si a drepturilor corelative referitoare la plata salariului.

41.3 Suspendarea contractului individual de munca

1)

Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud s existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, ca de exemplu:

- drepturi de asigurari sociale;

- drepturi de asigurari sociale de sanatate;

- drepturi de asigurari pentru somaj,etc.
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2)  In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului (ex : absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia
de nici un drept ce rezulta din calitatea de salariat.

3)  Salariatul care se afla in unul din cazurile:

- de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii :

a)  concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temparard de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritali executive, legislative ori
Jjudecétoresti, pe toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

j) fortd majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de
procedurd penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizaliile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
alestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
muncé incefeaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege
- de suspendare din inifiativa proprie a salariatului, la art.51 din

Codul muncii :

a)  concediu pentru cresterea copilului bolnav In varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b)  concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal

d)  concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;

f) participarea la greva, organizata in conditiile legii.

g) concediu de acomodare.
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4)

5)

6)

7)

8)

Este obligat sd prezinte angajatorului actele doveditoare a
situatiilor ce genereaza suspendarea, in maxim 24 ore de la
eliberarea acestora.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativd angajatorului in

urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitafii, fard incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

c) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca Tn sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de munca, precum si in cazul n care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Contractul individual de muncd se suspendd de drept din momentul ludrii la

cunostintd de catre conducatorul societatii a declardrii stdrii de carantind si a

survenirii cazului de fortd majora.

In cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in

special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade

ce depasesc 30 zile lucratoare, se va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului.

Pe durata reducerii sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in

activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o

indemnizatie platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul

de bazad corespunzator locului de munca ocupat cu exceptia situatilor prevazute la
alin. 6) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia societatii, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara plata pentru studii,

- pentru interese personale, prin cerere,
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4.1.4 Incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b)  caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative

prevazute de lege.

% Incetarea de drept a contractului individual de munca

1) Contractul individual de munca inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a)

d)

f)

9)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ;

la data indeplinirii cumulative a conditilor de véarstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior Tmpliniri conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de invaliditate de
gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varstad cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitafi de muncd n cazul
invaliditatii de gradul | sau I,

ca urmare a constatarii nulitdfii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor
sau prin hotérére judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de
la data r@manerii definitive a hotararii;

ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse private de
libertate ,de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritdfile sau organismele competente a
avizelor, autorizafilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea
profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca
masurd de sigurantd sau pedeapsa complementara, de la data rAmanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
durata determinatg;

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Salariatul care se afld Tn unul dintre cazurile de incetare de drept prevazute la

lit. A, b, ¢, f, g h de mai sus este obligat s& prezinte societatii actele

doveditoare a situatiilor ce genereazd incetarea, in maxim 24 de ore de la
intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art. 56 lit. A acest termen curge din
momentul obtinerii lui de la oficiul de stare civild, de catre persoana abilitata.

2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului pdrintilor sau a
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani
trebuie comunicat in maximum 24 de ore serviciului resurse umane .

3)  Tn cazurile de incetare de drept previzute la art.56 din Codul Muncii literele:

a) la data decesului administratorului persoana fizic3;

b) la data rd@manerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a administratorului persoana fizica,
daca acesta antreneaza lichidarea afacerii;

- salariatii societatii aflati intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei
judecatoresti competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de
drept a contractului individual de munca.

4) Persoanele nelegal concediate, a céror cerere de reintegrare in functie a fost
admisa prin hotarare judecétoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a
comunica conducatorului societatii acest act in maxim 24 de ore de la intrarea
in posesie.

5) Nerespectarea oricareia din conditile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca, enumerate in prezentul
Regulament Intern sau / si prevazute in lege atrage nulitatea acestuia, ale
carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

6)  Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

7) Daca parile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a
contractului individual de muncd si nu inieleg s& indeplineasca ulterior
obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului individual de

munca (de ex.sa efectueze control medical si sa prezinte certificatul medical ce
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8)

9)

10)

atestd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acestei munci; s3
prezinte ulterior acordul partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-
16 ani ce au incheiat contracte individuale de munca; salariatul s& dovedeasca
indeplinirea  ulterioarda a conditilor de studii etc.), respectivul contract
individual de munca este nul, de la momentul constatarii nulitaii, de cétre cele
doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

Nulitatea trebuie constatatéd prin actul organului care este competent sa
hotarasca si incheierea contractului individual de munca.

Daca oricare din par{i nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se
pronunta de catre instanta judecatoreasca competenta, sesizatd de cétre una
dintre parti in acest sens.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la
remunerarea acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu.

4.1.5 Concedierea

1) In cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului societatii, concedierea salariatilor

poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afld n una din situatiile prevazute de
art. 60(1) din Codul Muncii.

+

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

1) Tn cazul in care salariatul se afl4 intr-una dintre situatiile prevazute la art.
61 litb din Codul Muncii ,salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 30 zile, in condifiile codului de procedura penald”
si art. 61 lit. C ,in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizicad si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca si atributiile
corespunzétoare locului de munca ocupat” el este obligat s& comunice
societatii, personal sau prin imputernicit actu! care atestd aceasta stare

de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea n posesie.

2) In cazul in care conducatorul societatii dispune concedierea pentru

motivul prevazut la art. 61 lit.c Codul Muncii (inaptitudine) acesta este
obligat s& emita decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data
constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in
cauza a unui preaviz de 20 zile lucratoare, preaviz care va fi notificat de
urgenta salariatului, dupéd inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrare-iesire a documentelor.

3) in situatia prevdzutd de art. 61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine),

conducatorul societatii are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri

Algorithim Residential S3 SRL
C.U.L:

Str. Turturelelor nr.11A,M16.M17M18.ET7.SEC3 BANCA COMERCIALA ROMANA - Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452

Reg. Com J40/5481/2017
Bucuresti Sector 3 031295

RO97RNCB0087157546060001 -Ron Fax: 0314.334.451
RO70RNCB0087157546060002 - EUR office(@algorithresidential.ro
algorithmresidential.ro

Pagel9



Alg

S~ ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. !
ori th m Sediul social: Bucuresti, Str. TURTURELELOR nr.11A, Modulul 16, Modulul 17, =™

residential S3

Modulul 4, Etaj 7, Sector 3.

4)

5)

6)

7)

de munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca

stabilitd de medicul de medicind a muncii.

In situatia in care societatea nu dispune de locuri de munca vacante

constata prin proces verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul

AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator capacitétii de

munca constatate de medicul de medicina muncii.

Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la

comunicare, in legatura cu existenta posturilor vacante in unitate, in care

acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtdméntul in
legatura cu unul din posturile disponibile.

In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres

consimtdmantul, conducatorul societatii poate dispune concedierea

salariatului, Tn interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care
trebuie sa le contind, obligatoriu, decizia de concediere, prevazute in

Codul Muncii, i anume:

- decizia se emite in scris $i, sub sancfiunea nulitatii absolute,
trebuie sa fie motivata n fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu
privire la termenul In care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contestd;

- decizia de concediere se comunica salariatului In scris $i trebuie
sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul
concedierilor colective,

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate si
termenul Tn care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa
un loc de munca vacant, in conditile art. 64 din Codul
Muncii.

in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61

lit.b din Codul Muncii (salariatul este arestat preventiv ...), persoana

desemnata de catre conducatorul societatii are obligatia emiterii deciziei
de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor din Codul

Muncii, si anume:
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8)

9)

- decizia se emite In scris si, sub sanctiunea nulitdfii absolute,
trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprindd precizari cu
privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contestd;

- decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie
sd contind Tn mod obligatoriu motivele care determina
concedierea;

In cazul in care se constatd necorespunderea profesional3 a salariatului
si se va dispune concedierea acestuia, persoana desemnata are
obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatarii necorespunderii profesionale, cu
obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 20 zile
lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa nregistrarea
acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor. Sfera
notiunii de necorespundere profesionald vizeaz& neindeplinirea in mod
repetat a normei de lucru, desfasurarea defectuoasda a activitatii,
intocmirea unor lucrari de slaba calitate, imprejurari ce demonstreaza
inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea
necorespunderii in munca sub aspect profesional).

Concedierea salariatului pentru abatere grava sau abateri repetate de la

regulile de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupa efectuarea

cercetarii prealabile iar obligativitatea efectudrii cercetarii prealabile

revine sefului ierarhic superior salariatului Tn cauza.

+ Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

in sensul prevederilor art. 65 (1) Codul Muncii dificultitile economice,

transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sa rezulte clar

din actele societatii, iar desfiintarea locului de munca s& fie consecinta directa

a uneia din aceste situatii In care se afld societatea si sa se regaseasca in

organigrama societaii.

a)

Concedierea colectiva

1) In cazul in care societatea se afla in una/mai multe din situatiile
prevazute la art. 65(1) din Codul Muncii, conducatorul societatii
dispune concedierea colectiva, In sensul, prevederilor art.68 din
Codul Muncii, aceasta trebuie efectuatd cu respectarea procedurii
prevazute Tn lege.

2)  in cazul in care intr-o perioada de 12 luni de la data concedierii,

societatea reia activitatile a caror incetare a condus la concedieri
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3)

4)

5)

6)

colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor prevdzute anterior
incheierii contractului individual de muncd, cu exceptia supunerii
acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de
proba.

Reangajarea, in situafia de mai sus, sc facc in baza solicitarii Tn
scris formulate de catre salariatii indreptatiti in termen de 15 zile
de la data anuntului, in lipsa acestei solicitéri, angajatorul poate
face noi angajari pe locurile de muncd ramase vacante.
Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana
salariatului beneficiazd de dreptul la un preaviz, ce nu poate fi mai
mic de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta
salariatului dupa Tinregistrarea acestuia in registrul general de
intréri-iesiri a documentelor.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie
s& contind in mod obligatoriu elementele prevazute la art. 76 a,b,c
din Codul Muncii, gi anume:

a) motivele care determina concedierea;

b)  durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate,

Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

in situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor
concediate in temeiul art. 61 lit.c (in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia s& isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
muncéd ocupat), lit.d (in cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat), art.65 (1)
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd, determinata
de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

Prin proiectul de concediere colectiva se va prevedea ordinea

prioritara in care se va face concedierea vizand:
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- salariatii care cumuleazad 2 sau mai multe functii si cei care
cumuleaza pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea
unitaii;

- salariatii care indeplinesc conditile de pensionare la cererea
lor;

Aceasta ordine prioritara va stabili, ludnd n considerare si

urmatoarele criterii minimale:

- daca masura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in aceeasi
unitate, se concediaza soful cu venitul cel mai mic;

- masura sa afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in
intretinere;

- mdsura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au
in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe
salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pana
la pensionare la cererea lor.

41.6 Demisia

1)

2)

3)

4)

5)

Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunica societatii
incetarea contractului individual de munca, dupé implinirea unui termen de preaviz.
Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru
salariatii cu functie de executie, respectiv mai mare de 45 zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de conducere.

Societatea are obligatia de a inregistra demisia, formulata n scris de catre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia
de catre salariat. Contractul individual de muncd inceteazd la data expirarii
preavizului acordat in conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre
conducatorul societatii la termenul respectiv, de la data mentionatd in actul ce
constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de muncad din partea
salariatului.

in cazul neindeplinrii de catre societate a oricaror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

Dovada nefndeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fafa
instantei judecatoresti competente.
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4.2 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

1) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma scrisa,
cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, duratd care diferd in functie de
incadrarea in cazurile expres si limitativ prevazute la art.83 din Codul Muncii :

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de muncad, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b)  cresterea sau modificarea temporar& a structurii activititii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitafi cu caracter sezonier;

d1) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita virsta,

d2) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatilor sindicale,patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale,pe perioada mandatului,

ds) angajarea pensionarilor care , in conditiile legii,pot cumula pensia cu salariul,

e) 1n alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

2)  Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 luni.

3) Perioada de proba la care va fi supus salariatul cu contractul individual de muncéa pe durat3
determinata nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o duratad a contractului individual de munca intre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

4)  Conducatorul societatii este obligat sa informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii
angajati prin contract individual de munca pe duratd determinatd despre locurile de munca
vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantarii acestora si sa le
asigure accesul in condifii egale cu salariafii angajati cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminata.

5) In cazul incadrérii in muncad cu contract individual de munci pe duratd determinata
conducatorul societatii are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de muncd pe duratd nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulamentul Intern.

4.3 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

1) Contractul individual de muncé cu timp partial se incheie numai in forma scrisd cu o duratd

zilnica de lucru de cel putin 1 ore /zi si cu o durata saptamanald de lucru de cel putin 5 ore/

sadptamana, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu norma intreaga comparabila.
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1)

2)

3)

4)

5)

2)  Tn cuprinsul contractului individual de munca cu timp partial conditiile in care se poate modifica
programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevazute in prezentul Regulament
intern.

3) in cazul incadrarii in munca cu contract individual de muncad cu timp partial conducatorul
societatii are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de
lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminata si reglementate expres in
prezentul Regulamant Intern.

4) Pe durata unui contract de munca se poate stabili o singura perioada de proba.

5)  In caz exceptional, in situatia in care angajatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie (prin

transfer in cadrul companiei} acesta poate fi supus unei noi perioade de proba.
Capitolul 5. NEDISCRIMINAREA S| GARANTAREA DEMNITA]’II

Societatea considera ca aplicarea si respectarea principiului nediscriminarii reprezinta modalitatea
cea mai eficienta de a asigura si a mentine un mediu de lucru ce garanteaza o performanta
profesionala de nivel inalt.

In cadrul relatiilor de munca este garantata aplicarea principiului egalitatii de tratament, precum si a

principiului respectarii demnitatii si a constiintei de sine a fiecarui angajat.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune

politica, origine sociala, handicap, situatie sociala sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

In cazul in care se considera discriminati,angajatii pot sa formuleze, in scris, reclamatii, sesizari sau

plangeri catre angajator sau impotriva lui.In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul

unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca plangere la instanta judecatoreaca
competenta.

Conform LEGII 202/2002 republicata termenii de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui

mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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d)

Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata

discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd Tn contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii

compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei

persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,

avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si
raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora. Angajatorul nu permite si nu va
tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca. Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. Orice fel
de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a

accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate

actiuni de discriminare;

prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe

baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
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f)

g)

unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea;

prin discriminare muitipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai

multe criterii de discriminare.

6) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul

de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,

religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sociala sau responsabilitate familiala,

apartenenta ori activitate sindicala, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale societatii;

sa prevada in regulamentele interne ale societatii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

7) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza

persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;
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i)
)

aplicarea masurilor disciplinare;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

8) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. 1) locurile de munca in care, datorita naturii

activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica

legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit

sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

9) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru

cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de

graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste

pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. 1) acele locuri de munca interzise femeilor

gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

- Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. 6) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.

- La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la uitimul loc
de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente,
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la

care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

10) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire

sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a)

b)

de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
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11)

12)

profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.
Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditile prevazute la art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 202/2002, republicata, la instantele judecatoresti competente, in vederea apiicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptla unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.
In situatia in care un salariat care este obiectul oricarui fel de discriminare, acesta se poate adresa
direct superiorului sau direct la Compartimentul resurse umane.
- Imediat dupa raportarea situatiei de discriminare, conducerea societati va demara o
investigatie obiectiva in legatura cu aceasta.
- Pe baza concluziilor investigatiilor se vor lua masurile corespunzatoare.
- Sesizarea va fi tratata cu confidentialitatea necesara in vederea unei investigatii complete si

corecte a informatiilor raportate.
Capitolul 6. MATERNITATEA LA LOCUL DE MUNCA

in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncé a salariatelor gravide si/sau mame, l3uze sau

care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si

securitatea iIn munca a acestora conform prevederilor legale.

Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri

trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris societatea asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de
maternitate i solicitarea de a i se aplica mdsurile de proteciie prevazute de ordonant3;
documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sdnatate, data prezumtiva a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si
in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupéd efectuarea concediului de 1duzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de
lduzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a nascut;

c) salariata care ala@pteaza, la reluarea activitafii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta

angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
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3)

4)

5)

anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens
care va cuprinde gi recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Salariatele prevazute la 2) au urmatoarele obligati:

a) sa efectueze, n cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul postnatal de 42 de zile,
dupé nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) sa se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care sa le atesle slarea, care va i prezenlat in copie asocielatii, in lermen de maxim 5
zile lucratoare de la data eliberérii

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din QUG 96/2003, societatea este
obligat sa evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte scrise, cu participarea medicului de medicina
mungcii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a salariatelor in societate pentru a depista
orice risc pentru sénatatea gi securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii
si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care societatea a fost anuntata in scris de citre o

salariatd ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 40 (2) acesta are obligatia s& Tnstiinfeze

medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza Tsi
desfagoara activitatea.

Conducerii societatii ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la 2) la riscuri ce le pot afecta sanatatea sa
securitatea, Tn situatia Tn care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constrangd salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si s& nu anunie alfi
salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibil3;

d) sd modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoard activitatea numai Tn pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajadri pentru repaus in pozifie sezadndd sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatile medicale se pot efectua numai Tn timpul
programului de lucru;

f)  sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ s& reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale
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6)

7)

8)

9)

71

a) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la 2) care desfagoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Pentru salariatele prevazute la 2) care desfasoara activitate care prezinta riscuri pentru sdnatate sau

securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, conducatorul societatii trebuie s& modifice n

mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, s repartizeze la alt loc de munca, conform

recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
sadlaridle.

In cazul in care conducatorul societatii, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa

indeplineascéa obligatiile, salariatele prevazute la pct. (2) au dreptul la concediu de risc maternal,

dupa cum urmeaza:

a) Tinainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate

depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat

medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevézute de legislatia privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se

suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Capitolul 7. TIMPUL DE MUNCA

Programul de lucru
1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezen{d pe Departamente de munca, cu
trecerea orei de incepere a programului $i ora de terminare a programului.
2) Repartizarea programului de munca este :
< delaora 7% - 16%, pentru toti salariatii societatii angajati cu norma intreaga,
<+ de la orele 730 — 1130, 1630 — 20% sj 1800 — 2200, pentru salariatii societatii angajati cu
norma partiald de 4 ore,
< de la orele 08% — 10%; 1000 — 1200; 1200 — 1400; 1400 — 41600; 16% — 180 pentru salariatii
societatii angajati cu norma partiala de 2 ore.
3) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare grava a normelor
de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana. La locurile de munca

cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a activitaji.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Conducerea societatii va crea conditii pentru asigurea repausului saptamanal. Repausul
saptamanal este de 2 zile (48 ore) consecutive, acordandu-se de regula in zilele de sambata si
duminica.

In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia desfasurarea normala a
activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

In sltuatla prevazuta la alln. 4) salarlatll vor beneficla de un spor la salariu stabllit prin contractul
colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

In situatii exceptionale, la propunerea conducerii si cu acordul angajatului, se poate aproba
efectuarea de ore suplimentare (ore efectuate peste programul normal de lucru si/sau in zilele
nelucratoare sau de sarbatori legale). Totodata, orele suplimentare sunt considerate acele ore
dispuse de angajator, pentru care angajatul Tsi d& acordul sa le efectueze. Nu vor fi considerate
ore suplimentare acele ore pe care angajatul le presteaza in afara programului de lucru fara
solicitarea expresd a angajatorului. Evidenta orelor prestate peste programul normal de lucru
se verifica de catre seful direct.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere acordate in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea prin acordarea de ore libere nu este posibila
in termenul de 90 zile, munca suplimentara va fi compensate prin plata contravalorii acestor ore
lucrate.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de
alin. 8 in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor
la salariu corespunzator duratei acesteia.

Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. 9, se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de

munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

7.2 Concediul de odihna

1)

2)

Programarea concediilor de odihnd se face la nceputul anului, astfel incat sd asigure atét

bunul mers al activitatii cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

Durata concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, la care se adauga :

Concediu de odihna suplimentar, dupa cum urmeaza :

< 2 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime Tn munca de pana la 5 ani, in total 23 zile
CO anual,
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3)
4)

6)

7)

8)

9)

10)

L 4 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca cuprinsa intre 5 — 15 ani, in total
25 zile CO anual,

% 6 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani, in total 27 zile
CO anual,

% 1 zilibera platitd cu ocazia zilei de nastere a salariatului, care se va putea lua in orice zi
lucratoare din tuna in care salariatul este nascut.

Concediul de odihna se efectueaza anual.

Concediul de odihnd cu un numar de minimum 3 zile lucratoare poate fi efectuat numai daca

cererea scrisd a fost inaintatd spre aprobare Administratorului societatii, sau cétre alte

persoane responsabile cu aprobarea acesteia, in functie de decizile emise de de céatre

Administratorului societatii, cu 3 zile inainte de plecarea in concediu de odihna. Cerere care se

depune la resurse umane .

In cazul in care salariatul, din motive justificate prezentate in scris, nu poate efectua, integral

sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu

acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat

intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul

de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de

munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului

pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata (Legea nr.

12/2015).

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul

de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii

concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul

zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil

urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate (Legea nr. 12/2015).

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara

de munca se mentine, in conditile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni

incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical (Legea nr. 12/2015).

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte

persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de

odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
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7.3

7.4

7.5

11) Concediul de odihna anual poate fi fractionat la cererea salariatului, numai cu aprobarea
persoanelor Tmputernicite sd semneze. Pe perioada de concediu salariatii vor primi o
indemnizatie de concediu corespunzatoare numarului de zile de concediu efectuate.
Indemnizatia concediului de odihna se plateste de catre societate cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu. Daca interesele societatii o cer, salariatul poate fi rechemat din
concediu, urmand ca diferenta de concediu sa fie programata conform dorintei salariatului.
Rechemarea se va face in scris cu aprobarea expresa a conducatorului societatii. Salarialul
rechemat din concediu are dreptul la o compensatie care consta in plata transportului
dus-intors din localitatea in care se afla in concediu.

Concediul fara plata

1)  Concediul fard platd se acorda salariatilor la cererea acestora, pentru maxim 12 luni, Tn
conformitate cu prevederile legale.

2) Cererea pentru concediu fara plata necesita aprobare din partea Administratorului societatii,
sau catre alte persoane responsabile.

Concediul de studii

1) Concediul pentru studii se acorda in urma unui referat aprobat de conducere.

2) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.

3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

4)  Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

7}  Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara platd, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Concediul medical

In cazul, concediului medical, angajatul are obligatia sa anunte, in scris, superiorul direct in cel mai

scurt timp posibil, dar nu mai mult de 24 ore, si sa fie in masura sa prezinte un certificat valabil de
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concediu medical pentru intreaga perioada de absenta, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei

pentru care a fost eliberat.
7.6 Zile libere platite

1) Salariatii beneficiaza de zile libere acordate pentru sarbatorile legale (conform legii). Zilele de

sarbatoare legala Tn care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

6 si 7 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea mare, Prima si a doua zi de Paste

1 mai — Ziua Muncii;

1 iunie — Ziua Copilului;

Prima si a doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

25 si 26 decembrie — Prima si a doua zi de Créciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale pentru persoanele

apartinand altor culte religioase;

2) In cazul unor evenimente personale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se

includ in durata concediului de odihna — conform prevederilor legale:

- Nasterea unui copil — 5 zile;

- Casatorie — 5 zile;

- Casatoria unui copil — 2 zile

- Nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura;

- Decesul unui membru din familie (sot, copil, parinti, socri) — 3 zile;

- Decesul bunicilor, fratilor/surori — 2 zile;

- Donare sange — 1 zi;

- Adoptia — 5 zile;

- la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta

localitate — 5 zile;

Capitolul 8.

SALARIZAREA

1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca

si este confidential.

2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

1)

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Datele la care se plateste salariul sunt:

- AVANS - 25 ale lunii

- LICHIDARE - 10 ale lunii urmatoare

Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorului. Plata salariului se face prin
virament in cont bancar si prin numerar, din casieria societatii. Din motive obiective salariul se poale
primi mai devreme sau mai tarziu cu una pana la cinci zile.

Salariul, in cazul in care se plateste cu bani, se face direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. Salariatul trebuie sa
primeasca un document explicativ cat mai detaliat privind datele care au intrat in calculul salariului.
Eventualele erori se vor semnala in cel mai scurt timp la serviciul economic.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului
este scadentd, lichidad si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

Tn cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei ;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d)  acoperirea altor datorii

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lunad jumatate din salariul net.

Salariul este confidential, societatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Salariatul este obligat sa asigure confidentialitatea asupra cuantumului salariului si a celorlalte
drepturi de natura salariala primite de la societate.

In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate
fi opusa reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu

angajatorul.
Capitolul 9. FORMAREA PROFESIONALA

Societatea agreeaza asupra unui plan anual de pregatire profesionala, care isi propune sa
urmareasca urmatoarele obiective:

- Adaptarea optima a angajatului la cerintele postului;
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- Obtinerea unor calificari/ specializari profesionale;

- Actualizrea cunostintelor si competentelor profesionale, imbunatatirea/ perfectionarea nivelului
profesional;

- Actualizarea cunostintelor si competentelor profesionale, imbunatatirea/ perfectionarea nivelului
professional;

- Dezvoltarea carierei profesionale.

2)  Planul de pregatire profesionala este construit pe baza recomandarilor sl aprobarilor conducerii,
implementat si monitorizat de catre Compartimentul Resurse Umane.

3) Concediul de formare profesionala se acorda numai cu acordul Administratorului societatii, sau catre
alte persoane responsabile, in urmatoarele situatii:

a) In vederea participarii la un program de pregatire urmat la initiativa angajatorului acesta este
considerat concediu de studii cu plata si este suportat de catre societate; toate cheltuielile
organizate de aceasta participare sunt suportate de catre companie;

b) In vederea participarii la un program de pregatire urmat la initiativa angajatului, acesta este
considerat concediu fara plata si este limitat la un numar de 30 zile lucratoare pe an; acest tip
de concediu se acorda angajatilor ce urmeaza o forma de invatamant superior sau post-

universitar.
Capitolul 10. ABATERILE DISCIPLINARE $SI SANC'!'IUNILE APLICABILE

10.1. Abateri disciplinare si sactiunile aplicate

1)  Abaterile disciplinar sunt fapte in legaturd cu munca, care constau in actiuni sau inactiuni
savérsite cu vinovdtie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispoziiile legale ale conducatorilor ierarhici.

2)  Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate sunt urmatoarele :
a) sanctionarea cu avertisment verbal :

- intarzierea repetatd si neanuntata la programul de lucru, peste 15 minute;

b) sanctionarea cu avertisment scris :

absenta nemotivata de la serviciu;

- nerespectarea programului de munca;

- nerespectarea atributiilor din fisa postului;

- necompletarea orelor de program in foaia colectiva de prezenta;
- sustragerea de bunuri din firm3;

- Intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- refuzul de a participa la cursuri de formare profesionald initiatd de angajator;
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c) sanctionarea cu reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% :
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- nepurtarea in timpul programului de munca a echipamentului individual de protectie;

- executarea unor activitati stréine de interesele firmei in timpul serviciului;

- solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- repetarea necompletarii orelor de program n foaia colectiva de prezentd;

d) sanctionarea cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca :

- lipsa nemotivatd de la serviciu, pe o perioada de 3 zile consecutive sau 5 zile in
decursul unui an;

- nepurtarea, in mod repetat, in timpul programului de muncad a echipamentului
individual de protectie;

- purtarea in afara programului de munca a echipamentului individual de protectie,
ducand la deteriorarea prematurad a acestora;

- conditionarea, fara un motiv obiectiv, de a indeplini sau intérzia realizarea sarcinilor
si atributiilor de serviciu;

- nerespectarea interdictiei de a se fuma in spatiile inchise;

- sustragerea de bunuri din firma;

- péarasirea nemotivata si fara acordul sefului direct a locului de munca;

- falsificarea de acte privind diversele evidente;

- semnarea in condica de prezenta in locul altei persoane;

- executarea repetitiva a unor activitati strine de interesele firmei in timpul serviciului;

- divulgarea catre persoane din afara firmei a unor date privind activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara
acordul acestora;

- desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, Tn timpul programului de lucru;

- primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate
n timpul orelor de serviciu;

- actele de violenta fizicd sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta
participa;

- acte de violentd sau insulte la adresa colegilor, parintilor si copiilor;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de
program, dar in incinta societatii, or prezenta in stare de ebrietate in incinta unitatii;

- permiterea accesului unor persoane straine in incinta societatii;

- blocarea céilor de acces, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in
societate s.a.;

- intarzierea repetata (mai mult de 3 Intarzieri) in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciy;
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- refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

- refuzul de a participa la cursuri de formare profesionald initiatd de angajator;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de
colegi;

- invinuirea fara temei prin exprimarea de acuze, calomnii, injurii a colegilor de
departament sau din alte departamente cét si la adresa conducerii societatii;

- divulgarea de catre salariafi a salariului negociat sau incercarea de a afla veniturile
salariale ale altor colegi, indiferent de departament sau locul de desfasurare a
activitatii acestora;

- discriminarea bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenen{a nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{a ori activitate
sindicala,

- hartuirea sexuald si moral&,

- consumul de droguri si alte substante halucinogene.

3) Raspunderea penald, administrativd sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard
pentru fapta savarsitd, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

4)  Incalcarea Regulamentului intern atrage sanctionarea salariatului vinovat.

5)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinaréd in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

6) Impotriva sanctiunilor disciplinare se poate face plangere in termen de 30 de zile de la
comunicare la Tribunal-Sectia litigii de munca si conflicte de munca.

11.3 Procedura Disciplinara

1)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile cu exceptia sanctiunii aavertisment scris.

2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
cédtre persoana imputernicitd de administratorul societétii sd efectueze cercetarea, precizandu-
se:

a)  obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectudrii ei;
c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului s@ dispuna sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul;

a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor sau de un consultant
extern specializat in legislatia muncii/avocat;

in cazul in care salarialul refuza a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de calre

persoana ce efectueazad cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul

acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul conducatorului societatii intocmeste un

referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducatorul societétii dispune aplicarea sanctiunii

disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la

data luarii la cunostinta despre savarsgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

data comiterii faptei.

Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau din
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;

f) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta..

Decizia privind aplicarea sanctiunii disciplinare ii va fi comunicata salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii deciziei si va produce efecte de la data comunicarii acesteia

catre angajatul cercetat disciplinar.

Comunicarea se face in forma scrisa decizia fiindu-i comunicata personal salariatului sanctionat

cu data si semnatura de primire a acestuia sau ii va fi trimisa prin scrisoare recomandata cu

continut declarat si confirmare de primire si/ sau prin intermediul executorului judecatoresc.

In cazul in care salariatul refuza primirea, angajatorul poate constata in scris in prezenta si sub

semnatura a doi martori refuzul primirii deciziei de sanctionare.

Angajatul are dreptul de a contesta in instant masura disciplinara dispusa impotriva sa in

termenul mentionat in decizia de sanctionare — 30 de zile care curge de la data comunicarii

acesteia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Capitolul 11. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Societatea este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
In cazul in care societatea refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangcre instantclor judccatoresti compcetente.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Raspunderea materiald a salariatilor are caracter personal, pentru antrenarea acesteia fiind necesar
sa fie Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) calitatea de salariat la ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicita si personala a angajatului sa fie savarsita in legatura cu munca sa;

c) existenta prejudiciului cauzat angajatorului ;

d) existenta raportului de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

e) culpa salariatului;

Recuperarea pagubei de catre societate va putea fi solicita salariatului printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, prin acordul partilor,intrun termen care nu va putea fi mai mic de 30 zile de la
data comunicarii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Salariatul care a incasat de la societate o suma nedatorata este obligat sa o restituie.Daca salariatul
a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data primirii bunurilor
si/sau prestarii serviciilor.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv.

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi despagubit
societatea si cel in cauza se incadreaza la o alta societate ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noua societate sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza

titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
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10)

11)

12)

1

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la o alta societate, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata a retinerii, societatea se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Salariatii nu raspund de pagubele provocale de forfa majora (asa cumn este definitd de lege), de alte
cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul

normal al serviciului.

Capitolul 12. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale
sunt nule.

Constituie cerere orice solicitare scrisa care vizeazd obtinerea de informatii Cu caracter personal
resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de transport care sa faciliteze
desfasurarea activitatii societate., etc.

Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incélcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

b) probleme privind condifiile de munca sau sarcinile trasate;

c) conflictele apérute Tn procesul de munca;

In cadrul ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL reclamatiile de orice naturd vor fi adresate in scris
conducerii societatii si inregistrate prin secretariatul societatii.

Cererile/reclamatiile vor fi solutionate de cétre conducerea departamentului céruia i-au fost adresate
in maxim 30 zile lucratoare.

Capitolul 13. EVALUAREA ANGAJATILOR SI CRITERIILE DE PERFORMANATA

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivda a activitaii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Evaluarea performantelor individuale se va face cu probitate, realism si obiectivitate.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

- completarea figei de evaluare de céatre evaluator;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

- interviul;

- contrasemnarea figei de evaluare.

Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul

caruia isi desfasoara activitatea salariatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea

respectivului angajat.

In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b)  seful punctului de lucru / seful de santier

Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe funciia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 28 februarie din anul urmator perioadei

evaluate.

Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt evaluati la

sfarsitul perioadei de debut.

Exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face si in cursul

perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: - pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de

munca al salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, n conditiile legii.

Salariatul va fi evaluat:

- pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

- daca pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii;

- daca pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplom& de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor sunt prevazute in anexa nr. 1° (pentru

personalul cu functii de conducere), anexa nr. 2° (pentru personalul cu functii de executie TESA) si

anexa 3° (pentru personalul cu functii de executie — muncitor santier) .

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit alin. 6 completeaza fisele de evaluare, al caror

model este prevazut in anexa nr. 1°, 2°, respectiv nr. 3°, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului,

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre

evaluator si persoana evaluala, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si

consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;

evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,

prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului

de indeplinire.

Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a

aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare

obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel

maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,00 — satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01-4,00 — bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5,00 — foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia

superioara evaluatorului. In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul societatii, fisa

de evaluare nu se contrasemneaza.

Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
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24)

25)

26)

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Fisa de evaluare modificata in conditile prevazute la alin. (7) se aduce la cunostinta salariatului

evaluat.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot formula contestatie in termen de 5 zile calendaristice

de la luarea la cunostintd si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii

termenului de depunere a conleslaliei de calre o comisie consliluila in acest scop prin acl

administrativ al conducatorului societatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de

evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

contestatiei, iar daca salariatul este nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate

adresa instantei competente, in conditiile legii.

Capitolul 14. PROTECTIA MUNCII, IGIENA, SECURITATEA S| SANATATEA iN MUNCA

1)

2)

3)

Societatea are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de

muncd. Protectia muncii constituie un ansamblu de activitiati care au ca scop asigurarea celor mai

bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii

salariatilor si a altor persoane participante la procesul de munca.

In prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unui angajat din cauza caruia ar putea

sd nu mai poata executa corespunzator sarcinile de serviciu, respectiv sa reprezinte un pericol pentru

el insusi sau alte persoane, si care ar putea determina crearea unei situatii periculoase, conducerea

compartimentului in care isi desfasoard activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va

avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui

tratament medical, daca este necesar.

Societatea va lua masuri necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca. Si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii, inclusiv mijloacele de protectia

muncii. Se va tine seama de urmatoarele principii generale:

1. Evitarea riscurilor;

2. Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

3. Combaterea riscurilor la sursa;

4. Planificarea prevenirii;

5. Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie

individuala;
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6. Informarea salariatilor asupra instructiunilor de protectia muncii.

4)  Angajatorul are obligatia:

a)

b)

e)

sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substan{elor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. A) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
inelodele de lucru si de productie aplicale de catre angajalor sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sa ia in considerare capacitdfile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sénatatea in
munca, atunci cand ii incredin{eaza sarcini;

sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditile si mediul de munca;
sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat $i specific, accesul sa fie

permis numai lucratorilor care au primit $i si-au insusit instructiunile adecvate.

5)  Reguli de protectia muncii (aplicabile tuturor angajatilor):

Pentru realizarea cerintelor de Securitate si sanatate in munca, lucratorii au urmatoarele obligatii:

1.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;

Sa isi desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa poarte echipamentul individual de protectie din dotare ; nu este permisa nici o abatere !

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Informarea superiorului direct orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficient a
sistemelor de protective;

Informarea superiorului direct asupra accidentelor de munca intervenite;

Incetarea activitatii la aparitia unui pericol imminent de producere a unui accident si informarea
conducerii;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
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6)

7)

8)

10)

11)

10. Colaborarea cu organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

La nivelul societatii se constituie un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca (CSMM). Acesta este

constituit din:

- Presedintele C.A.;

- Lucratorul desemnat pentru SSM;

- Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
lucratorilor;

- Colaborator SSM — extern

- Medicul de medicina muncii;

Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate $i sdnatate in munca vor fi alesi pe o perioada de

2 ani.

In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu réspunderi specifice in domeniul

securitatii si sdnatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sdnatate in munca, acestia

vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Memobrii comitetului de securitate si sanatate in muncd se nominalizeazd prin decizie scrisd a

presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin

0 data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Atributiile acestui comitet sunt:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie,

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si

sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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12)

13)

14)

15)

h)

)

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii sl a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

Angajatorul trebuie sa :

furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza.

prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate in munca un raport scris
care va cuprinde situatia securitafii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se vor realiza in anul urmator.

supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectivd si
individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

informeze comitetul de securitate si sdnatate Tn munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel
de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a

incendiilor si evacuare a lucratorilor.

Angajatorul comunica comitetului de securitate si s&natate iIn munca punctul sdu de vedere sau, daca

este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie,

asupra plangerilor lucratorilor privind conditile de munca si modul in care serviciul intern sau extern

de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile

in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sdnatate in

munca, trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata n procesul

verbal.

Comitetul se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

14.1

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1)  Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale Tn conditiile legii.

2)  Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca si are ca scop insusirea cunostiintelor si formarea deprinderilor de
securitate si sanatate in munca.
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3)

4)

5)

6)

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul societatii se
efectueaza in timpul programului de munca si cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea datei
instruirii individuale, a materialului predate si se semneaza de de catre lucratorul
instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va
fi insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completatd de catre medicul de medicina
muncii Tn urma examenului medical la angajare.

Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se
va pastra de catre serviciul intern de Prevenire si protective care a efectuat instruirea si
un exemplar se pastreaza de catre reprezentantul lucratorilor instruiti.

° instruirea introductiv-generala

1) Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atribufile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;sau

b) lucratorul desemnat;

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire gi protectie;

d)  serviciul extern de prevenire $i protectie.

2) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult
20 de persoane.

3) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de
riscurile pentru securitate $i sdndtate in munca, precum si de masurile si
activitatile de prevenire si protectie

4)  Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-
generale

5) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal,
urméatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sdnatate in munca;

b)  consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de
securitate si s@natate in muncj;

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitaii;

d) masuri la nivelul Tntreprinderii si/sau unitd{ii privind acordarea

primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.
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6)

Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea nsusirii
cunostintelor pe baza de teste iar rezultatul verificarii va fi consemnat in
fisa de instruire. Nu vor putea fi angajate persoane daca nu si-au insusit

cunostintele prezentate in instruirea introductiv-generala.

o instruirea la locul de munca

1)

2)

3)

4)

6)

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si

dre td scup prezenlared riscurilor pentru securitale si sanalate in munca,

precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui

loc de munca.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor la angajare sau la

schimbarea locului de munca.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului

de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si

sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si

protectie la nivelul fiecarui loc de munca si se stabileste de catre angajator,

fmpreuna cu:

a)  conducatorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d)  serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de

catre angajatorul care si-a asumat atributile din domeniul securitatii si

sanatatii in munca/ lucratorul desemnat/ serviciul intern/ serviciul extern de

prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, tematici care vor fi

pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice locului de munca;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca;

c) masuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor;

° Instruirea Periodica

1)

2)

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilorsi are drept
scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
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3)

4)
5)

8)

7)

8)

Intervalul dintre dou& instruiri periodice si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul
societatii.

Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri

periodice va fi de cel mult 12 luni.

Verilicarea inslruirii periodice se face de calre seful ierarhic al celui care

efectueaza instruirea si prin sondaj de catre lucratorul desemnat

al serviciul intern de prevenire si protectie, care vor semnafisele de
instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de

catre serviciul intern de de prevenire si protectie/ serviciul extern de

prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate
la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele

cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate
in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

Q) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

14.2 Securitatea in Munca

1) Locul de

munca este astfel organizat incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor. Angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munca se face in

functie de starea de sanatate si aptitudinile fizice si psihice ale acestora, in raport cu

particularitatile activitatii si cu conditile de munca impuse de viitorul post.

2) Angajarea personalului in munca se realizeaza prin examene medicale si psihologice

efectuate conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

3) Angajarea salariatilor se face doar dupa prezentarea avizului medical.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Examenul medical se face la solicitarea societatii, pe baza unei fise medicale tip in
care sunt mentionate datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa
lucreze acesta.

Angajatii sunt obligati sa efectueze un control medical periodic anual.

Societatea asigura accesul nelimitat al salariatilor la serviciul medical de medicina
mungcii

Socielalea (prin responsabilul cu proleclia muncii) are obligalia de a organiza
controlul echipamentelor utilizate in vederea prevenirii riscurilor de accidentare si
imbolnavire a salariatilor.

incélcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sanatatea in munca atrage
raspunderea disicplinara, administrativa, materiald, civilda sau penald dupd caz,
potrivit legii.

Conducerea societatii se obligd sd ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza,
conform QUG 96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitaiii la locurile de munc3,
a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004
pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

in vederea mentinerii stdrii de sanatate a salariatilor in perioadele cu temperaturi

extreme, societatea asigura programul de lucru si facilitatile conform QUG 99/2000.

Capitolul 15. PROTECTIA MEDIULUI

1)  Societatea promoveaza o politica de reducere a impactului negativ al activitatii sale asupra mediului,

cu respectarea si aplicarea cerintelor legale de protectia mediului a OUG 195/2005, a Legii 265/2006

precum si pentru gestionarea selectiva a deseurilor conform Legii 132/2010 asigurand resursele

necesare astfel incat aceasta politica sa fie inteleasd, urmata si mentinuta de catre intregul personal.

2) Pentru aceasta si-a propus urmatoarele directii:

- aplicarea principiilor: “dezvoltarii durabile”, “precautiei”, "previziunii®, “prevenirii poluarii’ i a

“controlului si responsabilitdtii” asupra intregului ciclu de viatd al obiectivelor construite, n

principal prin tratarea si rezolvarea unitara in cadrul serviciilor prestate, a aspectelor de mediu

ridicate in fazele de executie si exploatare;

- instruirea personalului pentru cunoasterea, aplicarea, respectarea si conformarea cu cerintele

legale de protectia mediului si gestionarea selectiva a deseurilor;

- dupa terminarea lucrarilor la obiectivele executate de societate, eliberarea amplasamentului de

orice fel de obstacole (deseuri), conform HG 856/2002.

- promovarea unui dialog deschis si continuu cu clientii, autoritatile, mass-media si alte pari

interesante;
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Capitolul 16. COMUNICAREA SCRISA

1)  Toate documentele oficiale emise catre parteneri externi vor fi realizate pe foaie cu antetul companiei
si vor purta toate datele de identificare ale acesteia.

2)  Acest tip de documente vor fi intotdeauna semnate de catre seful departamentului si de emitent;

3) Inainte de a fi difuzat, fiecare document va primi un numar de inregistrare.

4) Corespondenta primita este distribuita fiecarui destinatar de catre personalul de la receptie.
Capitolul 17. ACORD DE CONFIDENTIALITATE

1. Salariatul/Salariata va pastra confidentialitatea si nu va utiliza in alte scopuri decét pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu specificate Tn fisa postului, a tuturor informatiitor ce tin de activitatea societatii,
partenerii de afaceri, contractele aflate in curs de derulare, in stadiu de negociere sau ce vor fi
incheiate in viitor, know-how-ul, datele financiar-contabile ale societdtii, remuneratii, prime sau
stimulente, prevederile contractului individual de munca si, dupa caz, ale contractului colectiv de
munca.

£ Interdictia anterioard se extinde si asupra sofului salariatului/salariatei, precum si asupra rudelor si

afinilor acesteia pana la gradul al doilea inclusiv

3. Pe Inireaga durata a prezentulul acord salariatul/salariata este obligal/a sa pastreze confidentialitatea

datelor. informatiilor si documentelor, de orice natura,_referitoare la activitatea societatii. care au

acest caracter, a informatiilor ce i-au fost furnizate ori de care a luat cunostintd, Tn orice mod, cu

privire la furnizorii, clientii si managementul societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.,_si, In mod
special, a informatiilor privind numele, adresele, adresele de e-mail ale clientilor astfel cum acestea
apar in bazele de date apartinand si utilizate de societatea Algorithm Residential S3 S.R.L.

Obligatile mentionate la punctele 1 si 3 se mentin pentru o perioada de 5_ani_de la Tncetarea

prezentulul acord sau de la data Tncetarii raporturilor intre parti, oricare dintre aceste doud momente
survine mai tarziu.

4. ‘Informatiile Confidentiale” inseamna orice informatie privitoare la secrete profesionale si orice alte
informatii apartinand oricareia dintre parti inclusiv, dar nu limitat la, existenta si continutul raporturilor
intre parti si ale acestui Acord, idei, concepte, know-how, proiecte, desene, planse, schite, planuri,
diagrame, machete, modele industriale, scheme logice, scheme ale proceselor tehnologice,
programe de calculator, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de dezvoltare, acoperire
teritoriald, planuri de marketing / financiare / de afaceri, comisioane, propuneri de planuri tarifare,
numele angajatilor, clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare sau de
afaceri, grafice sau alte informatii dezvaluite, in scris sau sub orice alta forma tangibila, de catre
detinatorul informatiilor de acest gen, indiferent daca informatiile astfel transmise poartd sau nu
mentiunea expresa ,informatii confidentiale” sau ,informatii proprietate exclusiva®, pe care societatea

le dezvaluie salariatului in scris sau pe orice alt suport tangibil sau intangibil, exceptie fac informatiile
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care sunt publice. De asemenea, sunt confidentiale toate documentele care s-au pus sau se vor pune

la dispozitia salariatului.

Salariatul se obligéd s& utilizeze Informatiile Confidentiale numai Th scopurile stabilite de societate si

numai cu acordul expres al societatii.

Salariatul va trata Informatiile Confidentiale furnizate de Societate cu maxima atentie si discretie.

Salariatul va actiona cel putin cu aceeasi ateniie cu care orice altd persoand ar actiona in

circumstante similare pentru a-si proteja propriile informatii confidentiale sau informatii de natura

similara apartindnd unui tert.

Salariatul se obliga:

a. sd nu copieze, reproducd, distribuie sau sa divulge total sau partial nici unei alte persoane,
companii, corporatii sau entitati, vreuna dintre Informatiile Confidentiale sau vreun aspect legat
de acestea;

b.  s@ nu permita tertilor accesul la Informatiile Confidentiale,

c. sa nu furnizeze catre terte persoane, in orice mod, si/sau sa publice pe internet, personal sau
prin intermediari, datele, imagini si informatii, de orice natura, referitoare la activitatea societatii
Algorithm Residential S3 SRL fara aprobarea scrisad a Directorului General

Daca salariatului Ti este solicitat s& divulge Informatii Confidentiale de catre o persoana

neautorizaté/autorizatad sa primeasca astfel de informatii, indiferent daca tertul ofera sau nu bani sau

alte avantaje in schimbul Informatiilor Confidentiale, salariatul se obligd, prin acest Acord, sa
instiinteze imediat, dar nu mai tarziu de 12 ore, Societatea in legaturd cu propunerea respectiva si sa
ofere toate detaliile despre solicitarea respectiva (denumirea persoanei care a facut propunerea, data
solicitarii precum si orice alte detalii relevante). Daca se dovedeste ca salariatului i-a fost solicitat sa
dezvaluie Informatii Confidentiale in sensul celor mentionate la pct. 7 si ¢a nu s-a conformat obligatiei
de informare a Societatii, salariatul se obligd si este de acord s& plateascéd daune aferente
prejudiciului suferit de societate. Daca se dovedeste c& salariatul a dezvaluit din neatentie, din
eroare, din culpd sau din orice forma de neglijentd Informatii Confidentiale unei terte persoane
neautorizate sd primeasca astfel de informatii, salariatul se obligd si este de acord sa plateasca

daune aferente prejudiciului suferit de societate. Daca se dovedeste ca salariatul a dezvaluit sau a

permis, in mod intentionat, dezvaluirea de Informatii Confidentiale sau a favorizat sau mijlocit

divulgarea de Informatii Confidentiale, salariatul va fi obligat la plata de daune aferente prejudiciului
suferit de societate. Daunele mentionate mai sus se pot cumula.

Pentru neindeplinirea sau fndeplinirea necorespunzadloare a obligatiilor prevazute Tn prezentul acord,

salariatul raspunde potrivit legii.

Salariatul/salariata_raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin _orice act al sau contrar

intereselor acesteia, prin_utilizarea abuziva sau neglijentd_a informatiilor primite cu privire la

activitatea_societatii, astfel cum aceste informatii au fost descrise Tn cuprinsul prezentului Acord, daca

acestea nu constituie infractiuni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Informatiile Confidentiale sunt proprietatea exclusiva a societatii.

Salariatul confirma si recunoaste c& Societatea este si va ramane Tn permanenta proprietarul tuturor
Informatiilor Confidentiale pe care aceasta din urma le divulgd salariatului Tn scopul prezentului
Acord.

Salariatul intelege si recunoaste ca prezentul Acord nu i conferd nici un drept explicit sau implicit
asupra Informatiilor Confidentiale primite de la societate.

in sitlualia T care salarialul/salariala va divulga sau va (olosi pentru a obline un fulus de orice fel,
pentru sine sau pentru altul, oricare dintre informatiile despre care a luat cunostintd in desfasurarea
activitatii sale si/sau care au fost primite despre si/sau in legatura cu activitatea societatii Algorithm
Residential S3 S.R.L. (clienti, furnizori, management etc.), astfel cum aceste informatii au fost
descrise in cuprinsul Acordului, acesta/aceasta se obligd sa achite prejudiciul cauzat, beneficiul
nerealizat, dar si daune-interese in cuantum de 5.000 euro.

La incetarea din orice motiv a contractului individual de munca, salariatul va preda societatii toate
actele originale, copiile legalizate si fotocopiile tuturor cererilor, dosarelor, rapoartelor, notelor,
proiectelor, fise clienti sau oricaror documente incredintate sau redactate de acesta In executarea
contractului, precum si a celor puse la dispozitia sa sub orice forma de cétre societate. Salariatul nu
are dreptul s copieze programele software, bazele de date si informatiile conservate de catre
societate folosindu-se de logistica sau dotarile ce i-au fost puse la dispozitie pe perioada colaborarii
sau sa le transmitd catre alte persoane, fara acceptul scris al societatii.

Urmatoarele situatii exonereaza salariatul de rdspundere: informatiile erau cunoscute inainte de a fi
obtinute de la societate, informatia provine dintr-o sursé neconfidentiald, dezvaluirea informatiei s-a
facut dupéa primirea acordului scris din partea societéatii, informatia era publica la data dezvaluirii sale,
salariatul a fost obligat in mod legal s& o dezvaluie.

Tn situatia primirii de cétre angajat a unor bunuri proprietatea angajatorului, angajatul se obliga sa le
restituie, de indata, la solicitarea angajatorului, bunurile urmand a fi restituite in starea in care au fost
inmanate, fara ca acestea sa prezinte deteriorari, degradari. Predarea bunului/bunurilor se va face in
temeiul unui proces-verbal.

In situatia in care angajatorul va constata c& angajatul sdu a provocat, din vina sa exclusivd, o
pagubd de orice naturd a bunurilor apartindnd Algorithm Residential S3 S.R.L. ce i-au fost date Tn
folosintd, precum si faptul ca angajatorului i-au fost aplicate sanctiuni contraventionale, inclusiv de
natura pecuniarg, din culpa exclusivd a angajatului, angajatorul va solicita angajatului, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, sa achite suma reprezentand recuperarea contravalorii pagubei
sau a sanctiunii contraventionale (amenzii), plata urménd a fi efectuata ntr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii notei in masura in care va exista o
paguba cu o valoare mai mare, ce nu poate fi achitata in termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicarii notei, partile convin ca plata sa se poata efectua in transe lunare.
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17.1

in situatia in care, dupa incetarea raporturilor contractuale de munca, angajatorul va primi sanctiuni
contraventionale (amenzi) sau daca i se va solicita ori va fi obligat la repararea unei pagube, de orice
naturd, produsa din culpa angajatului, in perioada in care acesta din urma avea calitatea de salariat
al Algorithm Residential S3 S.R.L., atunci angajatorul este in drept sa efectueze orice demers pentru
recuperarea prejudiciului cauza din culpa angajatului.

Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, angajatul se angajeazad si se obligd s&
suporte contravaloarea acestora, suma urmand a se stabili prin raportare la valorea bunurilor de |a
momentul la care i-au fost predate sau valoarea serviciilor de la data efectuarii acestora.

Partile convin ca, suma stabilitd pentru acoperirea daunelor, s& fie retinutd, in rate lunare, din
drepturile salariale totale care se cuvin angajatului, aceste retineri neputand fi mai mari de o treime
din salariul lunar net si fara a putea depati impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea angajatul
jumatate din salariul sdu. Angajatul se obligd sa informeze Angajatorul de indata, verbal, dar nu mai
tarziu de 8 ore, si in scris, dar nu mai tarziu de 24 ore, despre sadvérsirea oricarei fapte
contraventionale savarsita in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu sau evenimente produse
in legaturd cu exercitarea atributilor de serviciu, indiferent dacd fapta contraventionala sau
evenimentul este savarsitad/savarsit de el insusi, de alli angajati ce 1l insotesc sau de citre terte
persoane. Se vor furniza informatii corecte si complete de natura a edifica Angajatorul cu privire la
fapta contraventionald sau evenimentul produs si persoana responsabild de savarsirea acesteia /
producerea acestuia.

in situatia In care Angajatul primeste unul dintre cardurile bancare apartinand Algorithm Residential
S3 S.R.L. partile convin urmatoarele:

Se va incheia proces-verbal de predare-primire, mentionéndu-se, in mod expres, ora la care s-a
efectuat predarea, respectiv primirea, precum si datele inscrise pe card.

Angajatul rdspunde exclusiv si integral pentru toate tranzactiile efectuate prin intermediul cardului
bancar pentru perioada in care acesta se afla in posesia sa.

Tn mé&sura n care se constats ca au fost retrase ori folosite sume de bani, fira justificare, Angajatul
isi asuma obligatia de a da explicatii si de a achita, respectiv restitui, Societatii aceste sume.

Pentru repararea prejudiciului, respectiv pentru restituirea sumelor de bani retrase ori folosite, fara
justificare, se aplica procedura de platd mai sus mentionata.

Informare cu privire la faptele de coruptie

Prezenta informare se adreseaza personalului societatii Algorithm Residential S3 S.R.L., indiferent

de Departamentul in cadrul céruia Tsi desfasoara activitatea.

Se impune a fi avutd in vedere aceastd informare drept un instrument util in prevenirea si

combaterea comportamentelor care constituie fapte de coruptie ori care pot conduce la savarsirea de fapte

de coruptie.
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Informarea este destinatd atat personalului cu functii de conducere, cat si personalului cu functii de
executie.

Faptele de coruptie atrag raspunderea civild, disciplinara si/sau penald a persoanei vinovate.

Sesizarile efectuate de catre orice persoana fizica sau juridica privind faptele de coruptie, frauda sau
orice infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul prevazute de Codul penal sau legi penale, savarsite
de catre un angajat al societétii Algorithm Residential S3 S.R.L. se vor inregistra la registratura societatii si
se vor redirectiona Departamentului Resurse Umane sl Serviclulul Jurldic pentru a se lua masurile ce se
impun.

Avand in vedere faptul ca sesizarile trebuie sa vizeze fapte reale si in considerarea unui potential
caracter sicanator al unor sesizari lipsite de temei, societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. va putea
solicita petentului transmiterea, respectiv depunerea, unor dovezi in sustinerea sesizarii, fara a se substitui
insa, prin aceasta, in rolul Parchetului si/sau al organelor de cercetare penala.

Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petentului nu se vor lua
in considerarea si vor fi clasate.

Daca se identifica elementele constitutive ale unei infractiuni, societatea va inainta catre organele de
cercetare penala sesizarea, insotita de eventualele dovezi depuse de catre petent.

Prezenta informare este efectuata pentru constientizarea chestiunilor ce vizeaza prevenirea si
savarsirea coruptiei in orice forma.

ATENTIE!

ESTE STRICT INTERZIS SA PRIMITI SUME DE BANI, BUNURI SAU ALTE FOLOASE ORI SA
SOLICITATI SUME DE BANI, BUNURI SAU ALTE FOLOASE IN SCHIMBUL SERVICIULUI OFERIT ORI
ACTIVITATII PRESTATE, INDIFERENT DE TIMPUL ALOCAT, COSTURILE COLATERALE ANGAJATE
DE SOCIETATE ORI VALORILOR MATERIALE GESTIONATE DE PERSOANA FIZICA SAU JURIDICA
SOLICITANTA.

Nu trebuie sa acceptati bani sau bunuri, in scopul de a le utiliza pentru a proba savarsirea faptei de
dare de mita savarsita de catre o persoana.

Obligatia dvs. Este aceea de a refuza.

Refuzul trebuie sa fie explicit si ferm, pentru a nu da posibilitatea persoanei sa interpreteze refuzul
ca pe o negociere. Orice exprimare sau gest ambiguu poate fi un indiciu pentru persoana respectiva in
sensul ca sunteti dispus sa acceptati sau ca doriti o oferta mai buna.

In timpul exercitarii atributiilor de serviciu trebuie sa aveti un comportament corect si integru.

Atitudinea preventiva este cea care trebuie sa primeze in comportamentul si atitudinea dvs. Profesionala.

IN SITUATIA IN CARE VI SE OFERA SAU VI SE PROMITE CEVA IN SCHIMBUL UNUI SERVICIU,
TREBUIE SA DECLINATI OFERTA FACUTA SI SA EXPLICATI PERSOANEI IN CAUZA CARE SUNT
IMPLICATIILE LEGALE ALE ACESTUI COMPORTAMENT.

Page57

Algorithin Residential S3 SRL

C.U.L:

Str.Turturelelor nr. 1 1A,M16M17.M18,ET7,SEC3 BANCA COMERCIALA ROMANA - Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452

Reg. Com J40/5481/2017 RO97RNCB0087157546060001 -Ron Fax: 0314.334.451
Bucuresti Sector 3 031295 RO70RNCB0087157546060002 - EUR office@algorithimresidential.ro

algorithmresidential.ro



Alg

m ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.
orithm

: ! Sediul social: Bucuresti, Str. TURTURELELOR nr.11A, Modulul 16, Modulul 17, "™ ="~ s
residential S3

Modulul 4, Etaj 7, Sector 3.

TREBUIE SA AVETI O ATITUDINE FERMA IN ABORDAREA RELATIEI CU PERSOANA
RESPECTIVA SI SA PROCEDATI IMEDIAT LA SESIZAREA CONDUCATORULUI IERARHIC CU
PRIVIRE LA ORICE FAPTA DE ACEASTA NATURA.

In situatia in care nu exista posibilitatea refuzului (de exemplu, persoana lasa o suma de bani sau
bunuri si paraseste incinta foarte repede), nu trebuie sa va insusiti banii sau bunurile lasate de aceasta
persoana.

Va recomandam si va sfatuim sa nu atingeti banii sau obiectele, sa comunicati conducatorului
ierarhic aceasta situatie si sa procedati la intocmirea documentelor in care veti consemna faptele petrecute,
cu mentionarea martorilor, daca exista (ex.: se va incheia un proces-verbal in care se vor mentiona
persoanele prezente, care au observat situatia ori banii sau bunurile lasate).

Daca suma de bani sau bunurile va sunt oferite sau promise prin intermediar, sunteti vinovat de
savarsirea aceleiasi infractiuni de luare de mita, exact ca si in situatia in care oferta sau promisiunea sunt
facute, in mod direct, de catre persoana interesata.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie instituie
masuri de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie ce se aplica, printre altele, si
urmatoarelor categorii de persoane, prevazute de art. 1:

a) cele care exercitd o functie publicd, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul

autoritétilor publice sau institutiilor publice;

b) cele care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o fnsarcinare, in
madsura in care participd la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor publice,
regiilor autonome, societatilor comerciale, companiilor nationale, societatilor nationale, unitatilor
cooperatiste sau al altor agenti economici;

c) cele care exercita atributii de control, potrivit legii;

d) cele care acordd asistenta specializatd unitétilor prevazute la lit. a) si b), in m&sura in care
participa la luarea deciziilor sau le pot influenfa;

e) cele care, indiferent de calitatea lor, realizeaza, controleazd sau acordd asistentd specializata,
in masura in care participd la luarea deciziilor sau le pot influenta, cu privire la: operatiuni care
antreneazd circulatia de capital, operatiuni de banc3, de schimb valutar sau de credit,
operatiuni de plasament, in burse, in asigurdri, in plasament mutual ori privitor la conturile
bancare si cele asimilate acestora, tranzactii comerciale interne si internationale;

Art. 2-4 ale Legii nr. 78/2000 stabilesc Regulile speciale de comportament privind anumite categorii

de persoane, in scopul prevenirii faptelor de coruptie, dupa cum urmeaza:

“Art. 2 Persoanele prevazute la art. 1 sunt obligate s& indeplineasca indatoririle ce le revin din

exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor
si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si

intereselor legitime ale cetatenilor, férd sd se foloseascd de functiile, atributiile ori
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ins&rcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite.”

"Art. 3 (1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a), precum si persoanele care detin o functie de
conducere, de la directori inclusiv, in sus, in cadrul regiilor autonome, companiilor nationale,
societétilor nationale, societéatilor comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale este actionar, institutiilor publice implicate in realizarea procesului de
privatizare, Bancii Nationale a Roméniei, bancilor la care statul este actionar majoritar, au
obligatia s& isi declare averea in conditile prevazute de Legea nr. 115/1996 privind
declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functii de conducere.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere de cdlre persoanele prevdzute la alin. (1) atrage
declangarea din oficiu a procedurii de control al averii in conditiile Legii nr. 115/1996."

»Art. 4 (1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a) si c) au obligatia s& declare, in termen de 30 de zile
de la primire, orice donatie directd ori indirectd sau daruri manuale primite in legaturd cu
exercitarea functiilor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolica.
(2) Dispozitiile Legii nr. 115/1996 referitoare la modalitatea depunerii declaratiei de avere se
aplicd in mod corespunzator si in cazul prevazut la alin. (1).”

Va facem cunoscute urmatoarele aspecte:

Coruptia, in sens extins, reprezinta abaterea de la moralitate, de la cinste, de la datorie.

Coruptia, in sensul prevazut de legea penala, reprezinta folosirea discretionara a pozitiei sau a

functiei, prin recurgerea la mijloace ilicite sau ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de

grup.

Pentru ca o fapta de coruptie sa constituie infractiune si, prin urmare sa fie supusa sanctiunilor

penale, trebuie sa intruneasca elementele prevazute de legea penala.

Codul Penal si Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza faptele de coruptie.

Conform Legii nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare, infractiunile de coruptie se impart in patru categorii:

a) Infractiuni de coruptie;

b) Infractiuni asimilate infratiunilor de coruptie;

c) Infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie sau cu infractiunile asimilate coruptiei;
d) Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatior Europene (C.E.).

Legea penala prevede infractiunile de coruptie:

Luarea de mita — art. 289 Cod penal:
1)  Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de

foloase, in legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui
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2)

3)

act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legdturd cu indeplinirea unui act contrar
acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publicd ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta.

Fapta prevazutéd in alin. (1), sdvarsitd de una dintre persoanele prevdzute in art. 175 alin. (2),
constituie infractiune numai cand este comisd in legaturd cu neindeplinirea, intérzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legdlurd cu elecluarea unui act
contrar acestor indatoriri.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscdrii, iar cand acestea nu se mai

gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Darea de mita — art. 290 Cod penal:

1)

2)

3)

4)

5)

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile ar&tate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

Fapta prevéazutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans prin
orice mijloace de céatre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepseste dacd denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penald s3 fi
fost sesizat cu privire la aceasta.

Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, dacad acestea au
fost date in cazul prevézut in alin. (2) sau date dupd denuntul prevazut in alin. (3).

Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand acestea nu

se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Traficul de influenta — art. 291 Cod penal:

1)

2)

Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, sdvarsitd de céltre o persoand care are influentd sau lasé sé se
creadd cd are influentd asupra unui functionar public si care promite c& il va determina pe
acesta sa indeplineasca, sd nu indeplineasca, s urgenteze ori sa intérzie indeplinirea unui act
ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscérii, iar cdnd acestea nu se mai

gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Cumpararea de influenta — art. 292 Cod penal:

1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori

indirect, unei persoane care are influentd sau lasd s& se creadd cd are influentd asupra unui functionar

public, pentru a-l determina pe acesta sa indeplineascd, sd nu indeplineasca, sd urgenteze ori sa intérzie

indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau s& indeplineascad un act contrar acestor

indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.
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2) Faptuitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai inainte ca organul de urmérire penald sa fi
fost sesizat cu privire la aceasta.

3) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, dacd au fost date dupd
denuntul prevazut in alin. (2).

4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar dacé acestea nu se
mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

In acelasl timp, legea penala prevede sl sanctioneaza Infractlunile asimilate infractiunlior de
coruptie, conform Legii 78/2000:

Art. 10 : "Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea unor
drepturi urmétoarele fapte, dacd sunt sdvérsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani,
bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald reald, a bunurilor
apartindnd operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale
este actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silitd, de reorganizare
sau lichidare judiciard ori cu ocazia unei operafiuni comerciale, ori a bunurilor apartinand
autoritatii publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vanzare a acestora

b} sau de executare silitd, sdvérsitd de cei care au atributii de conducere, de administrare, de
gestionare, de executare silitd, de reorganizare ori lichidare judiciara;

¢) acordarea de subventii cu incdlcarea legii, neurmdrirea, conform legii, a destinatiilor
subventiilor;

6) utilizarea subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate, precum si
utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeaza sa fie
rambursate din fonduri publice.”

Art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida
un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insércinare, intermediazd ori inlesneste
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea operator
economic, dacé fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune
si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Dacéd fapta prevdzutd la alin. (1) a fost savérsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
Insdarcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amend3a.”

Art. 12:

"Sunt pedepsite cu inchisoarea de la 1 la 5 ani urmétoarele fapte, dacéd sunt savarsite in scopul
obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau
insércinarea pe care o indeplineste o persoana ori incheierea de tranzactii financiare, utilizdnd informatiile

obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insércindrii sale;
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b) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitétii ori
permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii.”

Art. 13: "Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un partid, intr-un sindicat
sau patronat ori in cadrul unei persoane juridice fard scop patrimonial, de a folosi influenta ori autoritatea sa
in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, se pedepseste cu
inchisoare de la 1 la 5 ani.”

Art. 13': "In cazul Infractiunil de santaj, prevdzutd de art. 207 din Codul penal, In care este
implicatd o persoand dintre cele prevazute la art. 1, limitele speciale ale pedepsei se majoreazd cu o
treime.”

Art. 132: "In cazul infractiunilor de abuz in serviciu sau de uzurpare a functiei, dacd functionarul
public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se majoreazé
cu o treime.”

Tentativa la infractiunile anterior mentionate se pedepseste.

CONSECINTELE SAVARSIRII UNEI FAPTE DE CORUPTIE

Principala consecinta a comiterii unei infractiuni de coruptie este reprezentata de pedeapsa stabilita
de lege.

1! Toate infractiunile de coruptie sunt pedepsite cu pedeapsa inchisorii, dupa cum urmeaza:

- infractiunea de luare de mita — pedeapsa inchisorii de la 3 la 10 ani;

- infractiunea de dare de mita — pedeapsa inchisorii de la 2 la 7 ani;

- infractiunea de trafic de influenta — pedeapsa inchisorii de la 2 la 7 ani;

- infractiunea de cumparare de influenta — pedeapsa inchisorii de la 2 la 7 ani;

- infractiunile in legatura directa cu infractiunile de coruptie sau cu infractiunile asimilate
infractiunilor de coruptie sunt pedepsite cu pedepse cu inchisoarea situate intre limite cum ar fi:
de la 6 luni la 5 ani, de la 5 la 15 ani sau pentru infractiuni grave (de ex. ,traficul de droguri de mare
risc, savarsit in legatura cu o infractiune de coruptie”) cu pedepse de la 15 la 27 de ani;

- infractiunile impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene sunt pedepsite cu
diverse pedepse cu inchisoarea de la 6 luni la 3 ani, de la 1 la 5 ani, de 5 la 15 ani, sau, atunci
cand au ca rezultat consecinte deosebit de grave, inchisoare de la 10 la 20 de ani.

O alta consecinta este reprezentata de incetarea raporturilor de serviciu, indiferent de fapta savarsita ori de
pedeapsa la care s-a dispus condamnarea.
O condamnare penala atrage dupa sine consecinte precum:
- imposibilitatea de a se mai angaja ulterior intr-o functie ce impune prezentarea unui cazier judiciar;
- imposibilitatea ocuparii unei functii publice;

- obligarea la plata cheltuielilor judiciare;

atragerea raspunderii patrimoniale si obligarea la plata de daune

Algorithm Residential S3 SRL
C.UlL:

Str.Turturelelor nr.11A.M16,M17,M18,ET7.SEC3 BANCA COMERCIALA ROMANA - Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452
Reg. Con J40/5481/2017 RO97RNCB0087157546060001 -Ron Fax: 0314.334.451
Bucuresti Sector 3 031295 RO70RNCB0087157546060002 - EUR office@algorithmresidential . ro

algorithmresidential.ro

MC

cormieaa 1128

Sediul social: Bucuresti, Str. TURTURELELOR nr.11A, Modulul 16, Modulul 17, "= =™ «i&wi%

Pageb62



Alg

) ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. -
orithm

; ) Sediul social: Bucuresti, Str. TURTURELELOR nr.11A, Modulul 16, Modulu] 17, "% ™ e
residential S3

Modulul 4, Etaj 7, Sector 3.

Capitolul 18. INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Nota de informare / Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ALGORITHM RESIDENTIAL S$3 S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Str. Turturelelor nr.11A, Modulul
16, Modulul 17, Modulul 4, Etaj 7, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J40/5481/19.04.2017, cod
fiscal 37409960, in calitate de operator de date cu caracter personal ("Societatea”) doreste sa va
informeze cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal in legatura cu anumite
operatiuni desfasurate de catre Societate, in scopurile prevazute mai jos.

1. Scopul si temeiurile prelucrarii
Aceastd informare se referd la candidatura pentru un post din cadrul societati ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L.
Societatea prelucreaza datele cu caracter personal mentionate in Sectiunea 2 de mai jos in
urmatoarele scopuri, pe baza temeiurilor legale indicate pentru fiecare dintre acestea:

Nr. Scop Temei legal
crt.
1 Participarea la procedura | Consimtdmant expres

preliminare de angajare (selectie
cf. pregatirii profesionale din CV
si/sau altor oferte de munca)

2. | Asigurarea cerintelor si conditiilor | Obligatii legale
legate de ocuparea unui post — | Demersuri in vederea executarii unui contract
participarea la interviuriie de

angajare

3. indeplinirea formalitatilor legale cu | Obligatii legale

privire la angajare Executarea unui contract

2. Categorii de date cu caracter personal
Datele cu caracter personal care vor fi prelucrate de catre Societate in scopul mentionat mai sus sunt cele

obtinute direct de la candidatul la incadrare, prin Curriculum Vitae si alte acte care il sustin.

Nr. Scop
crt.

Categorii de date prelucrate

1 Participarea la procedura | Date furnizate prin C.V:, nume, prenume, sexul, adresa,
preliminara de angajare | localitate, formare profesionald — studii, domeniul de pregatire si
(selectie cf. pregatirii | calificare, semnatura, nr. telefon, adresd de e-mail, specialitate,
profesionale din CV si/sau | alte date cu caracter personal pe care le puteti furniza direct;

altor doumente doveditoare)
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2 Asigurarea cerintelor si | Nume, prenume, sexul, adresa, localitate, formare profesionala
conditiilor legate de ocuparea | — studii, domeniul de pregétire si calificare, semnéatura, nr.
unui post — participarea la | telefon, adresd de e-mail, specialitate, alte date cu caracter
interviurile de angajare personal pe care le puteti furniza direct;

Copii dupa actele de identitate, de studii, calificari si autorizatii,

permis de conducere, cont bancar

3. Tndeplmlrea formalitatilor | Nume, prenume, CNP data nasterii, adresa domiciliului,
legale cu privire la angajare semnatura, nr. telefon, adresa de e-mail, specialitate, alte date
cu caracter personal pe care le puteti furniza direct;

Copii dupa actele de identitate, de studii, calificari si autorizatii,

permis de conducere, cont bancar

3. Colectarea datelor cu caracter personal
Societatea a colectat/colecteazad datele cu caracter personal din urmatoarele surse: direct de la

persoana vizata.

4. Destinatarii datelor cu caracter personal
Pentru indeplinirea scopurilor mentionate mai sus, Societatea foloseste serviciile mai multor parteneri
contractuali. Unii dintre acestia au calitatea de persoane imputernicite/asociate de operator cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, dupa cum urmeaza:
- Serviciul de medicina muncii;
Serviciul SSM;

Serviciul externalizat IT;

Serviciul externalizat juridic;

- Societati partenere;
Acestor companii le pot fi furnizate datele dumneavoastra cu caracter personal pentru a fi folosite n limita
obligatiilor pe care si le-au asumat fata de Societate.
Datele cu caracter personal pe care Societatea le divulgd catre persoanele Tmputernicite/asociate sa le
prelucreze sunt limitate la minimul necesar de date cu caracter personal in vederea realizarii serviciilor
respective si, totodata, le solicitdm sa nu foloseasca datele cu caracter personal in niciun alt scop.
Depunem toate eforturiie s& ne asiguram ca toate entitdtle cu care noi lucrdm stocheaza datele
dumneavoastré cu caracter personal in conditii de siguranta si securitate.
Datele cu caracter personal mentionate mai sus pot fi puse la dispozitie sau transmise unor autoritati
publice, auditori sau institutii cu competente in activitati de control cu privire la activitatile sau activele
Societatii, care solicitd Societatii sa furnizeze informatii, in baza obligatiilor legale care revin Societatii.
Astfel de autoritati publice sau institutii pot fi: Inspectoratul Teritorial de Munca, Autoritatea Nationala de
Administare Fiscald, Adunarea Generald a Asociatilor (Consiliul Local Sector 3 si societatea Administrare
Active Sector 3), dar si alte autoritati, dupa caz.
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5. Transferul datelor cu caracter personal in afara tarii

In contextul operatiunilor descrise mai sus, datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate in
afara tarii cétre state din Uniunea Europeana ("UE") sau din Spatiul Economic European (“SEE”), desi
acest aspect nu este folosit in mod uzual.

Astfel, va informam ca orice transfer efectuat de cétre Societate citre un stat membru UE sau SEE va
respecta prevederile legale din Regulamentul general privind protectia datelor nr. 2016/679 adoptat de
Parlamentul European ("GDPR").

Datele cu caracter personal mentionate in aceasta nota de informare nu sunt transferate catre state care nu
asiguré protectie adecvata in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

6. Durata prelucrarii

Vom stoca datele dumneavoastra cu caracter personal doar pentru perioada de timp necesara atingerii
scopurilor prelucrarii, asa cum sunt ele mentionate mai sus, si cu respectarea reglementérilor legalte in
vigoare. in situatia Th care Societatea va stabili c& are un interes legitim sau o obligatie legald pentru a
continua prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in alte scopuri, veti fi informati in mod
corespunzéator.

Estimam c& activitdtile de prelucrare detaliate mai sus vor necesita stocarea datelor dumneavoastra cu
caracter personal pentru urméatoarele perioade de timp:

Nr. Scop Durata de prelucrare
Crt.
1 Participarea la procedura preliminara de | C.V. si documente aferente acestuia— 3 ani

angajare (selectie cf. pregatirii profesionale
din CV si/sau altor oferte de munca trimise)

2. Asigurarea cerintelor si conditiilor legate de | Pe durata de timp strict necesara pentru a
ocuparea unui post — participarea la | asigura cerintele si conditile legate de
interviurile de angajare procedura de angajare.

Dacd aceasta nu se finalizeaza, datele

colectate vor fi pastrate pentru 3 ani

3. Indeplinirea formalitatilor legale cu privire la | Durata de timp necesard  conform

angajare reglementarilor legale aplicabile

7. Procesul decizional automatizat si crearea de profiluri
Datele cu caracter personal mentionate in prezenta nu sunt supuse unor procese decizionale automatizate,
inclusiv creare de profiluri.

8. Refuzul prelucrarii $i consecintele sale
Datele cu caracter personal ne sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor mentionate mai sus. in situatia

in care nu furnizati datele cu caracter personal in scopul mentionat mai sus, aceasta atrage imposibilitatea
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participarii la procedurile de Thcadrare si, dupéa caz, imposibilitatea Societatii de a indeplini anumite obligatii
legale.

9. Securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

Societatea va informeazd c& evalueazd si imbunatdteste in mod constant masurile de securitate
implementate in vederea asigurarii unei prelucrdri a datelor cu caracter personal n condiii de siguranta si
sccuritate.

10. Drepturile dumneavoastra in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

Tn contextul prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal, aveti urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: aveti dreptul de a obtine o
confirmare c& se prelucreazd sau nu datele dumneavoastré cu caracter personal, si, in caz
afirmativ, aveti acces la tipul de date cu caracter personal si la conditiile prelucrarii lor, prin
formularea unei cereri in acest sens catre operator;

b) Dreptul de a cere rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal: aveti
posibilitatea s& solicitati, prin trimiterea unei cereri in acest sens catre operator, rectificarea
datelor cu caracter personal care sunt inexacte, suplimentarea datelor cu caracter personale in
situatia Tn care acestea sunt incomplete sau stergerea datelor dumneavoastra cu caracter
personal Tn situatiile Tn care (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare scopului lor
initial (si nu existd un nou scop legal pentru prelucrare), (i) baza legald a prelucrérii o
reprezintd consimtdmantul persoanei vizate, iar persoana vizata isi retrage consimtamantul, si
nu existd niciun alt temei legal pentru prelucrare, (iii) persoana vizata isi exercita dreptul la
opozitie si operatorul nu are motive Tn favoarea continuarii prelucrarii care prevaleaza, (iv)
datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal, (v) stergerea este necesard pentru
respectarea legislatiei UE sau din Romaénia, sau (vi) datele cu caracter personal au fost
colectate in legatura cu oferirea de servicii ale societatii informationale oferite catre copii (daca
este cazul), pentru care consimtdmantul este guvernat de reguli speciale;

c) Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii: aveti dreptul sa obtineti restrictionarea
prelucrarii in situatiile in care: (i) considerati ca se prelucreaza date cu caracter personal
inexacte, pentru o perioada care ii permite operatorului sa verifice exectitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal; (ii) prelucrarea este ilegala, dar nu doriti stergerea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, solicitand doar restrictionarea utilizarii lor; (iii) in situatia
in care operatorul nu mai are nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal pentru
prelucrarea lor in scopurile mentionate mai sus, dar dumneavoastra solicitati datele pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau (iv) dumneavoastra v-ati opus
prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca temeiurile legitime ale operatorului
prevaleaza asupra drepturilor persoanei vizate;
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1.

1

2)

3)

4)

5)

d) Dreptul de a va retrage consimtamantul pentru prelucrare, cand prelucrarea este bazata pe
consimtaméantul dumneavoastrd, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pana la
momentul retragerii consimtamantului;

e) Dreptul de a va opune cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal din motive
legate de situatia dumneavoastra particulard, atunci cand prelucrarea este intemeiatd pe un
interes legitim si sa va opuneti in orice moment la prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopuri de marketing direct, Incluslv crearil de profllurl;

f) Dreptul de a nu fi obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizati,
inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o
afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa;

g) Dreptul la portabilitatea datelor, si anume dreptul de a primi datele dumneavoastrd cu
caracter personal, pe care le-ati furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod
curent si care poate fi citit automat si dreptul de a transmite aceste date cétre un alt operator, in
situatia in care prelucrarea se face in baza consimtdmantului dumneavoastra sau executarea
unui contract si este efectuatd prin mijloace automate;

h) Dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) si dreptul de a va adresa instantelor de judecata
competente.

Exercitarea drepturilor mentionate mai sus poate fi facutd in orice moment. In vederea
exercitdrii acestor drepturi, va rugdm sa ne transmiteti o notificare scrisa, dataté si semnata sau
in format electronic la urmatoarea adresa de email: office@algorithmresidential.ro

Responsabilul cu Protectia Datelor

Puteti adresa orice intrebare cu privire la acest document Responsabilului cu Protectia Datelor, care

poate fi contactat prin intermediul adresei de email: office@algorithmresidential.ro

Capitolul 19. DISPOZITII FINALE

in intreaga lor activitate, toti salariati vor adopta o conduitd civilizata, politicoas3, neomitand
formulele si saluturile de politete;

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitdtile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in societate le cer;

Regulamentul Intern va fi prelucrat cu tofi angajatii, incheindu-se proces-verbal sub semnatura de
luare la cunostinta;

Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face de
catre seful Departamentului/Seviciului Tn care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca;

Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern este obligatorie pentru toti angajatii;
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6) Prezentul Regulament Intern a fost intocmit in temeiul prevederilor legii $3/2003 — Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila.

7)  Hotérérile Adundrii Generale a Asociatilor, Hotararile Consiliului de Administratie, deciziile

Presedintelui C.A. si adresele sefilor de Departamente fac parte integranta din prezentul Regulament
Intern.
Toate Departamentele din cadrul societdtii Algorithm Residential S3 S.R.L. vor lua act de acestea, le vor
respecta si le vor pune Tn aplicare.
Prezentul regulament intern contine 75 de pagini, inclusiv anexele, si intrd in vigoare incepand cu data de
01.12.2023.
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ANEXA Nr.1A
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupa posturi de conducere
Numele si prenumele persoaneievaluate ......................coo
Functia ........ocooii
Perioada evaluate :dela ...................ocoo=
Nrcrt | Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat (pondere)% | nota
1. Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
2. Identificarea de solutii si inventivitate in realizarea
atributiilor corespunzatoare functiei
3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a
reglementarilor specifice activitatii desfasurate
4, Respectarea normelor de disciplina si a normelor
etice in indeplinirea atributiilor
Nrcrt | Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat (pondere)% | nota
Nota pentru indeplinirea obiectivelor :
Nr crt Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Note Comentarii
1 Capacitatea de a organiza
2 Capacitatea de a conduce
3 Capacitate de coordonare
4 Capacitatea de control
5 Competenta decizionala
6 Capacitatea de a delega
7 Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
8 Abilitatea de mediere si negociere
9 Capacitatea de implementare
10 Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor materiale alocate
11 Integritatea morala si etica profesionala
3
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare : %
a
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Nota finala a evaluarii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii

Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

1.

2.

3.

Alte observatii:
1.

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate:

Oblective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din
crt. timp
1 Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
2 | Identificarea de solutii si inventivitate in realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
3 | Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate
4 | Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor

Propuneri de programe de formare profesionala pentru perioada urmatoare :

Nume si prenume evaluator

Functia

Semnatura evaluatorului

Algorithm Residential S3 SRL
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Semnatura persoanei evaluate

Data

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza

Functia

Semnatura persoanei care contrasemneaza

Data

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare

Semnatura persoanei evaluate

Data
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ANEXA Nr.2 A

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupa posturi de executie

Numele si prenumele persoaneievaluate ......................cocoeen,

Functia ...

Perioada evaluate :dela ......................... T,

Nr | Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat nota
crt {pondere)%
Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei

2. Identificarea de solutii si inventivitate in realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei

3. | Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasurate

4, Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in
indeplinirea atributiilor

Nr | Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat nota
crt (pondere)%

Nota pentru indeplinirea obiectivelor :

Z
=

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Note Comentarii

(2]
=

Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobindite
Creativitate si spirit de initiative

Capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor materiale alocate

O |0 |INO O (s WwIN (=

Integritatea morala si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:
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Nota finala a evaluarii :

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii

Rezultate deosebite:

1.

2.

3.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.

2.

3.

Alte observatii:

1.

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate:

Oblective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din timp
crt.
1 Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
2 Identificarea de solutii si inventivitate in realizarea atributiilor corespunzatoare functiei
3 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii
desfasurate
4 Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor

Propuneri de programe de formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Nume si prenume evaluator

Functia

Semnatura evaluatorului

Semnatura persoanei evaluate

Data
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza

Functia

Semnatura persoanei care contrasemneaza

Data

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.

Semnatura persoanei evaluate

Data

Algorithin Residential $3 SRL
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ANEXANR. 3 A
FISA DE EVALUARE ANUALA ANUL
SANTIER
Nume si prenume Nr. ctr.
persoana evaluata |
Evaluator Data N P S—
apeent 1123 |4|5|6|7|8|9|10[11]|12|13[14 |15|16 |17 |18 |19 20
evaluate
NIVELURI DE PERFORMANTA
1. INDEPLINIREA
SARCINILOR ce-i . . . .
revin prin fisa postului Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine
si a obiectivelor
stabilite la inceputul
I A B
2. EFICIENTA In general se Destul de des, In general realizeaza
LUCRARILOR. incadreaza in minimul lucrarile executate gener ; Lucrari de calitate
Productivitatea. lucrari de calitate

L[ [ 1

[ [ [ ]

[ [ [ ]

[ T 0 1

3. PREGATIREA
profesionala si
disponibilitatea pentru
actualizarea

Pentru unele operatii

Are cunostinte pentru
maijoritatea lucrarilor

Are cunostinte bune.

Are cunostinte pentru

securitate in munca si
a sarcinilor trasate.
Absente, intarzieri.

cunostintelor se dovedeste pregatit cerute Aplica ceea ce stie toate activitatile cerute
profesionale.
Experienta.
Cunostinte. [ [ [ | [ [ [ | [ [ [ | [ [ [ I
Comunicare Cu mici dificultati Comunicare buna. Spirit de echipa
4. MUNCA IN defectuoasa. comunica bine. Se Persoana pe care puternic. Comunicare
ECHIPA. Comunicare. Individualist integreaza mai greu echipa se poate baza excelenta
5. DISCIPLINA.
Respectarea nomelor . . . .
de igiena protectie si Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine.

Media obtinuta

Semnatura evaluatorului

Numele & Prenumele si semnatura

Semnatura persoanei evaluate
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Nr. inreg. 994 / 23.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

in atentia:  Consiliului de Administratie
Referitor: Aprobare Regulament Intern si implementare de catre Presedintele Consiliului de

Administratie

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand in vedere prevederile art. 13 pct.
13.7 alin. 3 lit. ¢ din Actul Constitutiv al societétii, supunem analizei si dezbaterii, in vederea aprobadrii, in
cadrul sedintei Consiliului de Administratie, a proiectului de actualizare si completare a
Regulamentului Intern al societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

Avand in vedere noile modificari legislative in domeniul relatiilor de munca, respectiv:
1. Legea 367/2022 privind dialogul social;
2. Legea nr. 67/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;

3.  Ordonanta de urgenta nr.36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala electronica sau marca temporala
electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatjilor de

munca, si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
4.  Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

5. Legea nr.144/2022 pentru modificarea si completarea art.34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

6. 0O.U.G. nr. 26/2019 pentru completarea si modificarea unor acte normative:

7. Legea nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii;
8.  Legea nr. 37/2020 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

9. Legea nr.88/2018 Legea nr.88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
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11. Ordonanta nr.16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul

fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale.

Tinand cont de necesitatea efectuarii unor modificari in Regulamentul Intern al societétii ce tin atat de
procedurile interne, cat si de necesitatea indreptarii unor erori materiale, consideram ca se impune
modificarea continutului acestui document si aprobarea modificarilor propuse asa cum le prezentdm in

anexa.

in sustinerea celor de mai sus, adaugam faptul ca in vederea respectérii normelor legale in vigoare,

atat salariatii, cat si conducerea societatii au intreprins urmatoarele masuri prealabile:

1. Presedintele CA a convocat Sindicatul "FORUM” din Administratia Publicd — prin Presedintele
_$i pe Liderul Grupei Sindicale -_I
societatii, conform art. 241 — Codul Muncii : “Regulamentul intern se intocmeste de cétre
angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz

(convocator anexat prezentei)” ,

2. A fost desemnat din partea angajatorului urmatorii salariati in vederea intocmirii Regulamentului
Intern : Popescu Dragos-Stefan — Sef Departament Administrativ, Costisan Florin-Gabriel — Sef

Serviciu Resurse Umane si Salarizare si Marin Geanina-Ancuta — Inspector Resurse Umane;

3. Cele doua parti reprezentative (reprezentantii conducerii si cei ai Sindicatului) au agreat ca la
nivelul societatii ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. se impune actualizarea si completarea

Regulamentul Intern in forma prezentatd in anexa actualei Note de Fundamentare

Astfel, consideram ca se impune aprobarea Regulamentului Intern Editia 2023, modificat in data de
20.11.2023, cu intrare n vigoare la data de 01.12.2023.

Avand in vedere cele anterior expuse, vd rugdm dispuneti aprobarea Regulamentului Intern al
societati ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.
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