Nr. 281808/28.11.2022
CONTRACT DE MANDAT
Art. 1. Partile contractului
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnul
ﬁin calitate de asociat majoritar al Societitii Algorithm Residential
S3 S.R.L. si
Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin Presedintele Consiliului de

Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant

st

Domnul Mihai — Bogdan Grosu,

Jesemnat membru (Administrator
in Consiliului de Administratie al societitii Algorithm Residential S3 S.R.L. prin HCLS3 nr.
531 din 24.11.2022, denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voint intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completirile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor
art.2009 si urmitoarele din Codul Civil privind contractul de mandat

Art.2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii si este valabil pe o perioadi de 4
(patru) ani, pana la data de 08.02.2026, dati care coincide cu durata ramasd din mandatele
administratorilor desemnati prin HCLS3 nr. 18/07.02.2022.

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autorititii tutelare la socictatea Algorithm Residential S3 S.R.L., in cadrul
Consiliului de Administratie.

Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii
publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, previizute de legislatia in vigoare,
precum i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmitoarele drepturi:

a) sa pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;
b) s solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii.



4.2. Mandantul, are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii,
singurele limitéri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de actul constitutiv al societitii i
de prezentul contract;

b) sé plateascd remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

¢) sé refina la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.S. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Drepturile Administratorul:
5.1.1 Administratorul are dreptul si primeascé o remuneraie lunara neta in cuantum de 15% din
indemnizatia lunard neti a presedintelui consiliului de administratie in conformitate cu HCLS 3
nr. 588 din 19.12.2018.

Remuneratia presedintelui consiliului de administratie al societitii Algorithm Residential
S3 S.R.L. este in cuantum de 12.000 lei/luni (net) conform HCLS 3 nr. 588 din 19.12.2018.

Componenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in
baza indicatorilor financiari si nefinanciari care vor fi aprobati printr-o hotirére de consiliu local,
cu respectarea metodologiei previazute din O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si care
urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectirii principiilor
de bund guvernanta.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupa informarea autoritatii
publice tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pana la data de
20 a lunii in curs, pentru luna precedent. Se vor retine direct de citre Societate si se vor vira de
catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu
reglementirile si dispozitiile legale.

Plata remunerafiei lunare mentionati mai sus va fi condifionata de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatului citre un alt administrator se considera prezenta.

5.12.  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societafii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.

5.1.3.  Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala.

5.14.  Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relagiile cu directorii,
in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare.

5.1.5.  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate,
cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia,
in conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6.  Administratorul poate s propuni Consiliului de Administratie angajarea de asisten{d din
partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractérii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generali a Asociatilor.
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platite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generala a Asociatilor.

5.1.7.  Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. UUn membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8. Administratorii au dreptul la indemnizatic de performanti, ca si componenta variabila
acordatd anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce
depagseste obiectivele si criteriile de performant ce se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract cit si cele prevazute in planul de administrare. Plata se va efectua in momentul
aprobdrii de citre asociati a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu
financiar.

5.2.  Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna
cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale Societifii, adoptarca
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare al Societatii;

b . i n termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu
ceilali membri ai Consiliului de Administratic si va prezenta Adunirii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti agreate cu Societatea;

c. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatilor bugetul de venituri
si cheltuieli al Societatii;

d. numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozitiile iegale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

e. supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societitii;

f. pregitirca raportului semestrial/anual, implementarea hotirarilor Adunirii Generale a
Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotararilor acestui
organ, prin vot;

1. participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, in cazul
in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor
legale in vigoare, precum si la adoptarca propunerilor/recomandirilor acestor comitete, prin
vot;

j- respectarea pe toatdi pericada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ci existd sau pot apérea astfel de situaii;

k. convocarea Adunirii Generale a Asociailor, prin decizie a Consiliului de Administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

l. asigurarea respectarii de catre Societate a masurilor de protectic a mediului in
conformitate cu legislatia nationald si comunitari in domeniu;

m. organizarea controlului pentru asigurarea integritifii gestiunii Societitii, aprobarea

a
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comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Societitii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performan{d ce se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performantd prevazute in planul
de administrare, cu aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor;

0. s transmitd lunar autoritatii publice tutelare pana pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna
expiratd, inainte de data efectudrii platii, numarul de salariafi/statul de functii si situatia
cheltuielilor de personal (salariul de baza, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia
presedintelui i remuneratiile membrilor consiliului de administratie;

p. Sd transmitd autorititii publice tutelare intentia de incheiere, in urmitoarcle 5 =zile
calendaristice, a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro, exclusiv
T.V.A.

q. sa transmitd lunar autoritafii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in curs,
pentru luna expiratd, un centralizator privind toate platile efectuate, cu o valoare mai mici de
10.000 euro exclusiv T.V.A. incheiate in luna raportati”;

1. intocmirea unui raport de activitate la incheierea perioadei de mandat in conformitate cu HCLS
3 nr. 159 din 24.06.2021.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atribufii delegate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementirilor
rezonabile efectuate de asociati §i oferirea de explicatii, informatii si asistenti solicitate in mod
rezonabil de asociati; precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societitii st al actionarilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fati de detinatorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalcd obligatia prevazutd la art. 5.2.4. de mai sus daci, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit si considere ca
actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren{i previzute in
clauza de loialitate si confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societati
pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumitid operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societdtii, trebuie si ii ingtiinjeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operafiune, stie ci sunt interesati
sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9. Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricirei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunérii
Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative
in legitura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute anterior.

5.2.10. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
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Societitii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra
sub indrumarea, si se va subordona Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prezentul
Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.11.  Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfisurarii conducerii activitafii Societafii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societtii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea Societitii.

5.2.12.  Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratic  in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societatii §i in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea
acestor proceduri.

5.2.13. Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al Societatii. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc
pe care Societatea il poate desemna.

5.2.14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese s
tranzactii cu afiliai stabilite in reglementarile/politicile Societatii si de citre Adunarea Generali a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legitura cu
functia sa de Administrator al Societitii, si va determina orice parti aflate in legiturd cu acesta
(precum subordonatii sai) si respecte obligatiile respective.

52.15. In cazul numiri in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin §i atribuiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea privind Societitile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legituri cu conducerea Societitii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toati atentia si toate abilitafile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficand uz de toate abilitaile sale §i va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaraii nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate;

¢) Sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupi caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice
care nu depésesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul
de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii, valoare aferenti fiecirei operatiuni singulare sau
operatiunii a cérei executare se desfisoard in mod succesiv;

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
sunt in principal urmitoarele:

a) administrarea fintreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;
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b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publici este
corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remunerafiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contractc de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii;

h) aprobd operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro
exclusiv T.VA,, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii,
valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare san operatiunii a cérei executare se desfisoara in
mod succesiv.

Art.7. Conditiile incetiirii, modificarii mandatului
7.1. Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

* nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

* nu respectd hotirarile Adunirii Generale a Asociatilor;

* nu acceptd, in termenmul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generali a Asociatilor;

* nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

» functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritid modificarilor legislative
sau modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si
in caz de incompatibilitate.

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredinfat, cu motivarea acestei decizii, cu un
preaviz de 30 de zile, timp in care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit
in temeiul imputemicirii sale in numele mandantului si a predirii pe bazi de proces-verbal a
gestiunii pe care a tinut-o pe durata derulirii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia
toate documentele, inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate
aferent perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumatc prin contractul de
mandat, previzute in actul constitutiv si in legislatia aplicabild in conformitate cu HCLS 3 nr. 159
din 24.06.2021;

d) prin acordul de vointa al partilor;

€) 1inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societitii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.
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Art. 8. Obiective cuantificabile de performanta yi indicatori de performanta financiari i
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performanta, inclusiv indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa
aprobarea planului de administrare, se vor constitui anexa la prezentul contract printr-un act
aditional, respectiv vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

Art. 9. Criterii de integritate si eticd

Partile convin sd-gi asume urmatoarele obligatii:

* respectarea Codului de etica al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.,
aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor;

* denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantirii actelor de terorism,
contractul de mandat se suspenda.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuncratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptitita si nu pliteasci partea
calculatd pentru anii anteriori;

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabila.

Art. 11. Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii, cirora
li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald
a Asociatilor.

Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadi de 5 ani dupi incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societitii.

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmitoarele evaluiri:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul



pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutétoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii
despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie
de performanti folositi, cét si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozifii
ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu

Administratorul detine calitatea de independent in inelesul art. 1382 din Legea nr.31/1990
a societatilor comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 14. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice s
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

Art.15. Forta majori

Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de executarea
in mod necorespunzitor total saw/si partial a oricarei obligatii care i revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarca necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de fortd majora, asa cum este definiti de lege.

Partea care invocd forta majora este obligatd sa notifice in scris celelalte parti in termen
de 5 zile, producerea evenimentului i si ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi, pirtile au
dreptul sid-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fiira ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

Art. 16. Modalitatea de solugionare a litigiilor

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabil, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art. 17. Riaspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administrafie rdspund individual si/sau solidar, dupa caz, fata de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru gregeli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi
revocafi prin hotirdre a adunérii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
societatii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.

Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati daci, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.



Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au
informat in scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare.
Forta majora apéra partile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotarérilor adoptate de adunarea generali a actionarilor.

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti sau prin utilizarea abuzivi sau neglijenti a
fondurilor §i resurselor societitii.

In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat fira respectarea art. 7.1
lit.c) mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in
conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 18. Dispozitii finale

Obiectivele si indicatorii de performantd se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract si se pot revizui ori de céte ori se aprobd un nou Buget de venituri si cheltuieli al
societitii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului Civil, Ordonantei
de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi 28.11.2022 in doui exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Primar '

Presedinte Consiliu de Administratie

2

Intocmit






