
CONTRACT DE CO SULTANTA. 

I.P ARTI LE CONTRACT ANTE

1.1. Societatea WIND MANAGEMENT S.R.L., persoana juridica romana de drept privat, 
constituita �i functionand in conformitate cu legislatia din Romania, cu sediul social in Bucure�ti, 
Col. Iosif Albu, nr.88,bl. B, sc.l ,  etj.11, ap.84, sector 3 ,  inregistrata la Oficiul Registrului 
Comerµilui sub nr. 140/996/2014 �i avand Cod de inregistrare Fiscala RO32721498, cont bancar 
RO70BTRLRONCRT0289585301, deschis la Banca Transilvania, legal reprezentata de catre 
dna. Zanfir Gabtiela cu functia de Administrator, in calitate de consultant pe de o parte, �i 

1.2 Societatea Algorithm Residential S3 SRL, persoana juridica romana, constituita si 
functionand in confonnitate cu legislatia din Romania, cu sediul in Bucure�ti, Calea Vitan, nr 
242, Parter, Sector 3 inregistrata la Registrul Comeqului sub nr 140/5481/2017 avand Cod de 
inregistrare Fiscala 37409960, cont bancar RO97RNCB0087157546060001, deschis la Banca 
BCR, legal reprezentata de catre dl Comanescu Mihai cu functia de Pre�edinte Consiliu de 
Administratie, in calitate de beneficiar, 
au convenit sa incheie prezentul contract de consultanta, cu respectarea urmatoarelor clauze: 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Consultantul se obliga sa asigure beneficiarului urmatoarele servicii la capacitate si eficienta 
maxima: 

• implementeaza impreuna cu structurile din cadrul societatii a standardele de management
�i control intern referitoare la mediul de control, performanta �i managementul riscurilor,
informare �i comunicare, activitiiti de control, auditarea �i evaluarea, in conformitate cu
prevederile OSGG nr. 600/2018 si O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cu modificarile �i completiirile ulterioare, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitiitile publice �i pentm dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

• coordoneaza procesul de elaborare/actualizare a obiectivelor generale, strategice (program
de activitate) �i specifice (plan de actiuni);

• coordoneazii procesul de actualizare a listei activitatilor procedurabile;
• coordoneazii procesul de elaborare a procedurilor formalizate emise de structurile

funqionale;
• coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor, analizand �i prioritizand riscurile

sernnificative care pot afecta atingerea obiectivelor; analizeazii �i avizeaza profilul de rise
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�i limita de toleranta la rise �i le supune aprobarii Pre�edintelui Consiliului de 

Administratie; 

• elaboreaza anual ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al

societatii."; unnare�te ca tem1enele previizute in Programul de dezvoltare sa fie respectate

�i decide masurile care se impun in cazul nerespectiirii acestora;

• monitorizeaza implementarea Programului de activitate (Obiectivelor stategice) �i a

Planului de actiuni (Obiectivelor specifice).

• actualizeazii/reevalueaza, cu consultarea conducatorilor structurilor functionale care nu fac

parte din Comisia de monitorizare a SCIM, obiectivele specifice ori de cate ori se

constatii modificarea ipotezelor/ premiselor care au stat la baza stabilirii obiectivelor

initiale �i intocme�te infonnarea ciitre conducerea societatii. (Pre�edinte CA �i Consiliul

de Administratie);

• initiaza declan�area procesului de autoevaluare a sistemului de control intern managerial

pentru anul precedent, cu aprobarea Pre�edintelui CA;

• analizeaza proiectul ,,Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de

31 decembrie 20 .. "; propune masuri adecvate �i prompte pentm remedierea punctelor

slabe, respectiv a deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de

control intern managerial;

• urmare�te existenta �i actualizarea procedurilor pentm activitatile din cadml societatii.

• elaboreaza proceduri operationale �i de sistem in colaborare cu structurile functionale din

societate

• tine evidenta procedurilor inteme, asigurii piistrarea �i propune actualizarea acestora;

• urmare�te implementarea �i dezvoltarea in societate a sistemului de control;

• realizeazii misiuni de consiliere la solicitare pentm intocmirea documentelor aferente

sitemului de control intern managerial;

• elaboraza rapoarte periodice cu privire la sistemul de control intern, in urma misiunilor de

control desfasurate in baza planurilor de lucm aprobate;

III. DURATA CONTRACTULUI

3 .1. Contractul se incheie pe o durata de 12 luni, incepand de la data semnarii sale. 

3.2. Durata contractului se prelunge�te automat pe o perioada similara cu perioada initiala, cu 

exceptia cazului in care una dintre parti anunta incetarea contractului cu eel putin 30 de zile 

inainte de data expirarii acestuia. 

TV. PRETIJL SI MODALITATI DE PLATA 

4.1. Beneficiarul se obliga sa plateasca consultantului pretul de 3000 lei /luna pentm serviciile 

prestate. 

4.2. Factura se emite la inceputul fiecarei !uni pentm luna in unnii. 
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4.3 Factura se va achita in tennen de 5 zile lucratoare de la data emiterii 
4.3. Plata facturii se va face in contul bancar RO70BTRLRONCRT0289585301, deschis la 
Banca Transilvania. 
4.4 fn cazul neexecutarii la termen a oricarei obligatii de plata prevazute in prezentul Contract 
Beneficiarul se obliga sa plateasca penalitati in valoare de 0,2% pentru fiecare zi de intarziere 
pana la achitarea integrala a sumelor restant 

V. OBLIGAJITLE PARTILOR

5 .1. Consultantul se obliga: 
a) sa asigure beneficiarnlui consultatii de specialitate la un standard de performanta ridicat;
b) sa respecte instrnctiunile date de beneficiar in ceea ce prive�te mmarirea obiectivelor stabilite;
c) sa nu se angajeze sau sa nu negocieze in scopul de a se angaja fotr-o activitate, cu deosebire de
consultanta, in conflict cu interesele beneficiarului;
d) sa predea lucrarea/lucrarile convenita( e) la timp �i in bune conditii.

5.2. Beneficiarul se obliga: 
a) sa puna la dispozitia consultantului datele, informatiile �i documentele necesare indeplinirii
obligatiilor asumate de acesta;
b) sa plateasca remuneratia stabilita, in cuantumul, in conditiile �i la termenele stabilite prin
prezentul contract.

VI. CLAUZA PENALA

6.1. Neplata la termen a remuneratiei stabilite are drept consecinta obligarea beneficiarului la 
penalitati de intarziere de 1 % pe zi din valoarea restanta. 

VII. FORTA MAJORA

7 .1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/�i de 
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza 
pn:zentului contract, daci1 neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective 
a fost cauzata de forta majora, a�a cum este definita de lege. 
7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 3 (zile), 
producerea evenimentului �i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui. 
7.3. Daca in termen de 3 (zile) de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au 
dreptul sii-l?i notificc incctarca de plin uri.;pt a prezentului contract farii ca vreuna dintre ele sa 
pretinda daune-interese. 

VIII. NOTIFICARI

8.1. in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte 
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12.1. Contractul va fi interpretat confonn legilor din Romania 

XII. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea clauzelor prezentului contract, cu exceptia capitolului III, se face numai prin 
act aditional incheiat intre pa11ile contractante. 
12.2. Prezentul contract reprezinta vointa paqilor �i tnlatura orice alta i'ntelegere verbala dintre 
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui. 
12.3. Nicio parte nu poate modifica unilateral prezentul contract. Modificarea poate interveni 
numai prin acordul de vointa scris �i prealabil al ambelor parti �i va fi consemnat intr-un act 
aditional semnat de catre paqi, care va deveni parte integranta din prezentul contract. 
12.4. Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial �i legal dintre paqi, exprimand vointa tor 
libera, drept care inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara 
\'ncheierii Jui; 
12.5. Clauze separate ale acestui contract lovite de nulitate relativa sau absoluta nu afecteaza in 
nici un fel Contractul in intregul sau. Clauzele nevalabile sau lovite de nulitate se inlocuiesc cu 
prevederile legale corespunzatoare lor. 
12.3. in cazul in care paqile i�i incalcii obligatiile, neexercitarea de pa11ea care sufera vreun 
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent biinesc a obligatiei 
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al siiu. 
12.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 ( doua) exemplare din care una pentru 
fiecare parte, astiizi GS,�.f-.204 .. data semniirii lui. 

CONSULTANT 

SC WIND MANAGBvfENT SRL 
,, 

Zan:: ,r•i,la > 
�\ 
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BENEFICIAR 

SC ALGORITHM CONSTRUCTII S3 
Coman eu Mihai 

i• (� ··' f_ 
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