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Inspectoratul Teritorial de Munca BUCURESTI

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L., cu sediul in localitatea BUCURESTI, Calea Vitan nr. 242,
parter, Camerele C3, C4, CS5, sector 3, telefon 0754.031.616, e-mail office@algorithmresidential.ro, CIF
37409960, J40/5481/19.04.2017, avand obiect principal de activitate: Lucrari de constructie a cladirilor
rezidentiale si nerezidc_entiale, cod CAEN 4120, sector activitate constructii, natura capitalului social: de stat —
cu asociat majoritar Consiliul Local sector 3 si asociat minoritar S.C. ADMINISTRARE ACTIVE S 3 SR.L.),

numdr total salariati la data prezentei cereri: 242.

Solicitim inregistrarea:

- contractului colectiv de munca la nivelul societatii Algorithm Residential S3 SRL pentru
anii 2021 - 2023

contindnd 50 pagini, acesta urmand s se aplice:

. de la data inregistrarii la ITM BUCURESTI

Reprezentanti salariati

Algorithm Residential S3 SRL C.U.L: 37409960 BANCA COMERCIALA ROMANA - Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452
Calea Vitan nr. 242 Reg. Com J40/5481/2017  RO97RNCB0087157546060001 -Ron Fax: 0314.334.451
Bucuresti Sector 3 031295 RO70RNCB0087157546060002 - EUR algorithm.residential @gmail.com

algorithmresidential.ro
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Residential S3 sr.L. Sediul Social: Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, Parterygm wn  vemoio oo
Camerele C3, C4, C5, Sector 3.

Parti desemnate pentru negocierea si semnarea contractului colectiv de munci:

Angajatorul reprezentat prin dl.

Reprezentantii salariatilor :

Salariul minim negociat la nivel de unitate: 3.000 lei brut

Numaérul minim zile concediu de odihna : 21 zile lucratoare
Durata CCM/: 24 LUNI, cu incepere de la data inregistrarii la ITM BUCURESTL

Precizam faptul cd pana in prezent nu a mai fost incheiat un CCM la nivelul unittii.

Precizam faptul c4, la nivelul societatii Algorithm Residential S3 S.R.L., nu exista sindicat reprezentativ.

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de munci in relatia cu

inspectoratul teritorial de munca se imputerniceste domnul cu domiciliul in

Adresele emise de citre inspectoratul teritorial de munca referitoare la contractul colectiv de
muncéd/actul aditional se pot preda imputernicitului sau expedia prin posta la adresa sediului unitafii precizati in

cuprinsul prezentei cereri, procedura de comunicare considerdndu-se indeplinitd pentru toate partile implicate.

Reprezentanti salariati

409960 BANCA COMERCIALA ROMANA - Suc
Calea Vitan J40/5481/2017  RO97RNCBO0087157546060001 -Ron
Bucuresti Se RO70RNCB0087157546060002 - EUR



Algotithm S.CALGORITHM RESIDENTIAL S 3 SRL () (a5 (b9
.Residential $3 s.r.L. Sediul Social: Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, Parteryeme mm womsim i
Camerele C3, C4, C5, Sector 3.

Anexdm aldturat urmdtoarele documente, conform dispozitiilor art. 143 alin. (2) Legea nr. 62/2011,
republicata:
1) CCM la nivel de unitate — in original, redactat in atdtea exemplare cdte pdrti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, stampilate §i semnate de cdtre parfi pe fiecare pagind;
2) Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnafi in vederea negocierii si semndrii CCM;

3) Dovezile de reprezentativitate ale partilor:

O - pentru angajator: actul constitutiv, certificat inregistrare ONRC, certificat constatator eliberat de
ONRC;
O - pentru salariati: procesul-verbal privind alegerea reprezentantilor salariatilor prin vot secret §i tabel

cu semndturile salariatilor care au participat la sedinfa de alegere a reprezentantilor (anexa la

procesul-verbal de alegere);

4)  Dovada convocdrii tuturor pdrtilor indreptdtite sa participe la negociere;

5) Procesele-verbale ale negocierii, contindnd pozitia pdrtilor — in original, redactate in atdtea exemplare

cdte parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, stampilate §i semnate de cdtre parfi pe fiecare

pagind.

zentant umtate‘

Repre Reprezentanti salariati,

Algorithm Residential S3 SRL C.U.L: 37409960 BANCA COMERCIALA ROMANA - Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452
Calea Vitan nr. 242 Reg. Com J40/5481/2017 ~ RO97RNCB0087157546060001 -Ron Fax: 0314.334.451
Bucuresti Sector 3 031295 RO70RNCB0087157546060002 - EUR algorithm.residential @gmail.com

algorithmresidential.ro



Inspectia Muncil
CONTRACT COLECTIV DE MUNectoratul Teri’toria!:beyunca Bucures
la nivelul C.C.M./ACT AZITIONAL

societatii Algorithm Residential S§S.R. / 6 9 '/5‘ 0 ;/ 720 "U

---------------------------------------------------------------

pentru perioada 2021-2023

Tn temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, ale art. 229-230 din Legea nr. 53/2003
(republicata) privind Codul muncii, ale art. 127-152 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social si cele
ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

Tntre partile contractante:

A. Angajatorul: Societatea Algorithm Residential $3 S.R.L., cu sediul social in Municipiul Bucuresti,
Sector 3, Calea Vitan nr. 242, parter, Camerele C3, C4 si C5, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresfi sub nr. J40/5481/19.04.2017, cod fiscal 37409960,
reprezentata de dl. Panait Radu-Alin, avand functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,

si

B. Angajatii societatii Algorithm Residential $3 S.R.L.: prin reprezentantii salariatilor:

- dl.

in baza imputernicirii acordate de Adunarea Generala a Salariatilor din data de 07.05.2021,

a intervenit, de comun acord, urm&torul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, denumit in continuare
»Contract” sau ,Contract Colectiv de Munca”,

Capitolul I.
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea prezentului
Contract Colectiv de Muncd si se obligd sa respecte intocmai prevederile acestuia.

(2) Prezentul Congfact Colectiv de Muncd se fundamenteazd pe principiile bunei-credinte si ale
respectulun reC|p oc, in virtutea cdrora fiecare parte se obligd sa acorde toatd atentia,intereselor




(3) In vederea mentinerii unui climat de buna colaborare si respect intre partile Contractului Colectiv
de Munca, acestea convin sd-si puna la dispozitie date, documente si informatii rezonabil necesare
negocierilor si in stransd legdtura cu acestea, in spiritul legii, transparentei si dialogului social.

(4) Partile acestui contract se angajeaza ferm sa respecte urmatoarele principii:

a) cooperarea reciproca in domeniul relatiilor de munca si al protectiei sociale si economice,
b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective,

c) rezolvarea pe cale amiabild a conflictelor de muncg,

d) promovarea libertatii de exprimare si informare.

Art. 2.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca reglementeaza raporturile de muncéd generale dintre
angajator si angajati (conform Legii nr. 62/2011), cuprinde drepturile si obligatiile reciproce ale
angajatorului si ale angajatilor cu privire la conditiile generale de munca prevazute de legislatia in
vigoare precum si cele convenite in procesul de negociere.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si de
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care ar
afecta exercitariea drepturilor ce decurg din prezentul Contract.

(3) Prevederile prezentului Contract Colectivde Munca sunt aplicabile si produc efecte numai asupra
angajatilor societatii Algorithm Residential S3 S.R.L., respectiv pentru angajatii actuali si pentru cei nou
angajati.

(4) Raporturile de muncé referitoare la conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile concrete
ale partilor, precum si regulile de disciplind a muncii vor fi stabilite prin contractele individuale de
munca si prin Regulamentul intern.

Art. 3.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncd se incheie pe o perioada de 24 de luni si produce efecte
fncepand cu data inregistrarii lui la autoritatea competentd, conform legii.

(2) Daca niciuna dintre parti nu notificd incetarea contractului cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat , valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui
nou contract, insa nu mai mult de 12 luni.

(3) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile se obligd sa inceapa negocierile Contractului Colectiv de Muncd cu respectarea Legii nr.
62/2011- republicata.

(4) Partile convin ca, in perioada negocierilor sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sd nu declanseze greve.

(4) Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral.
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Art. 4.

(1) Clauzele Contractului Colectivde Muncd pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate ori
partile convin acest lucru.

(2) Orice propunere de modificare a Contractului Colectiv de Munca se aduce la cunostinta partilor cu
cel putin 45 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor si va face obiectul unei noi
negocieri.

(3) Modificarile aduse la Contractul Colectiv de Munca se consemneaza intr-un act aditional semnat
de angajator si reprezentantii angajatilor. Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru
viitor. Actul aditional se transmite in scris autoritatii la care a fost inregistrat Contractul Colectiv de
Munca si partilor semnatare si produce efecte de la data finregistrarii acestuia la autoritatea
competenta.

(4) In scopul salarizrii si acordrii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, societatea va
face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.

Art. 5.

(1) Prevederile Contractului Colectiv de Munca se aplica in mod egal tuturor angajatilor, indiferent de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald care fac parte din grupul de unitdti pentru care s-a incheiat prezentul contract.
Departajarea angajatilor numai pe criterii strict profesionale, aptitudini personale si de calificare nu
poate fi considerata discriminatorie.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie contraventie, aplicabile fiind prevederile
Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

(3) Prevederile Contractului Colectiv de Munca sunt minime si obligatorii pentru angajator.

(4) Contractul Colectiv de Munca nu poate contine prevederi contrare celor recunocute prin lege
privind drepturile angajatilor. Orice prevedere care poate sa atraga diminuarea sau limitarea in orice
fel a drepturilor colective sau individuale conferite de lege angajatilor este lovita de nulitate.

(5) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul Colectiv de Munca.

(6) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte
cauza diminuarii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite si recunoscute prin
contracte colective incheiate la nivel de unitate fnaintea incheierii prezentului Contract Colectiv de
Munca.

Art. 6.

Tn cadrul unitétii este interzisa desfisurarea activitatilor politice.

Art. 7.

Tncetarea contragtului colectiv de munca poate interveni:
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- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia in conditiile legii;

- la data dizolvarii sau lichiddrii judiciare a societatii Algorithm Residential S3 S.R.L.;
- prin acordul partilor.
Art. 8.

(1) Divergentele intervenite in aplicarea si executarea contractelor colective de muncd vor fi
solutionate astfel prin dialog intre reprezentantii angajatilor si angajator, prin Consiliul de
Administratie, pe cale amiabila. Partile inteleg cd un schimb de informatii cdt mai devreme si cdt mai
deschis posibil este esential pentru depésirea rezervelor si neincrederii. n consecintd, partile sunt de
acord sd caute solutii printr-o apropriere constructivd, inainte de a apela la alte mijloace.

(2) Procedura de solutionare a divergentelor, prevazuta mai sus, nu exclude sesizarea instantelor de
judecatd competente. Tn situatia sesizirii instantei de judecatd, se va prezenta si dovada privind
incercarea de solutionare prin acord a divergentelor.

(3) Partile semnatare sustin urmatoare procedura:

- cat mai devreme posibil, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare, de la aparitia unei probleme partea
semnatara ce are cunostintd de eveniment o va informa, in scris, pe cealalta parte asupra problemei
existente si va avea loc o intalnire,

- scopul intdlnirilor este de a permite partilor semnatare sa prezinte, sd primeasca si/sau sa schimbe
informatii si puncte de vedere,

- partile semnatare vor incerca sd gdaseasca o solutie si, in situatia in care se va ajunge la un acord,
acesta se va materializa in scris,

- aceste Intalniri nu afecteaza in vreun fel drepturile partilor semnatare de a actiona in consecinta si
de a se adresa instantei de judecata competente in situatia in care nu se ajunge la o intelegere.

Art. 9.

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectivde Muncd, sd nu sustina
in nici un mod promovarea unor reglementari care ar duce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca.

Art. 10.

(1) La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului contract, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanta cu modificdrile survenite in legislatia in
vigoare.

Sectiunea 1

Incheierea contractului individual de munci

1.1. Dispozitii Generale

Art. 11.
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(1) Angajarea se face in conditiile stabilite de lege si de Contractul Colectivde Munca, pe baza criteriilor
stabilite de angajator, legate in principal de aptitudinile si competentele personale si profesionale ale
viitorului angajat, dupa verificarea prealabild a acestora conform art. 29 alin. 1 din Codul Muncii.
Angajatorul poate solicita recomandari de la locul de munca anterior, cu acordul celui in cauza.

(2) Tn situatia in care angajatorul cere informatii in legdtura cu persoana care solicitd angajarea, de la
fostii angajatori, acestea se vor referi numai la activitatile, functiile indeplinite si durata angajarii,
solicitarea facandu-se numai cu scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale si personale.

Art. 12.

Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd, in care sunt stabilite in mod
concret, prin negociere drepturile si obligatiile partilor, drepturi si obligatii care vor respecta
prevederile cu caracter minimal cuprinse in contractul colectiv de munca.

Sarcinile de serviciu ale fiecarui salariat trebuie sa fie stabilite prin fisa postului care constituie anexa
la contractul individual de munca in concordanta cu procedurile, instructiunile interne aplicabile.

Angajatorul revizuieste si analizeaza oricand este necesar fisele posturilor.
Fisa postului trebuie sa reflecte cu acuratete sarcinile de serviciu ale persoanei in cauza.

Ocuparea posturilor vacante se face cu prioritate cu salariati din cadrul societatii, prin redistribuire
sau promovare.

Schimbarea locului de munca si/sau a functiei in cadrul societdtii impune renegocierea contractului
individual de munca, cu respectarea prevederilor Codului muncii referitoare la Contractul individual
de munca.

Art. 13.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat si completat de parti prin acte aditionale, ori de
cate ori intervin schimbari ce impun modificarea sau completarea acestuia, doar cu acordul partilor.

Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la durata contractului, felul
muncii, locul muncii ( conform legii), conditiile de munca, timpul de munca, timpul de odihna si salariul
nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca
si nici nu poate reprezenta motiv pentru demararea procedurii cercetarii disciplinare.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca si sa pastreze la locul de munca o copie a acestuia pentru salariatii care
presteazad activitate in acel loc.

Art. 14.

(1) Angajatorul are obligatia de a infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor, confom H.G. nr.
905/2017, care stabileste metodologia de intocmire, completare si transmitere catre Inspectoratele
Teritoriale de Munca a datelor in Registrul general de evidenta a salariatilor, care este administrat de
Inspectia Muncii.

(2) Contractul individ
in forma scrisa, in li

il de munca se incheie, in baza consimtamantului partilor, de catre angajator,
a romand, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat si se
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inregistreaza, anterior inceperii activitatii, in Registrul general de evidentda a salariatilor, care se
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca, iar
absentele nemotivate si concediile fara platd, mai putin cele pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 Codul muncii, se scad din vechimea in munca.

Art. 15.

(1) Orice angajat are dreptul de a incheia mai multe contracte individuale de muncd, cu exceptia celor
pentru care legea prevede incompatibilitati pentru cumulul de functii.

(2) Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncad in baza autorizatiei de
munca sau a permisului de sedere in scop de muncd, eliberata/ eliberat potrivit legii.

(3) Angajatii care incheie mai multe contracte individuale de muncd au obligatia sa declare fiecarui
angajator locul unde exercitd functia pe care o considera de baza.

Art. 16.

(1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile de la art. 28 Codul Muncii.
Art. 17.

Angajatorul va informa salariatul cu privire la continutul Regulamentului Intern, astfel incat acesta sa
cunoasca prevederile in cauzd la momentul inceperii activitatii, dovada insusirii continutului acestuia
facandu-se prin semnatura salariatului.

Art. 18.

Persoana selectata in vederea angajdrii va fi informata despre prelucrarea datelor personale in
conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor, precum si,
in calitate de angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

1.2. Date personale si politica GDPR
Art. 19.

(1) Angajatorul are obligatia de a respecta reglementdrile GDPR in relatia cu salariatii inca de la
momentul procesului de recrutare. Pentru incheierea contractului individual de munca este necesara
furnizarea unor date personale suplimentare pentru intocmirea dosarului de personal.

(2) Daca la angajare persoana selectata in vederea angajarii nu este de acord cu furnizarea datelor
personale, angajatorul nu poate sa demareze demersurile legale pentru intocmirea contractului
individual de munca si executarea acestuia, in concluzie nu poate angaja respectiva persoana.

Art. 20.

(1) Tnainte de incheigrea contractului individual de munca persoana selectatd in vederea angajirii va
fi informata cu privire la-cel putin urmatoarele elemente, care vor fi incluse si in contractul individual
de munca:
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a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau a semnaturii electronice calificate
insotite de marca temporala electronicd sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii se considera indeplinitd de catre
angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind contractul individual de munca.

1.3. Durata contractului individual de munca
Art. 21.
Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
1.3.A. Contractul individual de muncd pe duratd determinatd
Art. 22.

(1) Prin exceptie de la art. 21, contractul individual de muncé se poate incheia si pe duratad determinata
numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participaia greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
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c) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de muncg;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte sau
programe.

(2) Contractul individual de muncé pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare
de 36 de luni, dar poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor,
pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncé pe durati
determinata. Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinatd sunt considerate contracte succesive,
care nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

(4) Tn cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinati este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul Tncetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art. 23.

(1) Salariatii cu contract individual de munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil
decat salariatii ale cdror contracte individuale de munca sunt incheiate pe duratd nedeterminata si
care desfdsoara aceeasi activitate sau una similard, in cadrul societatii, avandu-se in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de
motive obiective, iar in situatia in care nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat
pe duratd nedeterminata comparabil in societate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe durata
determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii
lor profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor
angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face printr-
un anunt afisat la sediul angajatorului.

1.3.B. - Contractul cu fractiune de norma

Art. 24.

(1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru ale unui salariat cu
norma Tntreaga comparabil=
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