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Contract de prestari servicii medicale

R A 06 202/

PARTILE CONTRACTANTE:
DANTEX MEDICAL CENTER SRL din

denumita in continuare prestator, pe de o parte,

SI

ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Calea Vitan
nr. 242, parter, camerele C3, C4 si C5, telefon/fax 0762.613.232, email: office@algorithmresidential.ro,

numar de Inmatriculare nr.  J40/5481/19.04.2017,cod  fiscal RO 37409960, cont
bancar BCR RO97RNCB0087157546060001 RON, reprezentatid de catre domnul - avand

functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, denumita in continuare beneficiar pe de alti parte.

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de servicii medicale de medicina muncii conform
Legii 319 /2007 si a HG G355/ 2007 privind supravegherea sandtatii lucritorilor (soferi + mecanici) citre
beneficiar conform anexei 1 ce va face parte integranta din prezentul contract.
Angajatii beneficiarului sunt programati numai pentru examenele medicale de medicina muncii

asistentd medicald curativa realizdndu-se prin reteaua de servicii medicale a CCAS conform legii 95/2006.

ART. 2 TERMENUL DE EXECUTARE A SERVICILOR
Prezentul contract este valabil 12 luni, incepand de la data de 08.11.2021 pana la data de 07.11.2022.
Pentru nerealizarea servicilor la termenul stipulat in contract, prestatorul va suporta penalititi de
0,01% din valoarea servicilor neprestate pentru fiecare zi de intrziere. Beneficiarul are dreptul de a retine
penalitdtile de Intarziere din sumele pe care le datoreaza Prestatorului in temeiul prezentului contract.

Controalele medicale se vor efectua la solicitarea Beneficiarului/Angajatorului.

ART. 3 VALOAREA CONTRACTULUI
Valoarea contractului este de 2.990 lei cu TVA.
- 13 soferi + mecanici;
e 13 pers. x 170 lei/angajat = 2.210 lei;
e 13 pers.x 60 lei/angajat= 780 lei.
Total general = 2.990 lei/12 luni.



Valoarea contractului este cea negociati de citre partile contractante si conform Anexei nr.1, care
este parte integranta a acestui contract.

Plata contravalorii prestatiilor se va face de cétre beneficiar in contul prestatorului in termen de 15 zile
lucritoare de la data primirii facturii, iar in caz contrar se vor percepe penalititi de 0,01% din valoarea
facturii pentru fiecare zi de Intarziere.

Partile se afld de drept in intdrziere la implinirea termenelor prevdzute in contract pentru

executarea obligatiilor, fara a mai fi necesara notificarea prevazuti la art. 1522 Cod civil.

ART. 4 DURATA CONTRACTULUI.
Prezentul contract se incheie pe perioadd determinati, de 1 an, cu incepere din data de 10.11.2021,

partile avand posibilitatea de a prelungi durata contractului prin incheierea de acte aditionale

ART. 5 OBLIGATIILE PARTILOR.
A.Obligatiile si drepturile prestatorului:
1. sd asigure beneficiarului prestarea servicilor medicale stipulate in Anexa nr 1 a prezentului contract,
conform legislatiei in vigoare pana la termenul scadent;
2 . pentru prestarea servicilor se obligd sa foloseasca personal angajat calificat certificate cu documente de
calificare conform legislatiei in vigoare;
3. se obligd sa respecte programul de lucru previzut in prezentul contract precum si regulamentul de ordine
interioard de la sediul beneficiarului in cazul in care prestatia are loc la sediul beneficiarului.
4. se obligd sa respecte confidentialitatea privind serviciile pe care le presteazi pentru beneficiar in baza
prezentului contract precum si a informatiilor de care va lua la cunostint3 ca urmare a executirii contractului
fatd de terte persoane.
5. programarea angajatilor la controlul medical periodic se face la o data stabilita intre partile contractante
in baza formularului de solicitare emis de beneficiar.
6. in situatia neprezentirii angajatilor la controlul medical la data stabilitd intre partile contractante sau in
situatia in care beneficiarul omite solicitarea efectudrii controlului medical, prestatorul este exonerat de
orice raspundere fatd de organele de control i in legiturd cu eventualele accidente de munci, numai daca
acestea sunt consecinta exclusiva a faptei angajatilor beneficiarului, respectiv a faptei beneficiarului
7. sa predea la termenul stabilit fisele de aptitudine insotite de concluziile medicului de medicina muncii
pe baza unui proces verbal.

8.Are dreptul sa primeasca plata pentru serviciile executate pentru beneficiar.

9. Prestatorul garanteaza beneficiarului ca serviciile medicale efectuate si documentele emise in urma

examenul de specialitate sunt conform normelor legale in vigoare.



10. Prestatorul se obligé sa nu cesioneze contractul ori drepturile izvorate din prezentul contract fard acordul

expres, exprimat in scris, al Beneficiarului.

B. Obligatiile si drepturile beneficiarului.

1. s@ plateasca prestatorului pretul serviciilor la scadenta.

2. sd preia de la prestator figele de aptitudini pe baza de proces verbal de predare primire.

3. are dreptul sa beneficieze de serviciile prestate in temeiul acestui contract.
4. sa asigure prestatorului un spatiu corespunzator conditiilor igienico-sanitare in vigoare la sediul central
sau punctul de lucru al beneficiarului pentru a da prestatorului posibilitatea de a efectua serviciile medicale
respective la fata locului, iar acest spatiu trebuie: si aibd o suprafata de cel putin 14 m?, sa fie placat cu
faiantd si gresie; sd existe mobilierul necesar functiondrii in conditii legale.

5. Sa asigure spatiul necesar si paza acestuia.
6. sd pund la dispozitia prestatorului fisele de solicitare pentru personal si fisele de expunere la riscuri
profesionale inainte de Inceperea controlul medical periodic si sau controlului medical pentru angajare in
baza lor si In functie de expunerea la riscurile profesionale efectuandu-se examindrile necesare fiecarui post
in parte
7. Beneficiarul 1si asuma responsabilitatea in ceea ce priveste figele de solicitare si expunere la riscurile
profesionale si se obligd sd anunte prestatorul la orice modificare aparuta in fisa postului angajatilor sau a
incadrarii acestora si In mod deosebit in ceea ce priveste expunerea la riscuri profesionale .
8. sa respecte concluziile prestatorului in legaturd cu séndtatea si gradul de aptitudine a fiecdrui angajat in
parte mentionate in figele de aptitudini .
9. sd achizitioneze formularele aferente dosarului medical si figele de aptitudine pentru medicina muncii si
sd le pund la dispozitia prestatorului sau sd pund la dispozitie dosarele medicale dacd acestea au fost
intocmite in prealabil de catre o alta societate sau cabinet de medicina muncii .
10. s plateascd separat orice serviciu medical suplimentar in afara celor previzute in prezentul contract si

anexele acestuia.

ART. 6 RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE
In caz de ne-executare in tot sau in parte a obligatiilor asumate prin prezentul contract partea care
se afld 1n culpad datoreazi despégubiri celeilalte parti dovedite in conditiile codului civil si a celorlalte legi

in vigoare.



ART. 7 FORTA MAJORA.

Forta majora apara de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Cazul de fortd majora va
fi notificat celeilalte parti in termen de 15 zile de la aparitie, urméand ca in termen de 30 zile sa fie dovedit
cu documente constatatoare emise de CCIR.

Cu titlu exemplificativ, pértile au convenit sd considere cazuri de fortd majora urmatoarele situatii:

razboi, calamititi naturale.

ART. 8 LITIGII.
Eventualele litigii care ar putea aparea in legdturda cu executarea prezentului contract vor fi
solutionate pe cale amiabild iar dacd acest lucru nu va fi posibil vor fi solutionate de instantele de judecatd

competente.

ART. 9 INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

A Prin acordul scris al partilor;
B Ca urmare a neindeplinirii culpabile a obligatiilor contractuale asumate de cétre una din parti, pe o
perioadd mai mare de 30 de zile. In aceasti situatie, cealaltd parte transmite o notificare scrisa in cuprinsul
cdreia se mentioneaza rezilierea unilaterald a contractului fatd de nerespectarea obligatiilor, fard a urma o
altd procedurd. Contractul inceteazd la data primirii notificrii de reziliere de citre partea care nu si-a
executat obligatiile. Rezilierea nu produce efecte cu privire la obligatiile deja scadente in situatia incetarii
activitatii uneia dintre pérti . Aceastd situatie nu exonereaza de la plati obligatiile financiare asumate in

urma prestarii servicilor.

ART. 10 DISPOZITII FINALE.
1.Contractul de prestéri servicii incheiat cu acordul partilor reprezintd instrumentul oficial si legal dintre
societdfile comerciale partenerii de afaceri. Acordul de vointd a partilor odatd exprima stabileste toate
drepturile si obligatiile partilor contractante .
2. orice modificari aduse prezentului contract sunt valabile si produc efecte juridice numai dacd sunt
prevazute Intr-un act aditional semnat de ambele parti .
3. in acceptiunea partilor, orice adresd sau notificare adresatd celeilalte parti va fi transmisi la adresa
sediului indicat in partea introductivd a prezentului contract, prin curier sau postd, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire.
De asemenea, comunicarea dintre parti se poate realiza prin fax sau e-mail, sens in care vor fi utilizate

datele de contact indicate in partea introductivi. In cazul in care comunicarea / notificarea se trimite prin



e-mail, aceasta se considera primita, daci niciun mesaj de eroare sau de « out-of-office » nu a fost emis sau
daci existd un raport de confirmare a expeditiei, In aceeasi zi.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna din parti dacd nu sunt confirmate prin una din

modalitatile mai sus indicate.” 4. Prezentul contract se completeazi cu dispozitiile si Codul civil.

Prezentul contract a fost redactat in limba roméina in doui exemplare originale cite unul pentru

fiecare parte si semnat astazi data de mai sus

PRESTATOR BENEFICIAR
SERVICII ] ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

ADMINIS

CONTABIL SEF

SERVICIU ACHIZITII
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la contractul numarul

Servicille medicale prestatt d¢ DANTEX MEDICAL CENTER citre SC ALGORITM
PREZIDENTIAL SRL sunt urmitoarele:
1. Servicii medicale de medicina muncii conform normelor generale de protectia muncii conform legii 319/
2007 si a Hotararii de Guvern 355 /2007 respectiv:
A. control medical la angajare
B. control medical periodic
C.control medical la reluarea activitatii . _
2.Valoarea servicilor medicale prestate de citre DANTEX MEDICAL CENTER va fi de:
a. Pentru controlul medical periodic : 170 lei fara TVA/ angajat
b.pentru controlul medical la angajare : 60 lei fara TV A/angajat
PRESTATOR BENEFICIAR
SERVICII CALE ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

PRESEDINTE C.A“ i‘ ‘

DIRECTOR G RAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNC

CONTABIL SEF

SERVICIU ACHIZITII




ANEXA 2

la contractul numarul / l/ / 0& < -'/ / 3 ZO C)__/

REGULAMENTUL GDPR

de aplicarea masurilor pentru protectia datelor cu caracter personal

PREAMBUL

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, regulament care impune un set unic de reguli In materia protectiei datelor
cu caracter personal, inlocuind directiva 95/46/E si implicit prevederile Legii numarul 677/2001.
Art.1. Prin natura activitétilor prestate, DANTEX MEDICAL CENTER este operatorul cu carecter
personal prelucrarea acestora fiind necesara in scopuri legate de medicina muncii, si de evaluarea capacititii
de munca al angajatului .
Art.2. Datele colectate au legétura cu starea de sindtate fizicd sau mentald trecutd prezentd sau viitoare
angajatilor societitii beneficiare .
Art.3. Datele cu caracter personal colectate de citre DANTEX MEDICAL CENTER de la angajatii
beneficiarului in procesul de indeplinire a obligatiilor contractuale i ale dispozitiilor legate de domeniul
sanatatii muncii, cuprinse in dosarul medical si pot include:

a) nume §i prenume

b) cod numeric personal

c) data nagterii

d) functia

e) anamneza medicala
f) Rezultatele examenului medical clinic §i Paraclinic precum si analizele medicale de laborator .
Datele corectate si de diversitatea analizelor observate si este impusa prin dispozitii legale si profesionale
si este corelatd cu functiile de incadrare ale angajatilor .
Art.4. DANTEX MEDICAL CENTER preia datele cu .caracter personal avand temei legal contractual
sau pe bazd de consimtimant .
Art.5. DANTEX MEDICAL CENTER nu a efectuat, nu efectueaza si nu va efectua schimburi de date .
Art.6. DANTEX MEDICAL CENTER proceseazi datele cu caracter personal mentionate in articolul trei
in urmatoarele locatii fizice:

sediul social



punctele de lucru

sediul sau punctul de lucru al beneficiarului .

Art.7. Clientul angajatul colaboratorul ori beneficiarul servicilor oferite de citre DANTEX MEDICAL

CENTER este si va rdméne proprietarul datelor cu caracter personal oferite .

Art.8. In functie de natura functiilor angajatilor consultati datele cu caracter personal care apartin beneficiar
si angajatilor acestuia pot fi puse la dispozitia unor sub contractanti cum ar fi: laboratoare de analize
medicale, in aceastd categorie sunt incluse datele cu caracter personal oferite tertilor cum ar fi

numele si prenumele angajatului

codul numeric personal
Art.9. DANTEX MEDICAL CENTER se ingrijeste permanent ca subcontractori selectati si respecte
clauzele de confidentialitate in prelucrarea datelor cu caracter personal impuse prin contracte.

Art.10. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate pe duratele de timp impuse In conditiile in care acestea
au fost colectate:
a pana la incetare
b péni la expirarea termenului legate de arhivarea documentelor financiar contabile.
Art.11. Dantex medical center se angajeaza:
— sd prelucreze datele cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati .

— s@ nu colecteze date suplimentare fatd de cele relevante ori obligatorii scopului pentru care au fost
solicitate.
— sd pastreze datele intr-o forma care sd permita identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depdseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate — s prelucreze datele personale
intr-un mod care asigura securitatea adecvatd a datelor, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate
sau ilegale, Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale.

- Sa pastreze evidentele activitatilor de prelucrare aflate in responsabilitatea sa, si coopereze cu autoritatea
de supraveghere si si pund la dispozitia acesteia, la cerere, aceste evidente, pentru a putea fi utilizat in
scopul monitorizarii operatiunilor de prelucrare respective
— si notifice beneficiarul despre orice violare a datelor cu caracter personalin termen de 24 de ore de la data
care a luat la cunostinta de existenta acesteia si de a colabora cu autoritatea de reglementare in domeniul
pentru investigarea cauzelor care au condus la creier a incidentului.

— S84 distrugd datele cu caracter personal care au iegit de sub incidenta legii referitoare la arhivarea
documentelor medicale, a datelor furnizate prin formulare de contact a ciror subiect ori cerere se considera
fi solutionate . In functie de modul de stocare a acestor date fizic ori electronic se va alege mijloacele care

sd garanteze imposibilitatea recuperarii datelor de catre terte persoane.



Art.12. Beneficiarul se angajeaza:
— sd obtind acordul de prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor pentru care soliciti analizele
de medicina muncii;
— sa informeze Dantex medical center cu privire la orice date cu caracter personal eronate rectificate
actualizate comunicate.
Art.13.Detinatorul datelor cu caracter personal utilizate de citre DANTEX MEDICAL CENTER are
urmatoarele drepturi:
— dreptul la informare de a cunoaste scopul pentru care este efectuati colectarea datelor cu caracter personal.
— dreptul de rectificare a datelor transmise .
— dreptul de opozitie asupra prelucrarii datelor pentru motive intemeiate si legitime legate de situatia lor
particulara .
— dreptul de a nu face obiectul unor decizii automatizate cu efect juridic.
— dreptul de stergere a datelor, cu exceptia previzutd de legile in vigoare.
— dreptul de portabilitatea datelor .
Art.14. Colectarea datelor se efectueazi pe:
-suport de hartie prin completarea diverselor documente cu caracter obligatoriu cum ar fi fisele de aptitudine
dosarul medical etcetera
— suport electronic: programe de facturare de gestionare a bazelor de date si de operare contabild precum si
serviciul de e-mail.
Art.15. Manipularea datelor cu caracter personal se efectueaza:
— in mod fizic prin transportarea documentelor pe suport de hartie rpd ter ora firmelor de curierat contractate
de la punctele de lucru la sediu si de la sediu la adresa de arhivare.
- in mod electronic prin intermediul servicilor de e-mail utilizind servicii antivirus licentiate.
- automatizat prin intermediul sistemelor de raportdri electronice prin net citre autoritatile statului spre
exemplu raportiri ANAF Revisal -ul catre sub contractanti .
Art.16. DANTEX MEDICAL CENTER este o persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter
personal Responsabil Pentru Protectia Datelor .
Art.17. Rolul Responsabil Pentru Protectia Datelor este:
— de a asigura cd personalul societatii care opereazi in diferite etape ale muntilor date cu caracter personal

pastreaza si respecta procedurile interne de lucru;



— de a pastra legdtura cu autoritate in eventualitatea semnalérii unor incidente care areAr aduce atingere

normelor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Prezentul contract este intocmit in doui exemplare originale cite unul pentru fiecare parte si

semnat astizi data de mai sus.

PRESTATOR BENEFICIAR
SERVICII MEDICALE ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

ADMINISTRATOR

PRESEDINTE C.A.‘ ‘ i
DIRECTOR iNERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNC

CONTABIL SEF

SERVICIU ACHIZITII




