
CURRICULUM VITAE 

NUME SI PRENUME: BANTA ADRIAN SORIN 

ADRESA:  Str. Aurel Botea, nr. 4, bloc B8, Sc. 2, apt. 64, sector 3, 

Bucuresti 

TELEFON: 0722 372 110 

E-MAIL:  sorinbanta@gmail.com 

NATIONALITATE: Romana 

DATA SI LOCUL NASTERII: 7 octombrie 1985, Bucuresti 

  

EXPERIENTA PROFESIONALA: 

 

 
2015 - prezent 
Manager Clientela Companii Mici ”BRD”  
 
 
 
 
 
 
2014 - 2015  
Relationship Manager  SME  
 “Raiffeisen Bank”  

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti BRD  
Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii dedicate segmentului 
IMM Micro ( 0 - 1M eur CA ) 
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
Raportarea rezultatelor activitatii conducerii din centrala 
Analizeaza si verifica actele necesare acordarii creditelor, intocmeste documentatia de 
credit si o inainteaza spre aprobare departamentului de risc  
Raspunde de primirea contractelor care angajeaza banca in relatiile cu tertii 
 
 
Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti Raiffeisen Bank  
Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii dedicate segmentului 
IMM Medii ( 0 - 5M eur CA ) 
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
Raportarea rezultatelor activitatii conducerii din centrala 
Analizeaza si verifica actele necesare acordarii creditelor, intocmeste documentatia de 
credit si o inainteaza spre aprobare departamentului de risc  
Raspunde de primirea contractelor care angajeaza banca in relatiile cu tertii 

 
2013 - 2014  
Relationship Manager IMM Micro   
“Raiffeisen Bank”  

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti Raiffeisen Bank  
Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii dedicate 
segmentului IMM Micro ( 0 - 1M eur CA ) 
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
Raportarea rezultatelor activitatii conducerii din centrala 
Analizeaza si verifica actele necesare acordarii creditelor, intocmeste 
documentatia de credit si o inainteaza spre aprobare departamentului de risc 
Raspunde de primirea contractelor care angajeaza banca in relatiile cu tertii 
 

 2012 - 2013 
 Regional Relationship Manager -  
“OTP Bank”  

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti OTP Bank  
Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii dedicate 
segmentului IMM  ( 0 - 5M eur CA ) 
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
Raportarea rezultatelor activitatii conducerii din centrala 
Analizeaza si verifica actele necesare acordarii creditelor, intocmeste 
documentatia de credit si o inainteaza spre aprobare departamentului de risc  
 Raspunde de primirea contractelor care angajeaza banca in relatiile cu tertii 
 

 2010 - 2012  
 Manager Relatii Clienti Profesii Liberale -
“Libra Internet Bank”   
 

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti Libra Bank  
Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii dedicate 
segmentului professionals si corporate  
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
Raportarea rezultatelor activitatii precum si a vizitelor la clienti directorului de 
sucursala si conducerii din centrala 
Analizeaza si verifica actele necesare acordarii creditelor, intocmeste 
documentatia de credit si o inainteaza spre aprobare conducerii  
 Raspunde de primirea contractelor care angajeaza banca in relatiile cu tertii 

 
 
 

 
 
 



 

2007 - 2009 –  
Consultant Financiar - “Raiffeisen Bank”  

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
 ·Prospectarea si identificarea potentialilor clienti Raiffeisen Bank  
 ·Promovarea vanzarilor active de produse si servicii ale bancii  
 dedicate segmentului IMM Micro ( 0 - 1M eur CA ) 
 ·Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti  
 ·Raportarea rezultatelor activitatii coordonatorului echipei 

  

2007-2008 - Consilier Broker “Zurich  
Broker ” si Asistent Marketing  
“Fincop Broker Pensii Private” 

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
Prospectarea si identificarea potentialilor clienti  
Promovarea vanzarilor de produse si servicii ale societatilor de asigurari (Polite 
life si non life dar si a pensiilor obligatorii) 
Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti 
Tinerea evidentei clientilor  
 

 
2002 - 2005 - Coordonator Vanzari  
“Avon Cosmetics” 

 
Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
 Prospectarea si identificarea potentialilor clienti  
 Coordonarea vanzarilor active de produse de catre echipa 
 Promovarea vanzarilor de produse 
 Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti 
 Tinerea evidentei clientilor  
 

2000 - 2003 - Reprezentant - “Amway” 
 

Principalele responsabilitati ale postului sunt: 
 Prospectarea si identificarea potentialilor clienti  
 Promovarea vanzarilor de produse 
 Furnizarea informatiilor catre potentialii clienti 
 Tinerea evidentei clientilor 

 
 

EDUCATIE SI FORMARE:  - 2020 – Curs “Manager de proiect” 
-25.04.2019 – certificare interna MIFID II BRD-GSG 
-2008 - 2009 - master în “Management Financiar Bancar si  
 Bursier” la “Facultatea Nicolae Titulescu” 
-2004 - 2008 - “Facultatea De Finante, Asigurari, Banci si Alte  
 Burse de Valori” in cadrul Academiei de Studii Economice,  
 Bucuresti 
-2004 - Certificat de competente profesionale in specializarea de  
 TEHNICIAN in activitati financiare si comerciale  
 -2000 - 2004 - Scoala Superioara Comerciala “Nicolae  
 Kretzulescu” 

 
 

APTITUDINI SI COMPETENTE 

PROFESIONALE:  

Atestat de competente profesionale (ECDL)- operare pe calculator  
Certificate obtinute in cadrul Raiffeisen Bank: 
Produse de creditare destinate intreprinderilor mici si mijlocii. Tehnici de 
vanzare specifice 
The positive language & the non-verbal language 
 

APTITUDINI SI COMPETENTE 

SOCIALE:  

sociabilitate, punctualitate, seriozitate, amabili tate dobandite in cadrul familiei 
si dezvoltate in relatiile cu prietenii, cadrele didactice, colegii, clientii cat si cu 
persoanele superioare in functie 
 

APTITUDINI SI COMPETENTE 

ORGANIZATORICE: 

- tenacitate, ambiţie, perseverentă în urmărirea şi atingerea obiectivelor 
propuse;  
- responsabilitate, rezistenţă la efort, dorinta de realizari profesionale; 
- capacitate de analiza si organizare; 
- capacitate de a lua decizii şi de a lucra în condiţii de stres 
- creativitate si spirit de inovare 
 

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:  Engleza  
- abilitate de a citi - bine  
- abilitate de a scrie - bine 
- abilitate de a vorbi - bine 
 

PERMIS DE CONDUCERE:  categoria B, obtinut in decembrie 2003 


