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1.PREZENTARE GENERALA

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. este persoand juridicd roménd, cu sediul in Mun.
Bucuregti, Sectorul 3, Calea Vitan nr.242, Parter, Camerele C3, C4, C35, inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului Bucuresti sub nr. J40/5481/19.04.2017, avind CUI 37409960, reprezentati
legal de in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu Asociat
Majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si Asociat Minoritar Administrare Active Sector
3SRL

In temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
prin Hotdrdrea nr. 433/28.12.2016, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotdrirea nr.
97/29.03.2017 infiinfarea societafii Algorithm Residential S3 S.R.L. Societatea a fost infiintatd si
functioneazd in temeiul Art. 3, Art. 209, Art.212, Art.213, Art. 1169 din Codul Civil si Legii
31/1990, sub forma unei societdfi cu raspundere limitatd, al cdrei obiect principal de activitate,
conform prevederilor actului constitutiv consta in lucrdri de constructie a cladirilor rezidentiale §i
nerezidentiale, cod CAEN 4120.

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. se incadreaza in prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
fiind o societate cu raspundere limitatd, constituitd in conformitate cu prevederile Legti nr. 31/1990,
privind societétile comerciale.

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. desfagoard mai mult de 80% din activitifi pentru
Primaria Sectorului 3.

Conform Actului Consitutiv al subscrisei, sunt de competenfa Consiliul de Administratie
supunerea, in fiecare an, in atentia Adundrii Generale, in termen de cel mult 3 luni de zile de la
incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societatii, precum §i a
proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul
financiar urmdtor.

Conform OUG 109/2011, Art.55, Consiliul de Administratie prezintd semestrial, in cadrul
Adunirii Generale a Asociatilor, un raport asupra activitatii de administrare.

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor si principiilor guvernaniei corporative, in
scopul de a optimiza procesele si relafiile manageriale, precum si cele de administrare, constituite la
nivelul societatii, prin asigurarea unei transparente sporite a selectiei organismelor de administrare
si a celor de management, prin cresterea responsabilitdfii manageriale, precum §i prin crearea unor
mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor societdtii, In conformitate cu
reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice.
Raportul semestrial are la baza Planul de Administrare al societdtii Algorithm Residential S3
S.R.L., aprobat prin Hotararea A.G.A. nr. 603 din 27.11.2017.

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere a societdtii §i ia decizii atat in
privinta activititilor societatii, cit si referitor la politicile sale economice si comerciale. Adunarea
Generalad a Asociatilor este organizata prin convocarea tuturor asociatilor.

Adunarea Generali a Asociafilor are urmiitoarele atributii principale:

- Hotaragte modificarea Actului Constitutiv;

- Hotiraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
- Hotéraste majorarea sau reducerea capitalului social;

- Hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale;

- Hotéraste cu privire la fuzionarea, divizarea, sau dizolvarea societéfii;
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- Numegte, revocd si descarca de gestiune Administratorii §i acorda putere de reprezentare
oricdrui reprezentant;

- Examineazd, aprobd si modificd bilanful si contul de profit si pierderi, dupd analizarea
raportului Consiliului de Administragie;

- Aprobd programul de activitate §1 bugetul societdfii (inclusiv investitiile si finantérile),
modificd planul de activitate §i bugetul gi stabileste politica de prefuri (remuneratia pentru
activitatile societdtii);

- Numeste cesionarii societétii, le stabileste remuneratia, ii descarcd de gestiune si 1i revoci;

- Ia hotéréri cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor
de lucru si a a Itor asemenea sedii secundare, daca aceste hotardri nu au fost stabilite prin
bugetul societétii;

- Ia hotdrari in ceea ce priveste imprumuturile bancare $i acordarea de garanii;

- Hotariste asupra investitiilor importante ale Societafii care depasesc 100.000 (una sutd mii)
EURO inclusiv TVA pentru fiecare investitie sau pentru toate investitiile in cursul unui an,
daci astfel de investitii nu au fost prevazute in prealabil in buget;

- Hotaraste cu privire la acfionarea in justifie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru
pagube pricinuite societatii;

- Hotaraste in orice alta problema importanta privind activitatea societatii.

Societatea este administratd de Consiliul de Administratie format din 7 membri.

Acesta este condus de presedinte, care coordoneazd activitatea de administrare. Mandatul
conferit membrilor Consiliului de Administratie este pe perioadd determinaté de 4 ani, care poate fi

{ prelungit succesiv, pentru acceasi perioadd de timp in conditiile prevazute la Art. 28 alin. (7) din
' O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie are ca principald preocupare satisfacerea clientilor sdi, prin
administrarea societitii in vederea cresterii eficacitatii si eficientei activitagii.

Pe parcursul semestrului II al anului 2019, Consiliul de Administratie a lvat toate masurile
necesare pentru indeplinirea atribufiilor stabiliate de autoritatea publicd tutelard — Consiliul Local
Sector 3.

Membrii Consiliului de Administratie au participat la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea societdfii in conditiile legii, actului constitutiv/statutului societatii,
in limitele obiectului de activiate ale societatii 5i cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia in vigoare, precum i a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

In acest context Consiliul de Administratie a luat mésurile necesare pentru cregterea eficacitatii
activitdfii prin anticiparea cerinfelor clientilor, respectiv completarea si dezvoltarea serviciilor,
pentru cresterea eficientei prin reducerea pierderilor §i 0 bund organizare interna.

De asemenea, membrii C.A. s-au implicat in consolidarea relatiilor cu cetdfenii/clientii si
cresterea gradului lor de incredere, prin furnizarea de servicii regulate si de calitate.

Presedintele Consiliului de Administratie a emis decizii obligatorii pentru orice persoand
implicatd In activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
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executivd, tehnicd si administrativa a societafii, in situafii care nu sunt prevézute in compeienta
exclusiva a Consiliului de Administratie.

fntre administratori, membri ai Consiliului de Administraie, prezumtia mandatului reciproc in
efectuarea actelor de administrare in interesul societdfii este inaplicabild, in acest sens exclusiv
Presedintele Consiliului de Administratie detindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare
sau gestiune specifice functiondrii societafii Algorithm Residential S3 S.R.L.

Atributiile pe care membrii Consiliului de Administratie le-au dus la indeplinire pe parcursul
semestrului II din anul 2019:

a) Administrarea societafii prin supravegherea functionérii unor sisteme prudente i eficace
de control, care si permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

b) Aprobarea strategiei de dezvoltare a societdfii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare 5i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §i supravegherea
conducerii executive;

c) Asigurarea ci societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;
d) Monitorizarea performantei conducerii executive;

e) Asigurarea faptului ci informatia financiard produsd de societate este corectd si cd
sistemele de control finanaciar $i management al riscului sunt eficace;

Presedintele Consiliului de Administratie s-a implicat in:

* Dezvoltarea societdtii in conformitate cu obiectul si scopurile activitijii acesteia;

* Numirea persoanelor ce vor ocupa funciiile de conducere, administrare sau execufie §i
stabilirea competenielor aferente acestor functii;

L * Aprobarea incheierii de acte juridice in numele §i in contul societdfii, prin care si
dobéndeascd bunuri pentru aceasta sau sd instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe ori sa
constituie In garantie bunuri aflate in patrimonial societdtii, a cdror valoare nu depiseste
echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv T.V.A. Operatiune a cérei valoare
depéseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de Euro inclusiv T.V.A. la data incheierii
actului juridic putind fi incheiatd numai cu aprobarea Adunarii Generale;

 Incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati
juridice privind prestarea de servicii necesare societétii Algorithm Residential S3 S.R.L. in
vederea bunei functiondri a societétii;

Mai mult, Consiliul de Administratie a facut demersurile necesare pentru stabilirea nivelului de
salarizare si a altor drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat; pentru aprobarea structurii
organizatorice si a numdrului de posturi necesare in vederea bunei functiondri a societtii,
conditionat3 de necesitatea restructurdrii societétii.
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2.SEDINTE C.A. 2019

Potrivit Actului Consitutiv, Consiliul de Administratie al societdfii Algorithm Residential S3
S.R.L. se reuneste ori de cite ori este necesar, la sediul societatii, cel putin o data pe luné sau ori de
céte ori interesele societéfii impun acest lucru.

In perioada iulie 2019 — decembrie 2019, Consiliul de Administratie s-a reunit in 6 sedinfe
ordinare, in urma cérora au fost adoptate 6 hotarari.

Reunirea Consiliului de Administratie s-a ficui la convocarea Presedintelui Consiliului de
Administratie.

Sedintele Consiliului de administratie, din intervalul iulie - decembrie 2019, au vizat
urmdtoarele:

1.La sedinta din luna iulie s-au discutat si aprobat: incheierea unui contract de furnizare
echipamente pentru bucitirie (inclusiv montajul si transportul), in urma organizarii procedurii de
licitatie competitivd pentru Obiectivul de investifii "Lucrdri de cregiere a eficientei energetice,
modernizare §i reconversie sala de sport in cantind §i bucatérie — Corp C5 Mihai Bravu”; incheierea
unui contract de furnizare mobilier, placaje decorative (inclusiv montajul si transportul), in urma
organizarii procedurii de licitatie competitivd pentru Obiectivul de investifii "Lucréri de crestere a
eficientei energetice, modernizare si reconversie sala de sport in cantind si bucétdrie — Corp C5
Mihai Bravu”; privind incheierea unui contract de achizitie centrale de tratare a aerului (ventilafie)
pentru obiectivul Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala Gimnaziala
Liviu Rebreanu (fostd nr. 21), Sector 3, Bucuresti; propunerea privind aprobarea acordérii unei
mese calde pentru fiecare salariat al societdtii; propunerea privind realizarea contractului de prestari
servicii manoperd hale de prefabricate pentru depozitare i sortare deseuri reciclabile in strada
Lunca Visagului, inclusiv incheierea contractelor pentru indeplinirea acestui obiectiv; propunerea
privind incheierea unui contract de lucrdri de foraj directionat pentru obiectivul “Cregterea
capacitdfii de stationare si mobilitate a parcului auto in zona Decebal”; propunerea privind
aprobarea procedurii operationale privind circuitul documentelor; Raportul aferent semestrului I al
anului 2019, asupra activitafii de administrare, conform prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativa.

2.La sedinta din luna august s-au discutat si aprobat: propunerea privind cresterea salariului
Directorului General cu suma de 1.000 de lei net/lund; propunerea privind modificarea Actului
constitutiv al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L., prin addugarea de noi obiecte de activitate;
propunerea privind acordarea unor prime pentru angajati; propunerea privind modificarea
organigramei §i a statului de functii in vederea constituirii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie si Situafii de urgenta;

3.La sedinta din luna septembrie s-au discutat gi aprobat: propunerea privind introducerea vizei
pentru control financiar preventiv; imputernicirea domnului Panait Radu Alin — Presedinte C.A.
pentru a semna procura notariald in vederea mputernicirii doamnei Puju Elena, avand functia de
economist, pentru depunere declaratii fiscale on-line, accesare dosar fiscal, accesare SPV, accesare
SPV plus toate operatiunile din SPV, accord pentru accesarea informatiilor anterioare din SPV, prin
semndtura electronicd (digitald) a societdtii. Termenul de valabilitate a procurii este de 3 (trei) ani
de la data emiterii; propunerea privind aprobarea Rectificérii bugetare;
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4.La sedinta din luna octombrie s-au discutat i aprobat: propunerea privind achizifia a doud masini
marca Mercedes Benz Spinter 519 Doka, care vor fi cumpérate de la firma C&I Eurotrans XXI
S.R.L., suma fiind de 25.000€+tva/ bucata, iar carosarea, o bucatd basculabila si o bucata bena fixa
va costa 4.000€+tva/bucati si se va factura de cétre carosierul C&I Service Auto S.R.L.; Incheierea
unui contract de prestari servicii proiectare iluminat subsol pentru obiectivul “Cregterea capacitatii
de stationare §i mobilitate a parcului auto in zona Decebal”; propunerea privind organizarea unei
actiuni ce urméreste perfectionarea atét a personalului managerial, cat si a personalului TESA (team
building/curs);

5.La sedinta din luna noiembrie s-au discutat si aprobat: propunerea privind incheierea unui contract
de achizitie prefabricate/scéri/pereti/asflat, pentru obiectivul "Cresterea capacitdtii de stationare §i
mobilitate a parcului auto in zona Decebal”, de la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
propunerea privind aprobarea Incheierii unui contract de achizitie lifturi §i pavaj, pentru obiectivul
Cresterea capacitafii de stationare §i mobilitate a parcului auto in zona Decebal, propunerea
privind aprobarea incheierii unui contract de instalare infrastructurd curenti slabi, pentru obiectivul
"Cresterea capacitdfii de stafionare §i mobilitate a parcului auto in zona Decebal”; propunerea
privind aprobarea acordarii de prime pentru angajatii nominalizati de sefii de departamente (100 de
lei net pentru muncitorii necalificafi, 200 de lei net pentru muncitorii calificati i 350 de lei net
pentru personalul TESA); propunerea propunerea privind aprobarea organizarii unui team
building/curs, a formatului de curs si a bugetului;

6.La sedinta din luna decembrie s-au discutat si aprobat: propunerea privind rectificarea bugetului
de wvenituri si cheltuieli al societdfii Algorithm Residential S3 S.R.L.; propunerea privind
modificarea statului de functii; propunerea privind incheierea unui contract de inchiriere spatiu de
cazare §i servire a meset,

Nu au fost constituite comisii/comitete la nivelul membrilor C.A. Acestia au fost remunerati
conform H.C.L.S3 nr. 588 din 19.12.2018, fara bonusuri suplimentare §i fird remunerafii pe
comisii/comitete.

3.ACTIVITATEA SOCIETATII

Conform programului de activitate al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L. aprobat de cétre
Asociatul majoritar, Consiliul Local Sector 3, societatea desfdsurd mai mult de 80% din activitati
pentru Primdria Sectorului 3.

4.STADIUL LUCRARILOR LA FINALUL SEMESTRULUI II AL ANULUI 2019
1.Extindere Scoala Gimnaziala nr. 81, Sector 3, Bucuresti:

1.Se propune constructia unei cladiri in incinta unitétii de ivafamant care si rdspunda necesitatii de
a avea mai multe spatii pentru cit mai buni desfasurarea activitafilor didactice aferente programei
scolare. In acest sens se propune construirea unui corp lipit de scoala existenta, cu regim de fnéltime
P+2E, care s aiba ca si functiuni principale sili de clasd. Aceastd constructie a fost gandita pentru a
fi amplasata cu laturile lungi dezvoltate pe directia Vest-Est, cu acces principal separat fatd de cel al
scolii existent, cu un acces suplimentar prin casa scarii §i cu o cale de evacuare secundari exterioara
pe latura opusa.
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2. La acest obeictiv se doreste exinderea la P+3.
S-au executat stilpi, pereti, planseu peste etajul 2.
S-au executat lucréri de zidarie la etajul 1.

S-a montat tmplérie PVC P+1.

2.Amenajare si dotare cantina corp C5, C6, C7 — Colegiul Tehnic ’Mihai Bravu®:

1.0Obiectivul general 1 constituie reabilitarea i modernizarea imobilului si conversia acestuia in
cantini. In urma interventiilor propuse asupra cladirii, corp C5, C6 si C7, din cadrul Coleginlui
Tehnic "Mihai Bravu”, functiunea acestuia se va schimba din sald de sport in cantind i sald de
mese. Lucrdrile de reabilitare termica la anvelopa cladirii in scopul cresterii energetice vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.

2. La subsolul cladirii s-au consolidat peretii, prin camdsuit, in proportie de 100%, s-au efectuat
lucrérile de consolidare stdlpi de beton si grinzi in proportie de 100%, tencuieli interioare executate
in proportie de 100%, tavane false 100%, a fost amenajatd si finisatd zona bucitériei, s-a finalizat
structura accesului principal §i s-a facut compartimentarea. La parterul cladirii s-au executat
lucrérile de camasuire pereti in proportie de 100%, lucréri de consolidare si grinzi in proportie de
100%, s-au finalizat tencuielile si s-au ficut compartimentéri usoare. De asemnea, au fost montate
in totalitate ferestrele, atat la parter, cit si la subsol.

3.Cresterea capacititii de stationare si mobilitate a parcului auto in zona Decebal:

1.Parcarea propusé va avea lungimea de aproximativ 550 m si l&timea curenta de aproximativ 17,50
m, exceptind zonele de rampe si de scdri, unde litimea creste corespunzitor. Prin proiect se
propune un numdr de 718 locuri de parcare, din care 30 locuri destinate persoanelor cu dizabilitati si
6 locuri pentru motociclete. Atat accesul auto in parcaj, cét §i iesirea din acesta se realizeazé din
ambele sensuri ale bulevardului Decebal, prin intermediul a doua rampe de acces principale, cu céite
doud sensuri fiecare (un sens de intrare si unul de iesire) care coboara in ambele subsoluri §i doud
rampe cu cite un sens pentru iesirea de la subsolul 1 in bulevardul Decebal. In cele doua capete ale
parcdrii sunt prevazute rampe circulare ce coboard de la subsolul | la subsolul 2. Terenul care
urmeazad sd fie ocupat de constructia propusd este in intravilan, in Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, situat pe Bd. Decebal. Conform Certificatului de Urbanism 439 din 22.02.2018 emis de
Primaria Sectorului 3, terenul face parte din domeniul public al municipiului Bucuresti prin
Administratia Strazilor conform H.C.G.M.B. nr. 254/2008 si dat in administrarea Consiliului Local
al Sectorului 3 in baza H.C.G.M.B. nr. 318/2017 si este amenajat ca bulevard principal care asigura
legatura intre Piata Muncii §i Piata Alba lulia.

2.La sfarsitul anului 2019 stadiul lucrarilor la Parcarea Decebal era urmétorul:

Devierile de retele au fost executate in proportie de 95%, suficient cit sé permita executarea fara
probleme a incintei parcérii. Incinta de perefi mulati a fost complet inchisa inclusiv grinzile de
coronament executate. Planseul prefabricat peste parcare a fost executat integral inclusiv
suprabetonarea, hidroizolatia si protectia acesteia. A fost turnat covorul asaltic, iar in ziva de
15.12.2019 circulatia pe bulevard a fost redeschisa cu doud benzi pe sensul de mers.

Au inceput lucrérile de amenajdri exterioare executdndu-se in primé faza pavajul pietonal pe o zona
de 4 m latime incepénd de la blocuri spre carosabil pentru a asigura buna circulatie a pietonilor.
Volumul cel mai mare al lucrédrilor s-a mutat In subteran, unde s-a executat excavatia in procent de
85%. S-a turnat betonul de egalizare pe zona axelor 5-8 si 27-28. Pe zona axelor 5-8 a fost executata
hidroizolatia radierului §i s-a inceput armarea acestuia, executdndu-se pani la sfarsitul anului
aproape integral. Radierul pe aceasta zoni a fost turnat pe data de 06.01.2020.
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4.Complex multifunctional pentru activititi didactice si sport la Scoala Gimnaziala nr. 196,
Sector 3 Bucuresti:

1.Se propune constructia unei cladiri in incinta unitatii de invatimant care sa raspunda necesitatii de
a avea mai multe spafii pentru o cit mai buna desfasurare a activitatilor sportive aferente programei
scolare si care, in acelasi timp, si constituie un centru de agrement cu functiune sportiva. In acest
sens se propune construirea unui complex sportiv, cu regim de inilfime P+1E care sd aiba ca
functiuni principale o sald de sport cu un teren de sport multifunctional in interior. Aceasta
constructie va fi amplasatd pe laturile lungi dezvoltate pe directia Vest-Est, cu acces principal pe
una din laturile scurte si cu o cale de evacuare secundaré pe latura opusa.

2.5-au definitivat lucrérile de hidroizolatii si termoizolafii la bazinul de incendin, precum si
umpluturile de pdméant compactat in jurul acestuia. La aceastd unitate de invatamant lucririle la sala
de sport nu au putut inainta deoarece amplasamentul este traversat pe toatd lungimea lui de o
conductd de alimentare cu apa, propritatea societatii Apa Nova. La finalul semestrului 1 2019 se
lucra la devierea acesteia de pe amplasamentul existent. In plus, comparativ cu perioada ianuarie —
iunie 2019, la acest obiectiv s-a efectuat sdpétura si s-a turnat betonul de egalizare pentru fundatii
corp de legéturd intre scoala veche si sala de sport. De asemnea, s-a efectuat sipatura si s-a turnat
beton de egalizare pentru sase fundatii tip pahar.

5. Reabilitarea sistemului de producere a agentului termic si apa caldi menajera la patru
imobile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, pentru obiectivele:

a) Scoala gimnaziala Liviu Rebreanu (fosta nr.21);

b) Scoala gimnaziali nr.195;

¢) Colegiul tehnic C Nenitescu;

d) Liceul Teoretic Decebal;

1.Scoala gimnaziali Liviu Rebreanu (fosti nr.21):

Se propune reabilitarea sistemului de producere a agetului termic prin schimbarea combustibilului
folosit cu combustibil solid. Proiectu! presupune constructia unei camere tehnice in care se vor
amplasa cazane cu combustibil solid si echipamente conexe. Centrala termicd va furniza agent
termic catre unitafile administrative din incinta liceului.

2.Scoala gimnaziali nr.195:;

Se propune reabilitarea sistemului de producere a agetului termic prin schimbarea combustibilului
folosit cu combustibil solid. Proiectul presupune constructia unei camere tehnice in care se vor
amplasa cazane cu combustibil solid si echipamente conexe. Centrala termicd va furniza agent
termic catre unitdtile administrative din incinta liceului

3.Colegiul Tehnic C Nenitescu:

Se propune reabilitarea sistemului de producere a agetului termic prin schimbarea combustibilului
folosit cu combustibil solid. Proiectul presupune constructia unei camere tehnice in care se vor
amplasa cazane cu combustibil solid si echipamente conexe. Centrala termicad va furniza agent
termic citre unitfile administrative din incinta Colegiului Tehnic C. Nenitescu si anume liceul,
caminele, depozit de carte, Logos, gradinita nr. 211, scoala nr. 20.

Tevile din otel preizolate au fost montate in pdmant si racordate toate unitatile deservite de centrala
termici. In camera tehnica s-au pus cazanele pe pozitic urmand a se executa partea de distributie a
agentului termic.

4.Liceul Teoretic Decebal:

Se propune reabilitarea sisternului de producere a agetului termic prin schimbarea combustibilului
folosit cu combustibil solid. Proiectul presupune constructia unei camere tehnice in care se vor
amplasa cazane cu combustibil solid si echipamente conexe. Centrala termica va furniza agent
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termic catre unitdtile administrative din incinta liceului teoretic Decebal si anume liceul, atelierul,
biserica, ciminele, precum si catre echipamentele de preparare apa calda menajera.

Tevile din otel preizolate au fost montate in paAmant si racordate toate unitatile deservite de centrala
termica. In camera tehnici s-au pus cazanele pe pozitie urménd a se executa partea de distributie a
agentului termic.

6.Lucriri de investifii la Bloc C5 — ciimin din Str. Aleea Buchetului nr.1 — Colegiul Tehnic
”Anghel Saligny”:

1.Acest obiectiv presupune lucrdri de reparatii, reabilitare, modernizare; rezisten{d: lucriri de
reparatii, reabilitare, modernizare; instalatii electrice: lucrari de reparatii, reabilitare, modernizare;
instalatii

sanitare: lucrdri de reparafii, reabilitare, modernizare; instalafii termice: lucrdri de reparatii,
reabilitare, modernizare;

7.Lucriri de constructii si montaj, inclusiv livrarea de produse si prestarea de servicii tehnice
aferente implementirii obiectivului de investifii Reparatii si investitii Corp C Colegiul
Tehnic Anghel Saligny™:
Se vor realiza lucradrile de C+M, procurare si montare echipamente, punere in functiune pe
ansamblu. Lucrdrile propuse sunt: lucrdri de desfacere si reparatii, modemizare, reabilitare si
eficientizare energeticé, amenajare interioara si echipare.
2. Situatie privind lucrérile in perioada iulie-decembrie 2019:

- Desfaceri tencuieli : 2450 mp

- Decopertat gresie: 330 mp

- Decopertat faianta: 670 mp

- Turnat sapa: 900 mp

- Montat gresie 915 mp

- Montat faianta: 730 mp

- Tavane rigips: 440 mp

- Glet : 4600 mp

- Vopsitorii lavabile : 4600 mp

- Placare fafada - termosistem ( inclusiv glafuri si soclu): 1298 mp

- Placare fatada la imbinéri cu vatd minerala: 148 mp

- Finisaje exterioare cu tencuiald decorativd: 1196 mp

- Montare usa metalica rezistenta la foc: 1.68 mp ( 1 buc)

- Termoizolare cu vatd minerala bazaltica pe terasa: 480 mp

- Sapa ugor armata pe terasa: 480 mp

- Hidroizolatie din membrane bituminoase pe terasi: 480 mp

- Bariera de vapori terasad: 490 mp

- Pereti despirtitori din gips carton: 90 mp

- Montare parchet: 520 mp

- Spargere ziddrie pentru creare goluri in zidarie: 4mc

- Ziddrie din caramida: 30 mc

- Realizat trasee de cablu electric in camera: 1235 ml

- Realizare pat cablu pe holuri: 300 ml

- Tras cablu alimentare de la tabloul principal catre fiecare camera: 990 ml

- Realizat instalatie termica In camera centralei ( 3x centrale termice, 2x boilere apa calda +

instalatiile si pompele aferente): finalizat.
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8.Construire Hala din prefabricate pentru depozitare si sortare deseuri:
La finalul anului 2019 stadiul lucrérilor era urmatorul:

- Cuzineti motati 100%;

- Placai turnatd 100%:;

- Stdlpi prefabricati montati 100%;

- Grinzi prefabricate si pene prefabricate montate 100%;

- Confectii metalice montate 100%;

- Carotaje pentru usi — stadiu de executie 95%;

- Contravinturi acoperis — 95%;

- finchidere hala panouri isopan — 100%;

- Tabla acoperis — 100%;

- Termoizolatie cu vatd si membrana pentru acoperis 90%;

- Atic montat (isopan) — 100%;

- Bazin detonat pentru levigat montat 100%;

- Bazin canalizare menajeré realizat 100%;

- Gard imprejmuire realizat 95%;

- Porti acces 60% realizat;

Contracte finalizate in semestrul II din anul 2019:

1.Complex multifunctional pentru activititi didactice i sport la Scoala Gimnaziala nr. 21,
Sector 3, Bucuresti:

1.Se propune realizarea unei cladiri in incinta unitétii de invatimént care sd raspundd, in primul
rind, necesitatii de a avea mai multe spafii In care sd se desfasoare activititile sportive aferente
programei

scolare si care, n acelasi timp, sd constituie un centru de agrement cu functiune sportiva. In acest
sens a fost propusé construirea unui complex sportiv, cu regim de indl{ime P+1E(partial), care s
aibd ca si functiune principald o sald de sport cu un teren de sport multifunctional interior.
Constructia va fi amplasata cu laturile lungi dezvoltate pe directii Vest-Est, cu acces principal pe
una din laturile scurte si cu o cale de evacuare secundari exterioara pe latura opusa.

Pe parcursul semestrului II a anului 2019, societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. a
incheiat cu Primiria Sectorului 3 contracte cu urmitoarele obiecte:

1.Lucriri instalare delimitatoare metalice;
2.Furnizare 3 buldoexcavatoare cu furci, instalatie hidraulica si picon;

3.Executare, finalizare si intretinere lucriri pentru Proiect tehnic (inclusiv DTAC si
asistentii tehnici) si executie lucriri pentru Construire cale de comunicatie peste obstacol
natural si accesibilizare circulatie — zona Nicolae Teclu”

Algorithm Residential S3 S.R.L. respecti H.C.L.S.3 nr. 614 / 27.11.2017 prin care s-a aprobat
Regulamentul privind incheierea contractelor de achizifie de produse, servicii §i lucrdri de cdtre
societdfi la care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, este asociat unic / majoritar, necesare
realizdrii obiectelor contractelor atribuite de Sectorul 3 si H.C.L.S.3 nr. 681/ 28.12.2017 prin care s-
au modificat tithl H.C.L.8.3 nr. 614 /27.11.2017, art. 1 5i art. 2, precum §i Anexa acestei hotdrdri.
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5.VIZIUNE

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. se concentreazi pe realizarea de repere ce conduc
spre o dezvoltare armonioasa §i durabild a comunitéatilor in care intervenim.

De asemenea, viziunea companiei noastre a fost, incad de la inceput, de a se indrepta spre
realizarea de lucriri de anvergurd de Tnaltd calitate, care sd aducd o certd valoare In procesul de
modernizare a societatii, drept pentru care a sesizat atit necesitatea, cét si oportunitatea de a integra
servicii diverse si o gama larga de activitdji ce compun lantul valoric al unui proiect. Pentru
Algorithm Residential S3 S.R.L., resursa umana reprezintd unul dintre cele mai importante
elemente pe care isi bazeazi activitatea.

Societatea pune un accent deosebit pe dezvoltarea personalului, fiind dedicatd integririi
expertilor in domeniu, precum si a tinerilor cu potential. Prin inifiativele educationale promovam
permanenta perfectionare a echipei, dar si identificarea de noi solutii care sd sus{ind efortul
companiei de a livra valoare clientilor i comunitatilor, adaptindu-se permanent evolutiilor sociale
si ale domeniului constructiilor.

Valorile in care societatea crede sunt: profesionalismul echipei, experienta, clientii, piata libera.
Experienta acumulata pana in prezent oferd siguranta cd societatea poate merge inainte promovand
calitatea in tot ceea ce face. Societatea doreste sd construiasca relatii de buna colaborare cu toti
clientii, bazate pe Incredere si respect fatad de necesititile acestora si fatd de actul investitional.

Piata libera 1i permite s3 colaboreze i, In acelasi timp, s8 concureze cu firmele de constructii,
aplicand metode de lucru moderne si utilizind materiale de calitate.

Obiectivul societitii este sd& ofere solufii optime, de calitate, care sd respecte cerinfele
beneficiarilor, termenul de execufie al constructiei si bugetul alocat. Este pregatitd sa transpund in
realitate proiectele cele mai complexe.

5.1.Punctele tari:

Resurse financiare - flux de numerar stabil in etape incipiente ale activitatii;
Clientul principal - Priméria Sectorului 3;

Viteza de reaciie decizionala la modificarea de produse in mediul intern;
Resurse umane calificate.

5.2.Punctele slabe:

Nu se poate schimba directia;

Pondere de piatd micd in domeniul constructiilor;

Contractarea de clienti noi.

5.3.0portunitati:

Fidelizarea clientilor;

Posibilitatea de incheiere a unor noi acorduri.

5.4.Amenintari:

Schimbarea cadrului legislativ poate suprima activitatea societatii;

Intrarea intr-o perioada de recesiune economica la nivel national sau international;
Cresterea preturilor materialelor de constructii.

12
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6.STRATEGIA GENERALA DE ADMINISTRARE

Ideea infiintérii firmei a pornit de la problemele intimpinate de cétre locuitorii Sectorului 3
privind lipsa de locuinte. Societatea se axeazd pe oferirea unor conditii de munci adecvate pentru
angajatii societdtii, iar pe de altd parte, armonizarea practicilor manageriale i de administrare cu
principiile guvernantei corporative elaborate de citre Organizatia pentru Cooperare Economica si

Dezvoltare si cu Ordonanta de urgentd a Guvernului ar.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

6.1 Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. are la bazi urmitoarele linii directoare:

* imbunatatirea permanentd a calitatii serviciilor prestaie;

¢ realizarea imbunatatirii succesive ale valorilor tintd aferente indicatorilor de performanti ce
vizeaza interactiunea cu clientii, utilizind sistemul de evaluare a performanielor ca péarghie
coercitiva pentru angajati in vederea imbundtétirii relatiei cu clientii;

* mentinerea §i imbunitatirea politicii de confidentialitate cu privire la datele cu caracter
personal ale clientilor;

* transparen{d §i comunicare;

* stabilitate §i motivare - angajatii sunt motivati in mod pozitiv s& desfagoare o activitate de
calitate, este mentinut un climat organizational favorabil performantei;acces direct la
informatie - societatea furnizeaza informatii de interes general complete si corecte cu privire
la situatia financiara si rezultatele economice ale societifii, cu privire la obiectivele de

* dezvoltare a societdtii §i la strategia acesteia, la mecanismele in baza cérora sunt adoptate
deciziile, precum si la orice alte informatii de interes public;

* nediscriminare — toate aceste linii directoare sunt fi respectate de administratori, manageri si
personalul societdtii, astfel incit alinierea la standardele si criteriile de guvernantd
corporativa sa se realizeze rapid si complet;

6.2.Principii strategice

Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L. este 0 companie modernd §i dinamici, avidnd drept
referinia cel putin urmétoarele realizdri:

* imbinarea profitabilititii economice cu interesul cetiteanului/clientului, societatea
promoveaza o abordare echilibrata intre politica de refinantare si politica de investitii, astfel
incdt performanfa economicd a societdtii si se reflecte si in gradul de satisfacere a
cetatenilor/clientilor;

* preocuparea pentru angajati si pentru familiile acestora, oferindu-le stabilitate, acces la
formare profesionald si libertate de exprimare, utilizind profesionalismul angajatilor si
experienta dobandita de acestia in cadrul societdtii;

13
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* atragerea de investitii de la bugetul local, pentru realizarea de noi obiective; fundamentarea
si adoptarea unor bugete de venituri i cheltuieli multianuale i anuale realiste, cu defalcare,
prin care sa se asigure functionarea societétii cu un profit rezonabil si cu evitarea pierderilor;

6.3.0biectivele generale ale Consiliului de Administratie sunt:

- asigurarea serviciilor la un nivel cit mai ridicat, in conditii de siguranta, pentru un mediu
curat $i asigurarea unui profit asumat prin bugetul de venituri i cheltuieli;

- imbunétatirea serviciilor prestate pentru crearea unui sentiment de confort al spatiului public
pentru toti locuitorii Sectorului 3 si nu numai.

- intelegerea si indeplinirea cerintelor partenerilor;

- realizarea de proiecte ce respecta cele mai inalte standarde de calitate, ludnd in calcul
complexitatea provocirilor intdlnite pe parcursul dezvoltarii lucrarilor.

Societatea colaboreaza indeaproape cu beneficiarii si partenerii séi strategici pentru a oferi
solutii optimizate ce acopera toate fazele unui proiect, in virtutea respectdrii specificatiilor legate de
durata de execufie, buget, calitate si sustenabilitate i dezvolta de relatii pe termen lung atit cu
beneficiarii, cét si cu furnizorii, pe baza respectului reciproc, eticii in afaceri i increderii.

Se respectd normele si regulile de protectie si siguranta muncii in vigoare, se asigurd
siguranta tuturor persoanelor prezente pe santier, se asigurd imprejmuirea, paza, supravegherea si
iluminarea lucrérilor pe pericada executiei si pina la receptia acestora. Semnalizarea punctelor de
lucru se realiza conform normativelor in vigoare.

Pentru eliminarea oricaror accidente de muncai si a consecintelor ddunatoare asupra igienei
gi sdndtatii oamenilor, se ia masura instruirii personalului muncitor pentru cunoasterea, insusirea si
respectarea obligatiilor ce i revin conform normativelor in vigoare.

Masurile de protectie a muncii prezentate nu au un caracter limitativ, executantul avind
obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru prevenirea eventualelor accidente de muncéd mésuri
prevazute,

7.TRANSPARENTA

Algorithm Residential S3 S.R.L. respecta H.C.L. S3 nr. 121 din 28.03.2018 privind
imbunétitirea actului de transparentd institufionald. Astfel pe pagina de internet
http://www.constructiis3.ro/ sunt publicate toate informatiile referitore la cheltuieli, facturi,
contracte, personal, membri C.A. si orice altd informatie care poate prezenta interes public.
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8.CONCLUZII

Pe baza celor prezentate mai sus, pe parcursul semestrului I al anului 2019, Consiliul de
Administratie al societdtii Algorithm Residential S3 S.R.L. si-a indeplinit obligatiile conform
Contractului de Mandat si obiectivelor stabilite prin indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari.

Prezentul Raport de Activitate a fost aprobat de membrii Consiliului de Administratie In sedinta
ordinard din data de 30.01.2020.
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Anexa 2

Situatie financiara preliminata aferenté perioadei 01.07.2019-31.12.2019
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

In perioada 01.07.2019-31.12.2019 aferenta semestrului II s-au inregistrat Cheltuieli totale
de 51.483.856,29 lei si Venituri totale de 51.386.785,34 lei.

Aceste date sunt preliminate conform raportarilor financiare trimestriale si semestriale.
Situatia financiard finald aferenta semestrului II a anului 2019 va fi depuséd odatd cu bilantul
contabil.

Situatii financiare lunare
Situatia cheltuielilor totale si veniturilor totale repartizate pe luni

TOTAL CHELTUIELI TOTAL VENITURI

[ulie 2019 4.759.734,00 5.922.736,60
August 2019 4.449.604,30 2.864.692,95
Septembrie 2019 11.245.206,27 11.178.298,02
Octombrie 2019 7.170.969,37 7.895.707.81
Noiembrie 2019 11.042.311,02 9.238.115,29
Decembrie 2019 12.816.031,33 14.287.234,67
TOTAL (lei) 51.483.856,29 51.386.785,34




Situatia cheltuielilor si veniturilor detaliate pe categorii de cheltuieli si venituri

1. Cheltuieli

Cheltuieli de exploatare Cheltuieli financiare
Iulie 2019 4.758.822,83 911,17
August 2019 4.448.724,39 879,91
Septembrie 2019 11.244.349,61 856,66
Octombrie 2019 7.170.129,63 839,74
Noiembrie 2019 11.041.511,35 799,67
Decembrie 2019 12.815.260,41 770,92
TOTAL(lei) 51.478.798,22 5.058,07

2. Venitun

Venituri din exploatare | Venituri financiare
Tulie 2019 5.922.364,16 372,44
August 2019 2.864.201,22 491,73
Septembrie 2019 11.177.849,35 448,67
Octombrie 2019 7.895.221.10 486,71
Noiembrie 2019 9.237.521,62 593,67
Decembrie 2019 14.286.506,88 727,79
TOTAL(lei) 51.383.664,33 3.121,01




CHELTLHELI CU SALARIATII S1 CA

AN/LUNA VENIT BRUT |CAS- 25% |CAS-21,25% [CASS IMPOZIT  |[AVANS POPRIRI REST PLATA
VI..2019  |SALARIATI 703,563 11374 140688 3642 2176 169,800 3,624 373,258
C.A 38,974 8742 0 3899 2533 10,800 0 12,000

TOTAL 742,537 21,116 140,688 7,541 4,709 180,600 3,624 385,259
VII..2019  [SALARIATI 753,109 1829 158450 731 319 190,300 6242 395,198
CA 35,082 8774 0 3508 0 10,800 0 12,000

TOTAL 788,191 10,603 158,430 4,239 318 201,100 6,242 407,158
IX.2019 SALARIATI 737,523 1744 155246 696 337 182,200 5469 351,831
CA 35,082 8774 0 3508 0 0 0 22,800

TOTAL 772,605 10,518 155,246 4,204 337 182,200 5,469 414,631
X.2019 SALARIATI 777,694 1356 164109 543 196 179,400 6409 425,684
CA 35,082 8774 0 3508 0 0 0 22,800

TOTAL 812,776 10,130 164,109 4,051 196 179,400 6,409 448,484
_1X1.2019 SALARIATI 831,819 643 176215 257 136 202,100 6975 445,493
f CA 102,517 25632 0 10252 3633 10,800 0 52,200
[ToTaL 934,336 26,275 176,215 10,509 3,769 212,900 6,975 497,693
XIl.2019 SALARIATI 835,035 2304 175504 922 506 252,140 6911 396,748
CA 37,851 9466 0 3785 0 10,2800 0 13,800

TOTAL 872,886 11,770 175,504 4,707 506 262,940 6,911 410,548
TOTAL GENERAL 4,923,331 90,412 970,252 35,251 9,836 1,215,140 35,630 2,563,813
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Residential 53 s.a.. Sediul Social: Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, Parter, y e wu oo s womaim

Camerele C3, C4, C5, Sector 3.

Citre: Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernanti Cor} drativi
CABINET PRIMAR
Sediul: Str, Intrarea Odobesti nr.5-7, Sector 3, Bucuresti
'] — ?2'96\
K. O L&o
Referitor: Raportul de activitate al Consiliului de Administratie al kovietifii i

Residential S3 S.R.L. pentru Semestrul I1 2019

Subscrisa, societatea Algorithm Residential S3 S.R.L., persoana juridica roméana, cu sediul
in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan nr. 242, Sector 3, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Bucuresti sub nr. J40/5481/19.04.2017, avind CUI 37409960, reprezentatd legal de
dl. Panait Radu Alin, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu Asociat
majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si Asociat minoritar societatea Administrare
Active Sector 3 S.R.L., inainteaza prezentul:

RASPUNS:

avind in vedere adresa transmisd de Serviciul Control Intern — Compartiment
Guvernanti Corporativi, cu nr. inreg. 605 din 06.01.2020, inaintim Raportul aferent semestrului
II al anului 2019, asupra activitatii de administrare, pana la data de 31.12.2019, solicitat in baza
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.




