Nr 5/22.12.2020
ACORD DE PARTENERIAT

incheiat intre:
1. Unitatea Protejatd Autorizati AGILE CONSULTING & SERVICES S.R.L., cu

si

2. Persoana juridica Algorithm Residential S3 SRL

1 La baza incheierii prezentului acord de parteneriat, denumit in continuare acord, se au in
vedere:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

2. Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

3. Ordinul presedintelui Autoritd{ii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii nr. 142372020 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitétilor protejate.

Obiectivul acordului
Prezentul acord are ca obiectiv asigurarea implicérii persoanei cu handicap in realizarea produselor sau
serviciilor oferite de unitatea protejatd autorizatd entitatii care opteaza pentru prevederile art. 78 alin.
(3), lit. b) din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificirile §i completarile ultericare.

Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe o duratd de un an de la data semndrii. Prezentul acord se prelungeste de
drept cu aceeasi perioada daca niciuna dintre parti nu notifica incetarea cu cel putin 30 de zile inainte de
data expirarii termenului pentru care a fost incheiat.

Responsabilititile unitiifii protejate autorizate
Unitatea protejata autorizata are urmétoarele responsabilitagi:

1. S implice persoana cu handicap, partial sau integral, in activitatea de productie sau furnizare de
servicii din domeniul siu de competenti;
2. Sa puna la dispozitia partenerului, la solicitarea acestuia, fisa de post a persoanei cu handicap,

intocmitd conform legislatiei in vigoare, corespunzitoare pregitirii profesionale a persoanei cu
handicap.

Responsabilittile autorititii/institutiei publice/persoanei juridice, publice sau private:

1. S solicite fisa de post a persoanei/persoanelor cu handicap angajate;
2. Sa promoveze activitatea depusa de persoanele cu handicap angajate.
Dispozitii finale

1. Parjile prezentului acord vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin




tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea responsabilitatilor.

2, Daci pirtile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil divergentele, fiecare poate solicita ca disputa
si se solufioneze de citre instantele judecitoresti competente.

3. Prezentul acord poate fi completat si/sau modificat prin incheierea de acte aditionale asumate de
ambii parteneri.

4. Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului acord trebuie sa fie transmisa
in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat $i in momentul
primirii.

5. Comunicirile Tntre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau posta electronici, cu
conditia confirmarii in scris a comunicirii.

Prezentul acord a fost incheiat astézi,?%.f.(?.‘..?.@f!ﬁ?.., in 2 (doud) exemplare originale, cite un
exemplar pentru fiecare partener.




