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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE,

CAPITOLUL 1. - DISPOZITII GENERALE

Algorithm Residential S3 este persoana juridica romana, constituita in forma juridica de
societate comerciala cu raspundere limitata care are drept obiect principal de activitate lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale. Obiectul de activitate al societatii nu est
limitat, acesta poate fi modificat prin extinderea sau restrangerea sa conform hotararii Adunarii™
Generale a Asociatilor Societatii si dispozitiilor Legii Societatilor. Societatea poate desfasuia orice
activitatati care sunt legate in mod direct sau indirect de obiectul principal de activitate sau
activitatile secundare. Societatea Algorithm Residential S3 SRL a fost infiintata prin HCLS3 nr.
97/29.03.2017 prin reorganizarea unor servicii de utilitate publicd din subordinea Consiliului Local
33 Bucuresti si din aparatul de specialitate al Primarului Sectoruluj 3 Bucuresti, in temeiul
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art.37 Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul de administratie este format din 7 membri desemnati prin hotarare a Adunarii
Generale a Asociatilor si alesi in conditiile prevazute de dispozitiile Ordonantei de Urgenta
nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile s, —
completarile ulterioare si a Normelor de aplicare a acesteia adoptate prin H.G. nr.722/2016.

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. are sediul social in Bucuresti, B-dul
Basarabia, nr. 256G, Centrul de Afaceri D CENTER, etaj |, indicativ 1.2., sector 3.

Durata de functionare a Societatii ALGORITHM RESIDENTIALS3 S.R.L. este nelimitata,

Relatiile de munca sunt reglementate de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare.




ALGORITHM RESIDENTIAL 83 SRL
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL 2. - Structura organizatorica a Algorithm Residential 83 si principalele tipuri de relatii

Prin HCL nr. 97/29.03.2017, precum si Hotararea C.A. din data de 25.09.2017 prin care s-a aprot
structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi ale societatii) vezi anexa.

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de

reprezentare, de coordonare, de:control.
Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
a} subordonarea Directorilor fata de Directorul General Adjunct;
b) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc conform organigramei. Conducerea
controlul societatii sunt asigurate Presedintele C.A.

Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere a societatii ALGORITHM
RESIDENTIAL si ia decizii atat in privinta activititilor societitii, c4t si referitor la politicile sale economigce

si comerciale.
Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor sunt urméitoarele:
- hotaraste modificarea Actului Constitutiv;
- hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
- hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;
- hotaraste asupra insusirii rezultatelor anuale;
- hotaraste cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Societatii;
- numeste, revoca si descarca de gestiune Administratorii si acorda putere de reprezentare oricas
reprezentant;

- examineaza, aproba si modifica bilantul si contul de profit si pierderi, dupa analizarea raportu
Consiliului de Administratie;

- aproba programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantarile), modifica plan
de activitate si bugetul si stabileste politia de preturi (remuneratia pentru activitatile Societatii);

- numeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, ii descarca de gestiune si ii revoca;

- ia hotarari cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de luc
si a altor asemenea sedii secundare, daca aceste hotarari nu au fost stabilite prin bugtul Societatii;

- hotaraste crearea de societati mixte cu terte personae fizice sau juridice, daca astfel de hoarari nu au fg
stabilite prin bugetul Societatii;

- ia hotarari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

- hotaraste asupra investitiilor importante ale Societatii care depasesc valoarea de 100.000 (una suta mji)
EUROQ inclusiv T.V.A., pentru fiecare investitie sau pentru toate investitiile in cursul unui an, daca ast{

de investitii nu au fost prevazute in prealabil in buget;

- hotaraste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si /sau a cenzorilor pentru pagube

pricinuite Societatii;
- hotaraste in orice alta problema importanta privind activitatea Societatii.

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 7 membrii, condus de (n

presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.
Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau la log
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sa se intruneasca cel putin o data pe luna

sediul Societatii sau ori de cate ori interesele societatii o impugn. Reuniunea Consiliului de Administrati

se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea Adunarii Generale in veder
exercitarii atributiilor ce vizeaza;
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- stabilirea nivelului de salarizare sj alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
- aprobarea structurii organizatorice sj a numaruui de posturi necesare in vederea bunei functionari a

societatii;

- adoptarea Regulamentului de Ordine Interioara, precum si orice alte regulamente necesare in buna
functionare a societatii;

- aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta natura pentru personalul angajat;

exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire Ia activitatea societatii, precum si a projectulu] de

program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuielj pe exercitiul financiar urmator;

- mutarea sediului social si infiintarea/desfiintarea de filiale si sedii secundare-sucursale, reprezentante,
agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate Juridica;

- executarea oricaror alte actiuni date in competent sa, potrivit legii de catre Adunarea Generala;

Conducerea curents a societitii este asigurati de Presedintele C.A.

Presedintele C.A. aproba incheierea de acte juridice in numele si In contul societatii, prin care s5™
dobéndeascd bunuri pentru aceasta sau si instrdineze, si inchirieze, si schimbe ori si constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a caror valoare nu depaseste echivalentul in lei a sumei
de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunea a carei valoare depaseste echivalentul in lei a sumei de
100.000 de Euro inclusiv TVA la data incheierii actului juridic va putea fi incheiata numai cu aprobarea
Adunarii Generale;

Presedintele C.A. reprezinti societatea in raporturile cu tertii si n justitie.

‘ Presedintele C.A. sustinut de Directorul general adjunct, va asigura conducerea activittii zilnice.

' Angajarea personalului se va face prin contract individual de munca, cu respectarea prevederilor
legislagiei muncii in vigoare.

Presedintele C A, al societdii are ca atribuii principale urmétoarele:

- determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cy obiectul si
scopurile activitatii acesteia;

- aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personaluluj angajat al societatii precum si
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de munca;

- Inaintarea de propuneri Adunarii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrijor

Consiliului de Administratie;

—
- numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director Financiar
| sauorice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor aferente acestor
| functii;
- aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;
- Incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitat Juridice privind

prestarea de servicii necesare Societatii Algorithm Residential S3 SRL in vederea bunei functionari a
societatli.

fCAPITOLUL 3. - Componentele din structura Algorithm Residential S3 si atributiile principale aie
|
acestora

Directorul General Adjunct se subordoneaza Presedintelui C.A. si are atributii cu privire la;

- supravegherea intregului proces de executie a lucrarilor conform proiectelor desfasurate;

- implementeaza deciziile Consiliulu de Administratie si ale Presedintelui C.A./ Administratorului
privind functionarea corespunzatoare a societatii din punct de vedere managerial;

urmareste executarea proiectelor societatii;

1



ALGORITHM RESIDENTIAL 83 SRL
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Directorul Tehnic se subordoneaza Presedintelui C.A. si Directorului General Adjunet si are atribugii
cu privire la:

stabileste contacte cu potentiali clienti;

stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii si beneficiarii:
verifica raporatarea termenelor de executie si stadiul lucrarilor;

verifica listele de cantitati si aproba referatele de necesitate intocmite de ingineri, sef de punct de
lucru, sef de santier sau de orice alt subordonat, vizate de directorul tehnic, pe care le transmite

superiorului ierarhic;

analizeaza impreuna cu directorul tehnic, cu sefii de santier, cu inginerii stadiul lucrarilor executate

in vederea stabilirii de masuri pentru recuperarea intarzierilor din graficul de executie, pe care
prezinta Presedintelui C.A. societatii spre aprobare;

solicita informatii tehnice cu privire Ia stadiul lucrarilor;

verifica personalul din subordine, ia masuri de respectare a disciplinei in munca si propune sanctiy
disciplinare;

propune Presedintelui C.A. necesitatile societatii in vederea elaborarii bugetului;

verifica incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite in buget;

monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare;

stabileste obiectivele managerilor din subordinea, termene limita si modalitati de masurare
gradului de realizare a obiectivelor;

dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

participa la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale angajatilor din subordine;

verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si il supune spre aprobare Presedintelui C.A.;

raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces;

sugereaza strategii pentru a optimiza activitatea, propune nofi solutii;

pe linie profesionald respectd si impune subordonatilor respectarea Regulamentului Intern
societatii;

verifica situatiile lunare de plata partiale sau definitive, pentru proiectele executate;

verifica intocmirea corecta a devizelor proiectelor de executie pentru lucrarile contractate;

in baza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si corroborate, intocmes
proiecte de strategii de dezvoltare pe care le supune spre aprobare;
solicita cu aprobarea conducatorului ierarhic superior, rapoarte de activitate de la angajatii d
subordinea sa/ angajatii societatii;
verifica contractele ce urmeaza a fi prezentate Presedintetui C.A. si prezinta observatii, daca es
cazul;

coordonarea si asigurarea intregului proces de executie a lucrarilor conform proiectelor in veder
respectarii termenului de finalizare a lucrarilor;

functionarea corespunzatoare a firmei din punct de vedere tehnic si managerial in conformitate
politicile si strategia de productie ale firmei;

organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor m
bune solutii tehnice si economice pentru lucrarile de investitii;

urmareste si coordoneaza executarea proiectelor societatii de la faza de proiectare sau ofertare pa
la receptia finala;

urmareste realizarea lucrarilor de constructii conform documentatiei tehnice avizate;

stabileste contacte cu potentialii clienti;

planifica si organizeaza executia lucrarilor, verifica nerealizarea lucrarilor, respectarea ordinii
executie stabilita, stadiul lucrarilor si incadrarea in termenele de executie;

verifica si aproba necesarul de materiale atat din punct de vedere cantitativ cat si referitor
specificarea cerintelor de calitate;

le

b

te

in

te

a

oL

al

1

e




ALGORITHM RESIDENTIAL 83 SRL
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- urmareste materialele care intra in santier si in lucrare;

- verifica listele de cantitati si aproba referatele de necesitate intocmite de ingineri, sef de punct de
lucru, sef de santier sau de orice alt subordonat, pe care le transmite ulterior superiorului ferarhic;

- urmareste incadrarea lucrarilor de executie in graficul aprobat;

- iadecizii tehnice cu privire la operatiunile din santiere;

- hotaraste ce este de facut intr-un caz de urgenta care poate conduce la nerespectarea documentatiei
tehnice;

- discuta cu sefii de santier despre stadiul lucrarilor executate si propune din timp masuri pentru
recuperarea intarzierilor din graficul de executie, daca acestea exista;

- analizeaza cauzele intarzierilor si impreuna cu superiorii ierarhici, initiaza corespondenta cu
beneficiarul in vederea renegocierii termenelor;

- verifica daca executarea constructiei respecta planurile si documentatiile tehnice aprobate;

- raspunde de personalul din subordine, ia masuri de respectare a disciplinei in munca si propune
sanctiuni disciplinare, precuniare sau civile in cazul incalacarii sarcinilor de serviciu;

- raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces;

- respecta si aplica politicile generale ale firmei si raspunde de instruirea si respectarea acestora de™
catre intregul personal din subordine;

- respecta si aplica actele normative si legile in vigoare;

- controleaza, urmareste si vizeaza toate necesarele de materiale, muncitori, utilaje si transport;

- vizeaza comenzile de materiale, utilaje, echipamente;

- urmareste si controleaza incadrarea in consumurile normate de material, manopera si utilaje;

- urmareste situatiile de lucrari de la intocmire si pana la incasarea contravalorii acestora;

- participa la elaborarea bugetului societatii;

- Urmareste respectarea proiectelor, calitatea lucrarilor si graficul de executie;

- supravegheaza din punct de vedere tehnic lucrarile in curs si realizeaza situatii de lucrari;

- cunoaste si aplica tehnologia din constructii;

- mentine legatura cu beneficiarii si le acorda asistenta la cerere;

- se asigura ca termenele de finalizare a lucrarilor sunt respectate;

- Sugereaza strategii pentru a optimiza activitatea, propune noi solutii;

- controleaza si imbunatateste constant calitatea serviciilor;

- sprijina, motiveaza si coordoneaza personalul din subordine;

- dispune cu autoritate executarea lucrarilor in timpul normat;

- aplica prevederile documentelor de planificare a calitatii - plan calitate;

- verifica din punct de vedere calitativ lucrarile executate;

- cunoaste si aplica procedurile sistemului de management;

- instruieste personalul din subordine privind cerintele de calitate ale lucrarii executate;

- instruieste personalul din subordine privind cerintele de mediu specifice lucrarii;

- informeaza superiorul ierarhic in legatura cu orice problema intampinata;

- pe linie profesionald respectd §i impune subordonatilor respectarea  Regulamentului Intern al
societatii;

- verifica situatiile lunare de plata partiale sau definitive, pentru proiectele executate;

- verifica intocmirea corecta a devizelor proiectelor de executie pentru lucrarile contractate;

- asigura consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceea ce priveste ofertele finale catre
clienti;

- colaboreaza cu directorul general adjunct in vederea organizarii comisiei de receptie a proiectelor
executate si verifica periodic in teren exactitatea datelor din procesele verbale de receptie;
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Compartiment Secretariat se subordoneaza Presedintelui C.A. si are atributii cu privire la:

- nlimitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si organizafii neguvernamentale, ofera
informatii ce vizeazi societatea;

- colaboreaza cu directiile i compartimentele de specialitate ale societatii la reactualizatea
permanenta a bazei de date ce contine informatiile ce se ofers;

- concepe, redacteazd, editeazi si distribuie documentele care au legdturd cu societatea si sunt
solicitate, impreuna cu functionarul administrativ;

- asigurd circuitul documentelor In instituie, realizdnd evidenta acestora;

- Inregistreazs, redacteaza si expediazi raspunsuri la adresele sosite la adresa societitii:

- emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;

- Inregistreazd documentele legate de activitatea interns a societéatii;

- urmdreste modificérile legislatiei in domeniul de activitate, adaptdnd programele si metodele de
lueru si informeaza superiorul ierarhic in legatura cu aceste modificari;

- asigurd accesul la informatiile de interes public,

- oferd verbal informatii de interes public;

- prela si inregistreazi solicitiri;

- preia §i inregistreazi reclamatiile administrative;

- redacteaza si trimite rspunsul solicitantilor;

- comunicd din informatiile de interes public;

- redirecfioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce intrd in sfera de competentdl a
institutiei;

- realizeaz3 arhivarea documentelor la nivelul societatii;

- informeazd conducerea referitor la problemele apirute;

- Participd la organizarea si desfisurarea evenimetelor organizate de societate

- Asigurd transparenta in activitatea conducerii societatii;

- reprezintd, in domeniul siu de competentd, societatea in relatiile cu alte structuri, cu autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, precum si cu organizatii nonguvernamentale;

- utilizeaza calculatoare sau alte echipamente de procesare a textelor pentru transcrierea
corespondentei si a altor documente;

- tehnoredactarea diferitelor materiale s; redactarea corespondentei zilnice;

- verifica documentele elaborate de alte categorii de personal;

- administreaza corespondenta emisa si primita;

- intocmeste agenda intalnirilor de fucru si a sedintelor;

- Intretine relatiile cu clientii din portofoliu;

- primeste vizitatorii, asigura protocolul;

- participa la sedintele saptamanale organizate in cadrul firmei;

- efectueaza diferite alte sarcini administrative;

- sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri (numar, data, denumirea
firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare);

- preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata / lipseste, prgia
eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre persoanele care ar putea sa
cunoasca problema;

- mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor (continutul mesajulyi
numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

- programeaza interviurile si audientele;

- primeste si transmite e-mail-uri;

- respectarea disciplinei muncii;
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Compartiment Achizitii se subordoneaza Presedintelui C.A si are atributii cu privire la:

intocmeste cererile de oferta pentru materiale, scule, utilaje de mica mecarnizare;

identifica, evalueaza si selecteaza potentiali furnizori;

negociaza contractele cu furnizorii

gestioneaza eficient stocurile;

expedierea si urmarirea documentelor de aprovizionare pana la receptia finala;

prospectarea pietei de profil si a conditiilor de aprovizionare in vederea optimizarii continuue a
activitatii in santiere;

preda toate actele la departamentul fiananciar- contabil vizate pentru a fi inregistrate si platite;
sprijina si consiliaza personalul tehnic /economic de executie si administrativ fjuridic, in luarea unor
decizii corecte privind achizitionarea de produse / servicii / lucrari care sa corespunda cerintelor
esentiale prevazute de legislatia aplicabila, in conditii de deplina legalitate, In acest sens, specialistul
in achizitii acorda consultatii, la cerere, individuale sau in grup, pentru problemele aparute in
institutia respectiva, la insusirea si implementarea legislatiei aplicabile;

intocmeste caictele de sarcini sau orice alte documente necesare achizitionarii de produse sa
servicii; -
initiaza si lanseaza proceduri de achiziti;

administreaza si urmareste derularea contractelor;

organizeaza dosarul achizitiei;

intocmeste si actualizeaza proceduri operationale interne din domeniul achizitiilor/ contractarii;

Compartiment Control Intern, se subordoneaza Presedintelui C.A. si are atributii cu privire la:

- dezvoltarea planurilor de audit intern si control intern ia nivelu] companiei;

- dezvoltarea procedurilor de Iueru cu privire la activitatea Departamentului de Control Intern;

- elaborarea de rapoarte periodice cu privire la sistemul de control intern a companiei, in urma
misiunilor de control desfasurate in baza planurilor de lucru aprobate;

- monitorizarea conflictelor de interese;

- asigurarea unei bune comunicari cu organismele de audit si control externe;

- furnizarea de rapoarte catre managementul superior cu privire la eficienta si eficacitatea sistemului
de control intern in cadrul diferitelor activitati desfasurate in conlpanie;

- identificarea punctelor slabe in sistemul de control intern al companiei si propunerea de actiuni
pentru imbunatatirea acestuia;

- monitorizarea conformitatii cu politicile si procedurile companiei si raportarea abaterilor;

- participarea la executia proiectelor speciale de control intern;

- colaboreaza cu toate compartimentele [a controalele effectuate din dispozitia conducerii;

- propune masuri operative chiar pe parcursul verificarilor, pentru recuperarea pagubelor,

Compartiment Sanatate si Securitate in Munea se subordoneaza Presedintelui C.A, si are atributii cu
privire la:

claborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sdndtate in muncs, tinand seama de particularitaile activititilor si ale unitétii/intreprinderii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

propune atributiile §i rispunderile in domenjul securitatii si s&ndtatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatoruiui;
verificarea cunoasterii si aplicirii de citre toti lucrdtorii a mésurilor previzute in planul de prevenire
$i protectie, precum sia atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securititii si sénatatii
in muncd, stabilite prin figa postului;

identifica si riscurile de accidentare si/ san imbolnavire profesionala pe locuri de munca;
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- Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare $i instruire a lucratorilor|]
domeniul securitatii si sandtitii In munci;
- claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informsri; si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii si snatifii|in
muncd §i verificarea cunoasterii si apliciirii de citre lucritori a informatiilor primite;
- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii;
- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesits testatea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:
- monitorizarea functionsrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si contrpl,
precum si a instalagiilor de ventilare in mediul de muncé;
- informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuatel la
locul de munci i propunerea de masuri de prevenire §i protectie;
- Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotédrarile Guvernului inclusiv cele referitoarel la
azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
- evidenfa echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice i, daca este cazlil,
incercérile periodice ale echipamentelor de munc si fie efectuate de persoane competente;
- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
Intreprindere i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;
- urmdrirea intrefinerii, manipulirii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de proteciie
st a Tnlocuirii lor la termenele stabilite;
- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Normele metodologice;
- intocmirea evidentelor conform competenfelor previzute la art. 108-177;
- claborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucrdtorii din societate, |in
conformitate cu prevederile art, 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006;
- urmdrirea realizérii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de contiol
si al cercetdrii evenimentelor;
- colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire i protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie;
- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, {in
situatia In care mai multi angajatori isi desfisoari activitatea in acelasi loc de munci;
- urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire $i a planului de
evacuare;
- propunerea de sancfiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domenjul
securitdtii si siinatatii in munca;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;
- intocmeste fisele individuale de protectia muncii la angajare si face instructajul general de protectia
muncii noilor angajati;
- distribuie fisele individuale de protectia muncii sefilor de punct de lucru, care au responsabilitatea
de a face instructajul periodic de protectia muncii;
- face verificari programate si neprogramate a respectarii normelor de protectia muncii;
- verifica inregistrarile din fisele indivuduale de protectia muncii;
- tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigura insusirea si respectarga
de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective;
- intocmeste la termenele stabilite, informari le, rapoartele si situatiile cerute de conducerea societali
in legatura cu desfasurarea activitatilor specifice;
- cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munea si a bolilor profesionale;
- elaboreaza de instructiuni proprii de securitate a muncii;
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- intocmeste si transmite la termenele legale toate rapoartele prevazute de legislatie;

- intocmeste in colaborare cu sefij locurilor de munca, necesarul anyal de echipamente de protectie a
muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de materiale privind protectia muncii;

- informeaza conducerea asupra abaterilor constatate si a masurilor luate;

- informeaza operativ conducerea societatii despre producerea accidentelor de munca ( cu incapacitate
temporara de munca, invaliditate, mortale sau colective);

- face propuneri de elaborare sau de completare a instructiunilor de protectie a muncii si le supune
aprobarii conducatorului societatii;

Compartiment Resurse Umane se subordoneaza Presedintelui C.A. sj Directorului General Adjunct
si are atributii cu privire la:

- pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul de
dministratie a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor

Algorithm Residential §3:

- raport de specialitate privind modificarea organigramel, statului de functij si Regulamentului do__

Organizare si F unctionare;

- proiect organigrama

- proiect stat de functii;

- pastreaza evidenta organigramei, statuluj de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,

fiselor de post ale salariatilor societatii;

- intocmeste statele de personal ale societatii;

- asigura aplicarea corecta a legii, in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celuj existent
in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie;
- eliberarea de adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;
- colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical
la angajarea in munca, examenului medical periodic, examenului medical Ia reluarea activitatii;
- inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui
existent in aplicatia “REVISAL” in format electronic;
- centralizeaza programarea si Ieprogramarea concediului de odihna a salariatilor societatii;

- intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

- gestioneaza dosarele profesionale pentru salariatii societatii;

- elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de pregatire si perfectionare pe baza propunerilor sefilor
de compartimente;

- asigura inregistrarea, evidenta sj pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul societatii, ori
de cate ori este nevoie;

Compartiment Ofertare, Decontare, Urmarirea productiei se subordoneaza Presedintelui C.A,

Directorului General Adjunct si Directorulni Tehnic si are atributij cu privire la:

- Studiaza permanent conjunctura pietii interne, tinand cont de toti agentii economici de profil, in
vederea intocmirii programelor de activitate, in conditii competitive si eficiente;
- Elaboreaza sisteme propria (metodologice) pentru programarea productiei sau a serviciilor pe care

_ societatea le ofera consumatorilor, precum si metodele de urmarire s evidenta a utilizarii maxime a

tuturor capacitatilor;

- Raspunde de asigurarea resurselor tehnico-materiale necesare realizarii in cele mai bune conditii a
programelor de productie, pentru fiecare subunitate in parte;
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Compartiment CQ se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct si Directorn
Tehnic si are atributii cu privire Ia:

Compartiment Aprovizionare se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct
Directorului Tehnic si are atributii cu privire la:

Asigura in timp util toate elementele necesare pe baza carora incheie contractele economice lde

aprovizionare pentru toate activitatile pe care le desfasoara societatea;

Organizeaza actiuni de contractare la export si import a unor produse sau servicii din profitul [de

activitate al societatii;

Asigura solutionarea, conform prevederilor legale a tuturor neintelegerilor precontractuale, tratand

direct litigiile care se pot ivi cu societatile furnizoare;

Intervine direct la furnizori atunci cand se intimpla intarzieri in executarea contractelor si - dupa gaz

face demersuri pentru actiune in Justitie;
Ia masuri pentru preintimpinarea formarii de stocuri supra normative, disponibile sau cu miscs

lenta, in vederea gasirii solutiilor cele mai avantajoase pentru reintroducerea in circuitu] economic;

In activitatea sa, poate exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate sau care sint dispy
de conducerea societatii.

respecta legislatia si reglementarile tehnice specifice activitatii;
implementeaza si mentine Sistermul de Asigurare a Calitatii:

exercita in numele conducerii societatii un control sistematic si exigent asupra calitatii [ucrarilor e

constructii;

informeaza operativ conducatorul societatii privind deficientele de ordin calitativ constatate, |i

vederea dispunerii de masuri;
exercita controlul calitatii lucrarilor pe faze de executie stabilite prin reglementarile tehnice si Plar
Calitatii adoptat prin Sistemul propriu de Conducere si Asigurare a Calitatii;

claboreaza si supune spre aprobare Programul de Control in corelare cu prevederile Pla-nu
Calitatii adoptat;

participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie stabilite prin norme
reglementarile si normativele tehnice si semneaza procesele verbale de atestare a calitatii;
informeaza societatea asupra aspectelor privind respectarea tehnologiilor sau necesita
intreprinderii de actiuni preventive sau corective;

verifica respectarea utilizarii in executie numai a produselor de constructii cu certificate He

conformitate, declaratii de conformitate sau agrementate tehnic;

raspunde de masurile propuse pentru inlaturarea neconformitatilor;

verifica calitatea remedierilor executate;

intocmeste condica de betoane;

urmareste, intocmeste si centralizeaza actele nececesare pentru Cartea Tehnica a Constructiei;
raspunde de indeplinirea prevederilor Planului Calitatii adoptat de agentul economic prin sistem
propriu de conducere si asigurare a calitatii;

studiaza permanent conjunctura pietii interne, tinand cont de toti agentii economici de profil,
vederea intocmirii programelor de activitate, in conditii competitive si eficiente;

elaboreaza sisteme propri (metodologice) pentru programarea productiei sau a serviciilor pe ca
societatea le ofera consumatorilor, precum si metodele de urmarire si evidenta a utilizarii maxime
tuturor capacitatilor;
raspunde de asigurarea resurselor tehnico-materiale necesare realizarii in cele mai bune conditi
programelor de productie, pentru fiecare subunitate in parte;
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- asigura in timp utl toate elementele necesare pe baza carora incheie contractele economice de
aprovizionare pentru toate activitatile pe care le desfasoara societatea;

- asigura solutionarea, conform prevederilor legale a tuturor neintelegerilor precontractuale, tratand
direct litigiile care se pot ivi cu societatile furnizoare;

- intervine direct la furnizori atunei cand se intimpla intarzieri in executarea contractelor si - dupa caz
face demersuri pentru actiune in justitie;

- la masuri pentru preintimpinarea formarii de stocuri supra normative, disponibile sau cu miscare
lenta, in vederea gasirii solutiilor cele mai avantajoase pentru reintroducerea in circuitul economic;

- transmite necesarul de aprovizionat pentru materii prime, materiale, utilaje, etc.;

- transmite sinteze, note, informari asupra modului de derulare a activitatii de aprovizionare cu materii
prime, materiale, utilaje, etc., precum si asupra situatiei stocurilor, a conditiilor de depozitare si
conservare si a altor probleme specific sectorului de activitate;

- primeste aprobari, dispozitii si hotariri pentru modul de desfasurare a activitatii;

- transmite situatia contractarilor si aprovizionarii cu materi] prime, materiale sau alte resurse
corespunzator cu sarcinile de productie;

- evalueaza si clasifics furnizorii in functie de dovezile obiective furnizate referitoare la desfasurarea™
aproviziondrii (pret, calitatea produselor/serviciilor livrate, existenta documentelor insofitoare
pentru conformitatea produsului/serviciului, termen de platd, termen de livrare, performante
anterioare) pe baza Figei evaluare;

- reevalueazi furnizorii anual sau ori de céte ori este nevoie;

- asigurd aprovizionarea si transportul de produse necesare desfasuriirii proceselor din cadrul
organizagiei i servicii necesare:

- patticipd la inspectia produsului asigurénd conformitatea cu cerintele de aprovizionare specificate
de organizatia. ALGORITHM RESIDENTIALS3 SRI. (inclusiv cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile).

i Compartiment Administrativ se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct si
Directorului Tehnic si are atributii cu privire la:

raspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile s immobile, astfel:
© responsabilizarea executantilor (personalului propriu);
o verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea-
institutiei;
o inventarierea anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din anul
precedent, stabilirea plusului sau minusului);
o casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea liste] cu mijloacele fixe si
obiectele de inventar propuse casarii in vederea aprobarii;
- raspunde de executarea serviciului de curierat pentru Algorithm Residential S3 prin transmiterea
documentelor de la si la Algorithm Residential S3 la si de la alte institutii;
- ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei si altor materiale
si obiecte de inventar, astfel:
o energie electrica si apa (supravegheaza sa nu existe consumatori nejustificati in afara
programului);
o combustibili (controleaza si tine evidenta consumatorilor);
o materiale si obiecte de inventar (urmareste realizarea acestora in scopul pentru care au fost
acordate);
- intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartinand societatii;

¥
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Compartiment Mecanizare se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct
Directorului Tehnie si are atributii cu privire la:

Santierul se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct si Directorului Tehnic|si
~ are atributii cu privire la;

intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmarind
derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea si eliberarea acestora;
intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

si

- elaboreaza programele de investitii, reparatii capitale, energetice, etc. la nivelul compartimentujui
si asigurd derularea acestora;
- coordoneaza activitatile de mentenanta (intretinere, reparatii) la toate utilajele, instalatiile|si
echipamentele tehnologice, de tip mecanic, electric si de automatizari, controleaza si indruma
intreaga activitate mecano-energetica;
- coordoneaza elaborarea programului pentru intretinerea si repararea autovehiculelor, utilajelor si
instalatiilor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare|si
normativele in vigoare;
- coordoneaza activitatea de bilantare a consumurilor si propune masuri in vederea diminuarii
continue a acestora;
- elaboreaza documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparari, modernizari
retehnologizari, pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de metode si procedee
tehnologice noi;

- executa lucrarile specifice de constructii, instalatii, etc.
- asigura zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate sectiile din cadrul compartimentullii;
- asigura aplicarea cu strictete a normelor privind sanatatea si securitatea muncii, protectia mediultui
situatii de urgenta, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;
- prezinta periodic conducerii rapoarte cu privire la activitatile derulate;
- asigurd efectuarea oriciror activititi pe bazi de delegare;

- asigura necesarul de energie, combustibili, piese auto si materiale al unitatii, incheind contradte
economice in acest sens cu furnizorii;

- asigura incheierea si derularea contractelor pentru repararea si intretinerea autovehiculelor|si
utilajelor;

stabileste contacte cu potentialii clienti;

planifica, urmareste si coordoneaza activitatea din santier a muncitorilor;
coordoneaza activitatea subordonatilor proprii de pe santiere;

planifica si organizeaza executia lucrarilor, verifica nerealizarea lucrarilor, respectarea ordinii He
executie stabilita, stadiul lucrarilor si incadrarea in termenele de executie;
propune necesarul de materiale atat din punct de vedere cantitativ cat si referitor la specificarea
cerintelor de calitate;

receptioneaza materialele care intra in santier si raspunde pentru ele;
urmareste si raspunde pentru materialele care intra in santier si in lucrare;
verifica listele de cantitati si aproba referatele de necessitate intocmite de ingineri, sef de punct e
lucru sau de orice alt subordonat, pe care le transmite ulterior superiorului ierarhic;
verifica pontajele si le transmite superiorului ierarhic!

sa duca la indeplinire toate sarcinile trasate de superiorul ierarhic pentru buna desfasurare a activitat
societatii;

verifica standardele de lucrari si el transmite catre aprobare superiorului ierarhic;
urmareste respectarea proiectelor, calitatea lucrarilor si graficul de executie;
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supravegheaza din punct de vedere tehnic lucrarile in curs si realizeaza situatii de lucrari;
cunoaste si aplica tehnologia din constructii;

mentine legatura cu beneficiarii si le acorda asistenta la cerere;

se asigura ca termenele de finalizare a lucrarilor sunt respectate;

sugereaza strategii penttu a optimiza acfivitatea, propune noi solutii;

se implica in rezolvarea problemelor ce pot aparea si propune strategii pentru eficientizarea
activitatii personalului;

controleaza si imbunatateste constant caljtatea serviciilor;

seful de santier sprijina, motiveaza si coordoneaza personalul din subordine;

dispune cu autoritate executarea lucrarilor in timpul normat;

luarea de masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii personalului de pe santiere

si a examinarii asupra cunostintelor acestuia;

verificarea masurii in care sunt respectate normele de protectia muncij si dispozitiile stabilite in urma
controalelor efectuate;

urmarirea respectarii dispozitiilor legale privind accidentele tehnice si accidentele de munca;
respectarea disciplinei muncii, a conduitei si eticii profesionale; -
respectarea obligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

pe linie SSM si PSI propune masuri pentru diminuarea riscurilor SSM;

aplica prevederile planurilor de sanatate si securitate pentru santiere temporare si mobile
supravegheaza respectarea normelor de securitate de catre personalul subordonat;

cunoaste si aplica normele de securitate a muncii s prevenire si stingere a incendiilor;
semnaleaza conducerii orice situatie care poate genera incidente sau accidente de munca sau
incendii;

nu permite accesul persoanelor straine in incinta santierului,

aplica prevederile documentelor de planificare a calitatii - plan calitate;

verifica din punct de vedere calitativ lucrarile executate;

cunoaste si aplica procedurile sistemului de management;

instruieste personalul din subordine privind cerintele de calitate ale lucrarij executate;

aplica masurile de gestionare a aspectelor de mediu pe santier;

coordoneaza gestionarea deseurilor;

aplica cerintele cuprinse in avize;

in cazul aparitiei unei situatii de urgenta aplica prevederile planurilor de interventie aplicabile;
instruieste personalul din subordine privind cerintele de mediu specifice lucrarii;

informeaza superiorul ierarhic in legatura cu orice problema intampinata;

seful de santier ~ aproba necesarul de materiale pentru santier intocmit de ingineri;

Magazia santierului se subordoneaza Presedintelui C.A., Directorului General Adjunct si
Directorului Tehnic si are atributii cu privire la:

intocmeste si completeazid documente specifice;

intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de  predare-
primire, bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;
efectueazd modificri ale acestor documentelor la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

fine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizand pentru fiecare in parte o figd
de magazie;

opereazd in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

primeste doar pe bazi de borderou si semnéturd documentele privind migcérile de valori materiale
(NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de tnsotire, facturi fiscale etc.) prezentate la
contabilitate pentru fnregistrare;
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- urmdregte ca in borderou, documentele si fie inscrise in ordine cronologici, iar pentru documentgle
anulate va face pe borderou mentiunea , ANULAT”;

- Intocmeste si completeazi listele de inventar;

- verificl corectitudinea intoemirii documentelor si rectifica Inregistririle eronate;

- primeste si elibereazd bunuri;

- organizeazi sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, produselor finite, sculelor etc. de
la partenerii comerciali;

- participd la descircarea bunurilor;

- realizeazi receptia bunurilor daci acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise |1
documentele de insotire;

- semneazd documentele de insotire (factura fiscald si/sau aviz de Insotire a mirfii) pentru primitea
mérfii, identificd viciile aparente si instiineaza conducerea despre acestea;

- Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/saudeficientelor calitative de orice
provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

- intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu mentionarea
cauzei care a dus la aceasta pe care 1l transmite compartimentului economic in vederea intocmirii
facturii de retur;

- inregistreaza intrérile in registrele specifice;

- manipuleaza gi aranjeazi bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati, astfel incat |sa
prevind sustragerile si degradirile, pe categorii, loturi de marf3 etc.;

- rispunde de marfurile stocate;

- raspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru evitarea degradarii, respectand normele
de protectie PSI;

- elibereaza bunurile destinate sectiei de productie sau uzului intern doar pe baza bonurilor de consufn;

- descarcd gestiunea Inregistrind iegirile in registrele specific;

- efectueazi inventarieri ale bunurilor;

- verific §i monitorizeazi permanent stocurile de produse finite, materii prime si materialele de baza,
scule, dispozitive, verificatoare;

- verifics lunar stocurile de valori materiale din figele de magazie ca si miscirile acestora, urmarind
concordanta dintre evidenta tehnico-operativd cu cea contabild si semnand fisele de magazie;

- |ine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obtinute;

- verificd distribuirea bunurilor in cadrul unititii, evalueazi necesarul pentru  refnnoirea  stocului
minim si comunici in scris propunerile de aprovizionare;

- pregiteste magazia pentru inventar;

- efectueazdl inventarieri periodice i participi la inventarierea anuald a bunurilor din magazie alatjri
de comisia de inventariere;

- finstiinteaz# in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de marfa f3ra
migcare sau cu migcare lent;

- asigura integritatea tuturor materialelor, utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de mana pe cdre
le are la magazie.

-  distribuie utilajele si sculele de mica mecanizare pentru a fi folosite in procesul de productie, zilnic
la inceputul programului, pe baza de proces verbal, si se asigura ca se intorc la magazie [a sfarsitul
programului;

- distribuie scule de mana care raman timp indelungat la utilizator pe baza de fisa de inventar tinjta
la zi, la persoanele nominalizate de seful de santier si se asigura ca au fost utilizate corect de caire
cel care le-a primit. In cazul defectarii acestora nu va distribui alte scule fara ca cele defecte se
intoarca la magazie;

- verifica permanent stocurile si anunta superiorul ierarhic cand stocurile de materiale se apropie de
epuizare sau atunci cand constata ca nu se mai folosesc;
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- distribuie materialele numai pe baza de bonuri de materiale si doar in cantitati care se folososec intr-
o zi. Pentru aceasta v-a colabora permanent cu seful punctului de lucru si cu seful de santier;

- Sesizeaza conducerea firmei atunci cand sculele si utilajele de mica mecanizare se intorc la magazie,
in mod frecvent, murdare, deteriorate nejustificat sau cu accesorii lipsa;

- distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia. De asemenea, echipamentul de
protectia muncii care nu are utilizare permanenta il preda dimineata pe baza de proces verbal si
urmareste intoarcerea la magazie la sfarsitul programului;

- semneaza fisele de lichidare ale celor care parasesc societatea dupa verificarea inventarelor
personale ale acestora;

- tine evidenta combustibilului distribuit si sesizeaza conducerea firmei cand apar consumuri
nejustificate;

- realizeaza documentele privind predarea/primirea combustibilului;

- se ocupa de receptionarea combustibilului livrat Ia rezervorul din santier, precum si repartizarea
acestuia catre autoturisme si utilaje;

- raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces;

- intocmeste toate actele necesare legate de magazie pe care le solicita compartimentul contabilitate; —

- urmareste ca materialele pe care le primeste sa aiba aviz de expeditie si declaratie de conformitate
sau certificate de calitate urmand sa le pastreze pentru a fi ulterior inmanate compartimentului
Controlul Calitatii;

- semneaza procesele verbale de predare-primire, scule utilaje de mica mecanizare;

- semneaza avizele de expeditie ale materialelor;

- semneaza fise de inventar si orice acte pe care le intocmeste;

i CAPITOLUL 4. - Cirecuitul documentelor

Documentele emise in cadrul Algorithm Residential S3 si care ies in afara insitutiei se semneaza
\de catre Presedintele C.A..

5 Toate compartimentele structurale din cadrul Algorithm Residential 83 sunt obligate sa inregistreze
si sa tina evidenta tuturor documentelor intrate, acelor pentru uz intern, precum si a celor iesite potrivit legii.
Compartimentele sunt obligate sa pastreze documentele create sau detinute in conditii
corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori difuzarii in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

In scopul asigurarii pastrarii pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale sau de
conservare a cunostintelor, acestea se indosariaza si se arhiveaza la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

CAPITOLUL 5. - Dispozitii finale

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu dispozitiile
legale ale Legii nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.31/1990
iarivind societatile comerciale si a actelor normative specifice, precum si a altor prevederi legale specifice
si a propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Algorithm Residential S3.

3 Societatea ALGORITHM RESIDENTIALS3 SRL are relatii cu orice persoana fizica sau juridica,
agenti economici din tara sau din strainatate, in probleme de interes comun, pe baza de reciprocitate, cu
tespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

! Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul si vor fi aduse la
cunostinta pentru aplicarea corespunzatoare de catre toti salariatii societatii si aplicarii acestuia intocmai.

' Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al societatij, atrage
taspunderea disciplinara, materiala, si dupa caz penala, a persoanelor vinovate.
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Toate atributiile cuprinse in regulamentul societatii se vor regasi in fisele de post ale salariati
societatii. Fisa postului se intocmeste in doua cxemplare din care unul sta [a salariat, cu semnaty
obligatorie de luare la cunostinta st un alt exemplar, sta la dosarul de personal al salariatului.

Se va proceda, conform actului constitutive al societatii, astfel:

a) Inlocuirea presedintelui C.A. se va face de catre directorul adjunct;

b) Inlocuirea directorulu adjunct se va face de catre directorul tehnic;

¢) Inlocuirea sefului de compartiment se face de unul dintre salariatii din cadrul compartimentuluj,

Regulamentul de Organizare s; Functionare se modifica, completeaza si actualizeaza ori de cate Q

se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modificari in structura si atributi
societatii.

Membru C.A.

Membru C.A.

Membru C.A.
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