ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII ALGORITHM RESIDENTIAL 83 S.R.L.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, sector 3, CUI
4420465, reprezentat prin domnul_domiciliat n _
I - - -
-Ia data de || c~e _caliiate de imputernicit conform Hotararii

Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 97 din data de 29.03.2017,

in temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
Hotararea nr. 433/28.12.2016, conform dispozitiilor art. 81 alin. (2) lit. h) si alin. (3) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

si

)

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Vitan nr. 242,

Parter, Camera 6, Sector 3, inrvegistratii la Registrul Comertului sub nr. J40/14752/2012, avind CUI

31012790, reprezentatd legal prin domnul —domm liat 111_
e —

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societifile. republicatd, cu modificrile si

completirile ulterioare. a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotirat infiintarca unei

societfti cu raspundere limitata

CAPITOLUL I: DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

ART.1 - E}ENUI&’EEE SOCIETATH

{.1. Societatea poartd denumirea de ALGORITHM RESIDENTIAL 53 S.R.L. societate infegisirati
Ia Oficiul Registrului Comerfului de pe linga Tribuialul Bucuresti. cu numér de ordine in registrul

comerfului JA0/5481/2017 s1 CUL 374090960,

i

£.2. In toate documentele, facturile. anumturile. publicatiile §i celelalte acte provenind de la Bocietate.
denumirea acesteia va 1 precedatd sau urmaidt de cuvintele societae cu raspundere Timitatd” sau de

initiatele "S.R.L.. de adresa sediului. valoarea capitalului social si de codul unic de Tnvegistrare.



1.3, Modificarea denwmirii societitii se realizeazi in unna hotararii Adunanrii Generale a aseciatilor §i

numai dupi ce. in prealabil. s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatea denumirii firmei.
ART. 2~ FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL $3 S.R.L. este persoand juridicd romand. constituitd

in forma juridica de societate cu rdspundere limitata.

2.2. Societatea isi desfiisoard activitatea in conformitate cu prevederile legilor roméne in vigoare si

ale prezentului Act Constitutiv.

2.3. Societatea este titulard de drepturi i obligatii si rispunde fatii de terfi cu intregul patrimoniu.

Asociatii rispund numai in limita aportului la capitalul social.

2.4, Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotdrArea Adunarii Generale a asociatilor cu

respectarea dispozitiilor previzute de lege.
ART. 3 - SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul Societitii este in Romania, Bucuresti. Calea Vitan nr. 242, Parter, Camerele C3, C4, (5,

-

Sector 3.

3.2. Sediul Societitii poate 11 mutat in orice alt loc din Romania, pe baza hotdrdrii Adundrii Generale

a Asociatilor luatd conform prezentului Act Constitutiv.

3.3. Societatea isi poate desfiisura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru in orice localitate din fard sau strdindtate, infiintate in baza hotdrdrii

Adunarii Generale a Asociatilor.

ART. 4 - DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pe duratd nedeterminatd.
CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART.5- OBIECTUL BE ACTIVITATE

5.1. Obiectul de activitate al Societitii este urmatorul:

Domendul prineipal de activitate: Luerind de constructii a eladirilor wezidentiale §i neresidentiale -

cod CAEN: 412

Obicet principal de activitate: Luerdvi de constructii a clidirilor rezidentiale $i nevezidentiale -
cod CAEN 4120



Obiecte de activitate secundare:

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard

4221 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lueriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrdri de pregitire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucriri de instalatii electrice

4322 - Lucriiri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucréri de ipsoserie

4332 - Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucriri de vopsitorie, zugriveli si montari de geamui
4339 - Alte lucriri de finisare

4391 - Luerari de invelitori. sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4041 - Transporturi rutiere de marfuri

4042 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari

3221 - Activitdti de servich anexe pentru transporturi erestre

3224 - Mantpularni

(R}



5229 - Alte activitati anexe transporturilor

6810 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitiiti de arhitectura

7112 - Activititi de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitdti de testiiri si analize tehnice

7729 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7739 - Activitti de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile
8010 - Activitati de protectie si gardd

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 - Activititi generale de curdtenie a cladirilor

8122 - Activitdti specializate de curdfenie

3129 - Alte activitdti de curdtenie

8230 - Activitafi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9001 - Activitdti de interpretare artistica (spectacole)

9002 - Activitati suport pentru inferpretarea artisticii (spectacole)

9004 - Activititi de gestionare a sdlilor de spectacole

Q101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9311 - Activitdti ale bazelor sportive

9313 - Activitad ale centrelor de fitness

0319 - Alte activithtl spoitive

9321 - Balciwi si parcuri de distractii

329 - Ale aeuvVitatl recreative i distraciive nwe.a,

U9 - Alte activitdgl de servicii e,



5.2. Obiectul de activitate al Societitii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extinderea sau
restrangerea sa conform hotérarii Adunirii Generale a Asociatilor Societd{ii §i dispozitiilor Legii
Societatilor. Societatea poate desfisura orice activitdti care sunt legate in mod direct sau indirect de

obiectul principal de activitate sau de activititile secundare.

CAPITOLUL IH: CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

ART. 6 - CAPITALUL SOCJAL

6.1. Capitalul social total subscris si varsat al Societatii este de 142.000.000 lei, aport in nwmerar.

6.2. Capitalul social este divizat in 28.400 de par(i sociale, fiecare in valoare nominald de 3.000 lei.
subscris §i virsat in numerar de Asociati, dupd cum urmeazd, 141.900.000 lei corespunzitor unui
numir de 28.380 parti sociale Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului

3 i 100.000 lei corespunzitor a 20 de parti sociale Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.”

6.3. Participarea la profit si pierderi a Asociatilor este corespunziitoare cotei de participare la capitalul
social, repectiv Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de

99.930% si Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. cu cota de 0,070 %.

ART. 7- MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social poate fi majorat prin hotirérea Adundrii Generale a Asociatilor, in conditiile si

respectand procedurile i normele prevézute de prezentul Act Constitutiv si de Legea Societétilor.

7.2. Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturd, prin majorarea
valorii sau numdrului pértilor sociale. Majorarea de capital social prin aport in natwrd se va face

numai dupd ce valoarea aportului in naturd va fi stabilita pe baza unei expertize de specialitate.

ART. 8§ ~REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotdrdrii Adunirii Generale a Asociatilor, cu
respectarea minimului de capital social previzut de Legea Societitilor.

8.2. Hotararea va arita motivele reducerii capitalului si procedeul ce va {1 folosit pentru efectuares
acestel reducerl.

8.3, Reducerea capitalubui social va putea fi facutd numai dupd trecerea a doud funi din ziva in care
hotardrea a fost publicatd in Monitorgl Oficial al Romaniei.

ART. 9 - PARTILE SOCIALE

9.1. Societatea va tine eviden{a pariilor sociale intr-un registra mumerotat si sigilat care se va pastra la
sediul Socteatil si care va confine:



a) denumirea si sediul asociatilor;
b) cota de participare a asociatilor la capitalul social;
c) transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.

ART. 10 - DREPTURI SI OBLIGATH DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1. Detinerea de piir(i sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii dobandind

in mod automat drepturile si obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv si in Legea Societatilor.

10.2. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de pérti sociale urmeazi de drept pirtile

sociale atunci cand acestea isi schimba proprietarul.

18.3. Obligatiile Societitii sunt garantate cu patrimoniul sdu social, iar Asociatii sunt obligafi numai

proportional cu cota de participare la capitalul social.

ART. 11 - CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1. Transmisiunea conventionald a partilor sociale ciitre terfe persoane se poate face numai prin

hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilor.

11.2. Transmisiunea pirfilor sociale trebuie inscrisd in Registrul Comerfului si in Regisiral de
Asociati al societitii. Transmiterea are efect fatd de ter{i numai din momentul inscrierii ei in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SOCIETATH

ART. 12 - SOCIETATEA VA TFI CONDUSA DE ADUNAREA GENERALA A
ASOCIATILOR

12.1. Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere a societdtii §i ia decizii atdt in
privinia activitdtilor societdtii, cit si referitor Ja politicile sale economice si comerciale. Adunare
Generald a Asociatilor este organizata prin convocarea tuturor asociatilor.

Adunarea Generala a Asociatilor are vrmdtoarele atributii principale:

a) hotaraste modificarca Actului Constitutiv:

by hotaraste schimbarea obiectulul de activitate al Societdtii:

) hotariste majorarea xau reduceren capitalului social:

Jdy hotdidsie asupra insusivi rezultatelor anuales

e) hotaraste cu privive la fuzionarea. divizarea sau dizolvarea Societdii:



) numeste, revocd si descarcd de gestiune Administratorii §i acordd putere de reprezentare oricirui
reprezentant;

g) examineazd, aprobd si moditica bilantul si contul de profit si pierderi, dupd analizarea raportului

Consiliului de Administratie;

h) aprobd programul de activitate si bugetul Societatii (inclusiv investitiile si finantarile), modifica
planul de activitate si bugetul si stabileste politica de preturi (remunerafia pentru activitatile
Societdtit);

i) numeste cenzorii Societatii, le stabileste remuneratia, ii descarci de gestiune si ii revoca;

J) ia hotarari cu privire la crearea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor, punctelor de
lucru si a altor asemenea sedii secundare, dacd aceste hotdréri nu au fost stabilite prin bugetul

Societitii;

k) hotardgste crearea de societati mixte cu terfe persoane fizice sau juridice, dacé astfel de hotdirari nu
au fost stabilite prin bugetul Societitii;

1) ia hotdrari in ceea ce priveste imprumuturile bancare si acordarea de garantii;

m) hotiriigte asupra investitiillor importante ale Societétii care depasesc 100.000 (una suti mii)
EURO inclusiv TVA pentru fiecare investitie sau pentru toate investitiile in cursul unui an, daci

astfel de investitii nu au fost previzute In prealabil in buget;

n) hotdrdste cu privire la actionarea in justitie a Administratorilor si/sau a cenzorilor pentru pagube
pricinuite Societitii:

0) hotdiriigte in orice altd problemil importantd privind activitatea Societiitii.

12.2. Societatea va putea contracta credite bancare doar cu acordul expres al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIETATH

ART. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATI

13.1. Societaiea este administratd de un Consiliul de Administragie format din 7 membri. condus de
un pregedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul conterit membrilor
consiliului de administratie este pe perioada determinatd de 4 ani. care poate {1 prelungit succesiv
pentru aceeas] perioadd de timp in condititle previzute la art, 28 alin. (7) din O.ULGL nr. 1092011

privind guvernanata corporativi o dreprinderilor publice.

13.2. Consiliul de adminiswatie este compus dupd cum urmeazic



I cetitean romdn, ndscut la data de [N in [ domiciliat in NN
T posesor al CT seria L . .
eliberati de [N, 12 data de [N CNP I in calitate de Presedinte al

Consiliului de Administratie, cu un mandat de - ani;

I cetdtean romdn. nascut la data de IR in [
domiciliat in [N I posesor al Cl serialll. o, [ cfiberatd de
I a data de [ CNP . in calitate de Membru al Consiliului de

Administratie, cu un mandat de 4 ani;

I, cetiean romén, nascut la data de [N in [N domiciliat in [EREEE
. posesor al [lseria [ n.
. cliberata de . la data de N CNP L. in calitate de

Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat de 4 ani;

. cetitean romén, ndscut la data de . domiciliat Tn [N
I I posesor al CT seria [ .
L cliberati de . la data de [ CNP L. in calitate de

Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat de 4 ani;

I cetétecn romén, nascutt la data de Yt [
B domiciliat:
posesoarea CI seriaJlne. I cliberaid de [N, [a data de [N CNP

I in calitate de Membru al Consiliului de Administragie. cu un mandat ce va xpira pe
08.08.2021;

D cetatean romdn, nascut la data de [N in . domiciliat in
N  os<50r i 1 i I
B clibero de I, |« ot de [ C\P I i i &

Membru al Consiliului de Administratie. cu un mandat ce va expira pe 08.08.2021:

_. cetifean romdn. ndscutd la data de [ in I domiciliatd

I cliberata de I o dow dc I N D in colitie de

Membru al Consiliului de Administratie. cu win mandat ce va expira pe 03.08.2021:

13,5, Membri Consilivlui de Administratic 15 vor exercita mandatul cu loialitate in interesul socictatii
peputand primi. rd auiorizarea adundrii asociatilor. mandatul de administiator in alte societiu
concurente sau avand scelasi obiect de activitate. nict i efectuere acelast fel de comert ol altol



concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocdrii si

raspunderii pentru daune.

13.4. Consiliul de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotararile ce privese
gestiunea si buna functionare a societatii care nu sunt de competenta adunarii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele Societitii ALGORITHM
RESIDENTIAL S3 S.R.L, prin presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau
autorizirii operatiunilor legate de activitatea societdfii. in limitele stabilite de lege si prin Actul

Constitutiv.

13.5. Consiliul de Administratie se compune din 7 (sapte) membii, acestia urmand a fi alesi conform

art. 4 alin. (3) din Hotérérea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizarii procedurii de selectie.
13.6. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1)Presedintele Consiliului de Administratic poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoand implicatd in activitatea societétii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executivd, tehnicd, administrativd a societdtii, in cazul oricaror situatii care nu sunt prevazute in
competenta exclusivii a Consiliului de Administratie. Tntre administratorii membri ai Consiliului de
Administratie prezumiia mandatului reciproc in efectuarea actelor de administrare in interesul
societdtii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele consiliului de administratie detinand
prerogative in efectuarea actelor de adminisfrare sau gestiune specifice functiondrii Societitii
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.

(2)Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esenfiale n dezvoltarea societitii, in conformitate cu obiectul si

scopurile activitiiii acesteia:

b) aprobarea planurilor si misurilor privind instruirea personalului angajat al societiitii precum si

aprobarea suplimentdrii personalului angajat sau a deslacerii contractelor individuale de muned;

¢) inaintarea de propuneri Adundrii Generale pentru numirea. demiterea san inlocuirea membrilor

Constliului de Administratie:

d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General. Director Executiv. Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competenielor

aferente acestor funetii

¢) aprobarea planurilor lunare st trimestriale de incasari si plai:



1) aprobarea incheierii de acte juridice in numele si in contul societdtii, prin care sa dobdndeasca
bunuri pentru aceasta sau s instriineze, sd inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garan{ie bunuri
aflate In patrimoniul societifii, a caror valoare nu depiiseste echivalentul in lei a sumei de 100.000 de
Furo inclusiv TVA. Operatiunea a carei valoare depiiseste echivalentul in lei a swmei de 100.000 de
Euro inclusiv TVA la data inchejerii actului juridic va putea i incheiatd numai cu aprobarea Adundrii

Generale;

g) incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti. alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare Societatii Algorithm Residential S.R.L in vederea bunei

functionari a societatii.
(3) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, In conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice i a numéarului de posturi necesare in vederea bunei functiondri
a societiitii precum si modificarea organigramei societdfii conditionatd de necesitatea restructurarii

societiitii;

¢) adoptarea Regulameniului de Ordine Interioard, precum si orice alte regulamente necesare in buna
functionare a societatii:

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de altd naturii pentru personalul angajat:

¢} supunerea, in fiecare an, in atentia Adunirii Generale. in termen de cel mult 3 luni de la incheierea
exercifiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societdtii. precum si a proiectului
de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar

urmators

) mutarea sediului social si infiintarea / desfiinfarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante. agentii. puncte de lucru sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica:

¢) executarea oriciror alte actiuni date in competenta sa. potrivit legii. de citre Adunarea Generala:
(4) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societdiii sau focul
indicat in convocare, Consiliul de Administratie este necesar si se intruncased cel putin o datd pe luna
fla sediul Societaii sau ori de chte ori interesele societdtii o impun. Reunirea Consilivful de

Administraie se Tace la convoearea Presedintelui Consilivini de Administratic sau Ja cererea

Adunarii Generale.

(53 Convocarea consilivlul de administragie va 11 gansmish membrilor eu cel pugin 3 zile inainte de
zivi fixatd penteu tinerea acesteta urméand a cuprinde ordinea de ziL data st ova de desiasurare, Asupra

10



punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In
realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de
Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului cdtre membri

Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandatd. e-mail sau orice alt mijloc

electronic.

(6) Consiliul de Administratie delibereaza si hotiriste asupra problemelor de baza ale societatii, mai

putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adundrii Generale.

(7) La fiecare sedinid a consiliului de administragie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semmate de catre Presedintele de sedintd sau de céatre

persoana desemnati de care acesta, precum si de citre secretarul de sedinta.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin doi
membri ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta Presedintelui
Consiliului de Administratie. Deciziille Consiliului de Administratie se aprobd cu majoritatea
voturilor exprimate de membri prezenti. Votul exprimat de ciitre Pregedintele Consiliului de
Administratie prevaleazd in adoptarea unei hotérari in lipsa intrunirii majorititii de voturi pentru

adoptarea hotdrérii in cauza.

ART. 14 - NUMIREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

14,1, Membri Consilivlui de Administratie sunt desemnati prin hotirare a Adunfirii Generale si alesi

conform art. 4 alin. (3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 in wma finaliziitii procedurii de

selectie.

14.2. Membri Consilivlui de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi
revocal prin hotdrdre a Adundrii Generale sau prelungit pentru perioade succesive de 4 ani in
conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanata corporativii a

intreprinderilor publice.

143, Membri Consilivlui de Administratie pot primai o remuneratie in conditiile prevederilor art. 8
alin, 2-8 din Ordonania de urgentd nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice. cu modificirile si completarile ulterioare.

P44 Membri Consilivlei de Administragic pot i revocaii oricand prin hot@irdre a Adundnii Generale

fara nict o reswrictie.

E4.5 In caz de vacanid o unuia sau mal mualior posturt de adwministarior al societdtii se vor aplica



prevederile art. 64' din Ordonanta de urgentd ar. 109/2011 privind guvernania corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 15 - REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

15.1. Membri Consilivlui de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice documente care obligh
Societatea fatd de terfe parti pot fi semmnate legal de citre oricare dintre membri Consiliului de

Administratie.

15.2. In cazul in care membri Consiliului de Administratie sunt in imposibilitatea s reprezinte
Societatea si/sau sa semneze documentele din orice motiv, acestia pot delega puterile si atributiile pe
care le detin unui terf. Atributiile oricéruia dintre membri Consiliului de Administratie vor fi delegate

printr-o procurd simpli.

15.3, In imprejuririle descrise mai sus, Societatea poate fi reprezentata de si/sau documentele pot fi
semnate de citre persoanele desemnate de membri Consiliului de Administratie. Limitele efective ale
atributiilor de decizie si reprezentare ale tertilor vor fi stabilite prin procura respectivd. Acestia vor fi
responsabili de conducerea curentd a operatiunilor Societiitii. cu respectarea strictd a limitelor,

puterilor acordate prin procura.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR - BILANTUL - REPARTITIA BENEFICIILOR ST
PIERDERILOR

ART. 16 - EXERCITIUL FINANCIAR

16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an.
16.2. Societatea va deschide conturi ™ lei si in valuta la bincile autorizate din Romania.

16.3. Evidentele contabile ale Societiitii se vor exprima in lei, iar evidentele operatiunilor de incasiiri
si plati in valutd se vor face prin exprimarea valutelor in lei la cursul in vigoare la data efectudnii

operatiunilor.

ART. 17 - BILANTUL CONTABIL

£7.1. Bilantul contabil si comul de profit §i pierderi al Societitii vor fi intocmite prin grija membrilor

Consilinfui de Administratie. [le se supun eprobarii Adundrii Generale.

17.2. Dupa aprobarea lor de cire Adunarea Generald, bilaniul contabdl $1 contul de profit si plerden

vor i1 depuse i termen de 15 vile, fa administrafia financiara.

ART. 18 - PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BEREFECEHE ST PEERDBERL



18.1. Asociafii au dreptul la dividende si obligatia de a suporta pierderile rezultate din activitatea

Societatii.

18.2. Beneficiul rezulia din bilantul aprobat de Adunarea Generald. Participarea la beneficii §i

pierderi a Asociafilor se realizeazd conform participarii lor la capitalul social.

18.3. Din beneficiile Societatii se preiau in fiecare an cate 5% pentru formarea fondului de rezerva,
pand ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.
Adunarea Generald poate decide constituirea altor fonduri statutare speciale.

Adunarea Generald poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs, total sau partial,

pentru constituirea fondurilor de rezervi.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 19 ~- DIZOLVAREA SOCIETATII

19.1. Societatea se dizolvad tn urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii Societétii;

¢) decizia Adundrii Generale;

d) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

¢) alte cauze previzute de lege sau de Actul Constitutiv al Societitii.

19.2. Dizolvarea Societdtii va fi inserisa in Registrul Comerfului si publicatd in Monitorul Oficial.
ART. 20 — LICHIDAREA SOCIETATIR

20.1. De la data dizolviwii, Societatea intrd in lichidare. Ea isi conservi personalitatea juridicd pana
la ultimul act de lichidare. In acest timp, in Societate §i pe toate documentele Societatii va §i adaugata

mentiunea “in lichidare™.

28.2.  Lichidarea va i facutd conform dispozititlor legale.

CAPITOLUL VHI: LFETIGH

21.1. Litigiile soctetd(ii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judeciiorest,

Z1.2. Litgiile soctetafil nascute din contractele economice inchetate cu perscane fizice sau juridice
precum i lingiile patrimoniale dintre asociati ¢ societate vor 11 solufionate de instaniele compeiente

prin aphicarea dreptului nwaterial romdn,

—
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