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Nr. Inregistrare Algorithm Residential SRL
228/26.08.2019

CONTRACT DE PRESTARI - SERVICII
Nr. 1994/26.08.2019

Art.I PARTILE CONTRACTANTE
Intre partile:

Societatea PUBLIC EUROCONSULTING SRL

si

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L., _

Au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor clauze :

Art. I1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il reprezinta prestarea de servicii privind obtinerea Avizului de Angajare
de catre prestator in favoarea beneficiarului pentru 91 de persoane care provin din Bangladesh.

Art. III VALOAREA CONTRACTULUI

3.1. Pretul contractului este de 28.000 euro + TVA. (307.69 euro/pers + TVA)
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40 % din valoarea contractului, se va achita in 5 zile lucratoare de la data semnarii prezentului
contract, in temeiul facturii emisa de catre Prestator ;

- 60 % din valoarea contractului, se va achita in 5 zile lucratoare de la data primirii de catre
Beneficiar a facturii fiscale emise de Prestator dupa obtinerea Avizului de angajare.

3.3. Plata se va efectua in lei, la cursul BNR din ziua emiterii facturii. Plata se va efectua de catre
Beneficiar, prin ordin de plata, in contul bancar indicat de catre Prestator in cuprinsul facturii
fiscale.

Art. IV DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract este valabil de la data semnarii pana la data obtinerii Avizului de angajare.
Art. V OBLIGATIILE PRESTATORULUI

5.1. Prestatorul va furniza serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu profesionalism si
promptitudine.

5.2. Prestatorul se angajeaza sa asigure executarea obiectului prezentului contract in conformitate cu
cerintele Beneficiarului, potrivit clauzelor prezentului contract si in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

5.3. Prestatorul va desfasura activitatea conform documentelor/informatiilor primite de la Beneficiar
sau de la angajatii acestui.

5.4. Prestatorul se obliga sa asigure confidentialitatea documentelor preluate de la Beneficiar.

5.3. Prestatorul datoreaza beneficiarului daune-interese egale cu valoarea comisionului convenit pentru
fiecare persoana pentru care nu obtine, din culpa sa, avizul de munca in termen de maxim 45 zile.

Art. VI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

6.1. Beneficiarul are obligatia de a-i pune la dispozitie Prestatorului datele, documentele si informatiile
necesare in vederea executarii contractului.

6.2. Beneficiarul va asigura imputernicirea legala a Prestatorului de a-1 reprezenta in scopul realizarii
obiectului contractului.

6.3. Beneficiarul are obligatia de a asigura plata in timp util a tuturor taxelor/ tarifelor in vederea
abtinerii Avizului de angajare. Pentru efectuarea platii acestor taxe si tarife Prestatorul il va informa pe
Beneficiar in scris, mentionand toate informatiile necesare pentru efetuarea platii.

6.4. Beneficiarul se obliga sa achite contravaloarea serviciilor furnizate conform art.III.

Art. VII CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUI
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b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care au acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

1.2. Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face
in regim de confidentialitate, cu acordul ambelor parti si se va extinde numai asupra acelor informatii
necesare in vederea executarii contractului.

7.3. O Parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
contract daca:

a) informatia este cunoscuta Partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de cealalta Parte
contractanta;

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemenea dezvaluire;

c) Partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

Art. VI AMENDAMENTE

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a solicita modificarea clauzelor
contractului prin act aditional, dar numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele
comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului. Partile
se obliga sa negocieze cu buna-credinta in sensul incheierii unui asemenea act aditional. In cazul in
care, desi au negociat cu buna-credinta, partile nu pot cadea de acord asupra incheierii unui act
aditional, contractul va continua in forma sa initiala,

Art. IX REZILIEREA, INCETAREA, MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una din parti da dreptul partii
lezate de a rezilia de plin drept contractul de servicii .

9.2. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a rezilia unilateral contractul de prestari servicii, in situatia in
care Prestatorul nu indeplineste obligatiile convenite si in situatia prevazuta la art. 14.3.

9.3. In cazul prevazut de art. 9.2. Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din contract indeplinita efectiv pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

9.4. In cazul in care, prezentul contract inceteaza din orice motiv, Beneficiarul va plati pentru serviciile
de care a beneficiat efectiv, tarifele datorate inainte de incetarea contractului.

9.5. Prezentul contract Inceteaza;

- prin indeplinirea obligatiilor contractuale de catre ambele parti ;

- prin renuntarea beneficiarului la contract;

- prin rezilierea contactului de cétre una dintre par{i. Fiecare parte poate rezilia prezentul contract
printr-o notificare scrisi adresati celeilalte parti. Rezilierea contractului opereaza de plin drept
in maxim 5 zile lucratoare de la primirea notificarii.

- laimplinirea termenului pentru care contractul a fost incheiat.

9.6.  Modificarea termenilor si conditiilor contractului poate fi efectuati numai prin act aditional
incheiat in scris de citre parti §i semnat de catre reprezentantii acestora,
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Art. X FORTA MAJORA

10.1. Forta majora este constatatd de Camera de Comert si Industrie a Romaniei, prin Camerele
Judetene in care s-a produs evenimentul, precum si de partile contractante.

10.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata periocada in care aceasta actioneaza.

10.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

10.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

10.5. Daca forta majora actioneaza sau este evident ca va actiona o perioada mai mare de doua
saptamani, fiecare Parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune - interese.

Art. XI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

[1.1. Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
conciliere directa, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului sau apeland la procedura medierii.

11.2. In cazul in care, dupa 10 zile calendaristice de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si
Prestatorul nu reusesc sa rezolve pe cale amiabila o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca
disputa sa se solutioneze la instantele competente de la sediul Prestatorului.

Art. XII LEGEA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Legea care guverneaza contractul este legea romana.
Art. XIII COMUNICARI

13.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

13.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris
a primirii comunicarii.

13.3. n acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacé va fi transmisd dupa cum urmeaza:
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Pentru Prestator:

Pentru Beneficiar:

.613.232

13.4. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul
postal primitor pe aceastd confirmare.

13.5. Dac notificarea se trimite prin e-mail sau fax, ea se considerd primitd doar dacd exista
confirmare de primire.

13.6. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dac nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.

13.7. Parlile au obligatia de a comunica schimbarea adresei de corespondenti, sub sanctiunea
considerérii comunicirii la ultima adresa indicata ca fiind valabil efectuata.

13.8. Partile se obliga sa comunice de indata, in scris, orice modificare privind denumirea, adresa,
obiectul de activitate, solvabilitatea si statutul sau juridic. Aceste modificari devin opozabile celeilalte
parti de la data comunicarii.

Art. XIV CLAUZE FINALE

14.1.  Lainceputul fiecarui an, respectiv perioda 01 ianuarie-01 martie beneficiarul va putea efectua
platile aferente facturilor emise de catre Prestator in aceasta perioada doar dupa aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul respectiv de catre Consiliul Local Sector 3 Bucuresti. Totodata,
Prestatorul, prin semnarea prezentului contract isi exprima acordul, in mod expres, cu privire la faptul
ca intelege sa nu perceapa penalitati pentru perioada mai sus mentionata.

142 Prezentul contract produce efecte juridice doar daca suma a fost prevazuta in bugetul de venituri
si cheltuieli pentru anul 2020 al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L, iar acesta a fost aprobat de
catre A.G.A si respectiv Consiliul Local Sector 3 Bucuresti.

14.3 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denun{a unilateral contractul, in cel mult 10 zile
calendaristice de la aparifia unor circumstanie care nu au putut fi previzute la data incheierii
contractului, sub conditia notificarii Prestatorului cu cel putin 3 zile calendaristice fnainte de momentul
incetarii contractului. In acest caz Prestatorul are dreptul la plata sumelor pentru serviciile prestate, insa
are obligatia de a restitui Beneficiarului sumele achitate in avans si pentru care nu s-au prestat servicii.

ART. XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
15.1. Prestatorul autorizeaza Beneficiarul privind dreptul acestuia de a face publice clauzele prezentului
contract prin publicarea acestora pe site-ul propriu si implicit de a prelucra date
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15.2. Partile trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind
protectia datelor cu caracter personal.

15.3. Partile sunt congtiente de faptul ci normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplica
oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricarei persoane care
prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeand sau care le
furnizeaza servicii.

Prin urmare, Pértile confirma respectarea deplind a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fari a se limita
la:

® capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau transferul
informatiilor personale;

e informarea in caz de bresd de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de 72 ore
$i, in cazul Prestatorului nu mai tirziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de incilcare a
securitd{ii datelor a ajuns in atentia acestuia,

e indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformirii cu Regulamentul
679/2016.

15.4. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au incheiat,
acesta fiind baza legala a prelucrarii orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena perioada de stocare a datelor
personale prelucrate prin contract este limitata la perioada corespondenti realizirii obiectului principal
al contractului.

15.5 Datele cu caracter personal schimbate intre Pérti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor
terfe parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Partile vor lua
toate masurile tehnice §i in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin
aceastd clauza:

e vor impiedica persoanele neautorizate sa obtina acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care sunt
prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

e vor preveni utilizarea fird autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;

® se vor asigura cd persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces
numai la datele la care au Drept de acces si ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate fard autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii si dupa stocare;

® se vor asigura ci datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fira
autorizafie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ci este posibil sa verifice si sa
stabileascd citre care organisme se doreste sa se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin
mijloace de transmitere a datelor;

® se vor asigura ci pot verifica si stabili daci si de citre cine au fost introduse, modificate sau eliminate
datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

® se vor asigura ci, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt
prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti;

® se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentald se
vor asigura cé datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat.



VLAD
Draft

VLAD
Draft




VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft


i v e

I Rccrutart f Pubhc

ST

['urou)nsu]tmu T

——— e [ J ot



VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft


vt (dlok S 7 G RSN R vt it s AN L

L
Erooonsiiing BHMIL. este © Agentie e Resurse Timane, .oferind solutii .comyglate .de
personal, in ‘toate domeniile e aotivitate, Public Enroconsulting «dfera ‘specialisti in Finante,
Contdbilitate, Banci, Maketing si Vanzari, Domeniul Juridic, Resorse Wmane, ‘preoum <i dn
'Productie, Aprovizionare, SectanilPxiblic, ‘Constructii, Servioii Financiare si Asigurar],

Ruibilic Boroconsdliimg va sjuta so gasiti 5i sa cooridonat profesionisti molivesi 5 Sedneredere.
‘Noi recrutem specialisti, 4i itestam si evaluam, 4i pregatim (doar 1a cererea Angajatomlni) si
«dezvoltam scheme de beneficii si compensstii.

Gasirea celormai buni-specidlisti in domeain] dumneavoastra de activitate poate fi o sarcina dificila
care necesita milt timp, resurse importante si mu intotdeauna se dncheie cu sncces. Salicitarea
ajutornlii uawi expert, ou este doar © recomandare ci 0 necesitate. Asteptarile 5i calitatea serviciilor
pe care le oferim swnt © jprovacare §i o -oportunitate -pentrn a dovedi competenta echipei Public
"Burocoasulting,

Oiriectivul cdidborarii meastre este de 1 wa asistn in gasires cslor snei bumve soluti in Somexiy]
Besarsdior Ulmane. Peatru aceasts, analizam cu atertic cerintele umneavoastra, efectusm analiza
postaloi, crefonam gprofilul ddeal al candidatilor, tdentificam, contactam, evaluam si convingem
cemdidatii care corespund profilului si va asistam la luarea decizied potrivite.

Lolaborarea cu firma noastra presupune semnarea umui contract in baza caruia se COmVine asupra
condititlor cortractuale, respectiv: durata contractului, obligatiile Public Evroconsulting si ale
perteenenilui de afacen, garantii, confidentialitate si tarife.

Tarifele noastre pot varia in fuectic de domeniul de activitate, gradul de dificultate al procesului de
recrutare, nivelu] de testare si evaluare psihologica si profesionala, durata garantiei pe care o -oferim,
referinte si nw in aitimmil rand gradul de urgenta avit de solicitarea dumneavoasta,

Recrutare de persemsl strain - BANGLADESH, SRI LANKA, VIETNAM, ASTA - pemtrm
cempania dusnneaveastra!

Asteptarile finasciare ale angajatilor devin un cost pentru companie dar in 2celasi timp si o investitie
care se amortizeaza in timp prin calitatea activitatii prestate de catre acestia. Recnutarea de personal
din tarile din mentionate mai sus (Moldova, Ucraina, Georgia, China, Vietnam, etc) seprezinta un
bun prilej peatru 2 aduce profitabilitate in cadrl companiei dumneavoastra, reducand costurile
salariale si crescand foarte mult randamentul in munca.

Ca avantaje ale recrutarii si selectiei de personal din strainatate putem enumera:

e Scaderea cheltuielilor salariale _

* Personal care accepta salarii mai mici in comparatie cu piata muncii din Romania

* Cresterea randamentului in munca la nivel de companie, prin urmare si a profitabilitatii
acesteia pe piata

» Amortizarea cheltuielilor cu procesele de selectie si recrutare prin
pe perioada lunga (2-3 ani) (Scaderea mobilitatii personalului)

I Recrutare | PublicEuroconsulting
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Noi dorim-sa devenim unpartener de-succes in fezviltarea sfacerflor partenerilormostri!

ey afaceri yumil«din cdle mai importente luoruri-este calitatea eameniloron care lucrezi, acestia
-creeaza valoare .adangata prin personalitsten lor, inorederea-si ~valotileproprii {Cu. signranta si
dunmeavoestradloriti sawa dezvaltati afacerea bazantn-va pe parteneride increflere siypersonal hine
pregatit! e aceea va;propanem serviciul &'mmmﬂmﬂﬁmoiﬁwa,-Mmam&masa
«de sucassul #faceri dumneavoastra:sidorim same dezvoltam imprenna!

| Offerta de prel:

n atentia-Homncls Panait BASD)

Reormitare de persons] din sivainatate - Banglafedh

fl. Minmditor mecelificat (25 pers) - 30765 EURE + TVAfpersoama amgajata

2. Dullgher {20 persoanc) - 307,69 BURD + TVA/perscana smgajeta

3. Fierar<betonist {20 persoane) - 307,69 FURO -+ TV AJperscans angsjata

4. Zadar (10 persoanc) - 307,69 EURO + TVAfpersoans angajata

$. Enstalintor (19 persoanc) - 307,69 BURQ + TVA/persoana angajata

6. Bleotrician (5 persoanc) - 307,69 EURO + TVAfpersoans smgaiata

7. inginer coordonater {1 persoana) - 387,69 EURO + TVA/persoana angajata
Teotal comision recrutare = 28.000 EURO + TVA

Alte costuri ale angajatorulmi:

* Bilet de avion/tren/auto dus-intors din Romania in tara de orgine!

* Asigurarea cazarii pe durata contractului individual de munca

* Plata salarinfui + obligatii CIM + Taxa permis munca anual + alte taxe eficiale daca va fi cazul!
* Costuri cu deplasarea/cazare si masa in tara candidatilor pentru testare daca doriti!

(Angajatorul are responsabilitatea obtinerii avizulai de munca pe teritoriul Romaniei in cazul
candidatilor care an domiciliul in strainatate si care nu detin cetatenie romans. Public
Earoconsulting va pune la dispozitia angajatorului toate docun
obtinerii avizului de munca)!

3T ¥ I o I o S R, T, TR
I'Recrutare | PublicEuroconsulting
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DES: | RRPT) pemira((ibtinenes Wiz de Yimpaiare pemtitrl' 91 (e personne care| provin: din
[Bamgiefdiath = F2000RTURD + TWA (BTSN RIIRD + MVidfpers)?

‘Oferta contine prezentarea unui lot de profile (de Tegula intre B4 S [PeTsoame), care ooregpunde
‘prafililui cernt de compania demmeavosstra, urmand ca.stlecfislfindla:sa sl face fie catre prrsoana
HR

Daca considerati ca mai sste necesara prezentarea uewi lot de profile, acest aspect mu reprezinta
oosturi suplimentare pentrn dumneavoastra,

‘Expenientamoastra in domeniil recrutarii si-portafoliul de clienti pentru care am prestat acest gen de
servicin cemstituie o garantie “in plus ca vom slecta wél mui |btm jpereoud jpentru compania
domneavoestra.

By inhcw T

'I'Récrutare | PublicEuroconsulting
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'Prin prezenta v comumicim urmitoarele:

o Conform Regulamentului de @rdine Interioard se acordd 21.de zile de concediu de
odihni pe an tuturor angajatilor, prapertional cu timpul lucrat.
o Concediul de odthné se poate acorda si i trange, conform perioadei lucrate.

Cun simi,
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