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Nr. Inregistrare Algorithm Residential SRL
227/26.08.2019

CONTRACT DE PRESTARI - SERVICII
Nr. 1993/26.08.2019

Pirtile

Societatea PUBLIC EUROCONSULTING SR L. T

si

Societatea ALGORITHM RESIDENTIAL S3

Au convenit incheierea prezentului contract de prestiri servicii cu respectarea urmitoarelor
clauze:

rticolul 1 Obiectul contractului :

1.1 Prestatorul va presta servicii de recrutare, selectare, testare si plasare personal strain constand
intr-un numar de 91 de persoane din Bangladesh, pentru pozitiile stipulate in Actul/Actele
Aditional/e ale prezentului contract, in schimbul prefului mentionat la art. 2.

1.2 Prestatorul va presta serviciile de recrutare, selectare si plasare personal strain conform cerintelor
din oferta ferma prevazuta in Actul/Actele Aditional/e cu respectarea urmatoarelor etape:

A) Evaluarea potentialului pietei forfei de munca pentru pozitia solicitata;
Al) Analiza pietei fortei de muncad (candidati disponibili, salariul solicitat, experienta
profesionald anterioara) pentru pozitia solicitat;
A2) Stabilirea strategiei de selectie (structura interviurilor, testele necesare evaluirii candidatilor
daca se impune in functie de nivelul solicitat).

B) Selectia candidatilor
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B2) Interviuri prin intermediul internetului si telefoniei si al deplasarilor in tara de origine;
B3) Conturare profil de personalitate;

1.3 Prestatorul va executa Serviciile mentionate conform propriilor standarde, posibilitati si a
experienfei acumulate.

14  In executarea Serviciilor, Prestatorul va folosi baza sa de date, anunfuri date in nume propriu,
cdutarea directd, indirecta, prin colaborari /parteneriate cu alte agentii, si orice alte mijloace
considera necesare in functie de fiecare situatie in parte.

1.5 In executarea Serviciilor, Prestatorul va fine seama de reputatia Beneficiarului pe piata.

Articolul 2 Pretul contractului

2.1.  Preful serviciului prestat de Prestator este de 28.000 euro +TVA iar plata se efectueazi
esalonat, in 2 transe, astfel:

- Prima transa, 40% din valoarea totald, reprezentind 11.200 euro + TVA, la data
incheierii prezentului contract, cu titlu de avans, acesta pierzindu-se in cazul in care,
Beneficiarul renunii la serviciul Prestatorului din motive neimputabile Prestatorului. Avansul
se restituie Beneficiarului in situatia prevazuta de art. 7.5.

- A doua transa, 60 % din valoarea total3, reprezentind 16.800 euro + TVA, in termen de
30 zile lucratoare de la data acceptarii listei privind candidatii recrutati.

2.2.  Demersurile prestatorului privind recrutarea pentru pozittile solicitate se vor demara numai din

momentul achitérii avansului de céitre beneficiar.

2.3. fn cazul in care, Beneficiarul decide angajarea uneia dintre persoanele recomandate/prezentate de

Prestator pe alte pozifii decit cele solicitate prin actul aditional, pretul se va modifica corespunzator,
nform Actului/actelor aditional/e sau Anexei/anexelor la prezentul contract ori, dupa caz, conform
ilei de comisioane a Prestatorului/ofertei pret solicitata.

4. In cazul in care, Beneficiarul decide si angajeze mai multe persoane decdt numérul de posturi
prevazut in actul aditional, valoarea contractului se va modifica corespunzitor, in functie de numarul de
persoane angajate.

2.5. Plagile se efectueazi in lei, la cursul BNR din ziua emiterii facturii, in baza facturii emise de catre
Prestator. Plata se va efectua de catre Beneficiar, prin ordin de plata, in contul bancar indicat de catre
Prestator in cuprinsul facturii fiscale.

2.6.  Cheltuielile suplimentare legate de executarea unor eventuale servicii special solicitate, in scris,
de Beneficiar (publicitate speciala, etc.) si agreate de parti prin acte aditionale sau anexe la prezentul
contract vor fi suportate de citre Beneficiar, cu plata in avans.
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Articolul 3 Durata contractului

3.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre pirtile contractante si inceteaza in
momentul in care, se finalizeaza procesul de recrutare si prezentarea listei scurte.

3.2 Prevederile art4.2.5, art.4.2.6, art.4.2.10, art.5.2.3 dureazi §i dupi termenul de expirare al
prezentului contract pe o perioada de 1 an de la incheierea acestuia.

Articolul 4 Drepturile si obligatiile partilor
1  Drepturile Beneficiarului

4.1.1 Beneficiarul are dreptul de a beneficia de Serviciile oferite de Prestator in conditiile mentionate
in prezentul Contract si de a solicita Prestatorului sa indeplineasca obiectul contractul potrivit
informatiilor si cerintelor furnizate de Beneficiar.
4.1.2 In cazul in care, niciunul dintre candidatii de pe lista scurtd nu corespunde cu solicitarile
Beneficiarului, acesta are dreptul, fard a suporta costuri suplimentare, de a solicita un nou lot de
candidati, constand in prezentarea CV-urilor noilor candidati, de catre Prestator daci $i numai daci:

(1) anuntad Prestatorul in acest sens in termen de 5 zile lucritoare de la data vizualizarii listei
scurte.

(ii) Beneficiarul formuleaza in scris motivele de respingere a listei scurte de candidati pe baza

criteriilor eliminatorii,
4.1.3 In cazul nerespectarii termenului prevazut la art.4.1.2 (i) se intelege c Beneficiarul renunta tacit
la prezentarea unui nou lot de candidati, care va consta in prezentarea CV-urilor candidatilor straini.

“2. Obligatiile Beneficiarului

~2.1 Beneficiarul se obliga s respecte modul de lucru al Prestatorului, standardele, posibilitatile si
experienta acumulatd de Prestator, in executarea Serviciilor.

4.2.2  Beneficiarul se obligd si puna la dispozifia prestatorului informatiile referitoare la pozitiile,
cerinfele si responsabilitdtile posturilor solicitate, prin prezentarera figei posturilor respective. Se
considera potential candidat doar acela care Indeplineste cerintele din fisa postului pusa la dispozitie de
Beneficiar.

4.2.3Beneficiarul se oblig sa nu angajeze sau si nu intermedieze nicio forma de colaborare in termen
de 1 an de la semnarea prezentului contract cu persoanele intervievate furnizate de Prestator, altele dect
cele asupra cérora a luat decizia finala de angajare pentru postul disponibil stipulat in prezentul contract.
4.2.4 In caz contrar, Beneficiarul va fi obligat Ia plata contravalorii comisionului de recrutare agreat
de pdrti pentru pozitia pe care a fost propus respectivul candidat, conform prezentului contract.

4.2.5 Beneficiarul are obligatia de a comunica prestatorului orice modificare intervenitad in fisa
postului, oferta ferma de munca, conditiile de munca, pentru pozitia solicitata.
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4.2.6 Beneficiarul se obliga ca, in cazul in care, dupa prezentarea listei CV-urilor candidatilor straini,
convine asupra unuia dintre ei, sa contacteze Prestatorul in termen de 10 zile lucratoare de la data
prezentarii listei scurte. In cazul in care, beneficiarul nu contacteaza Prestatorul in termenul precizat si
aceasta duce la renuntarea candidatului la oferta de munca, beneficiarul este obligat la plata pretului
serviciului de recrutare stipulat in actul aditional, respectiv a diferentei de 60% prevazuta la art. 2.1,
4.2.7 In momentul angajarii personalului strain, in sarcina Beneficiarului cad toate atributiile, cu privire
la avizul de munca a acestor persoane, aducerea la cunostinta a tuturor conditiilor de munca, pentru
fiecare pozitie in parte recrutata, respectand legislatia muncii din Romania.
4.2.8 Beneficiarului 1i este interzis s contacteze in vederea angajarii, orice persoana avand calitatea de
.ngagat al prestatorului, pe o pericada de 1 an de la finalizarea colaboririi cu acesta. In caz contrar,
eneficiarul va fi obligat la plata unor daune interese proportionale cu prejudiciul cauzat, citre
prestator.
4.2.9 Beneficiarul se obliga s pastreze deplina confidentialitate fata de orice ter cu privire la toate
aspectele si operafiunile care fac obiectul prezentului contract, inclusiv cu privire la informatiile
furnizate de Prestator in legiturd cu persoanele recomandate spre angajare (incluzind numele
persoanelor intervievate).
4.2.10 Prevederile art.4.2.5, art.4.2.6 nu se aplica in situatia in care colaborarea dintre partile
contractante a incetat din motive imputabile Prestatorului.
4.2.11 Beneficiarul are obligatia de a suporta cheltuiala cu transportul persoanelor straine recrutate, la
intoarcerea salariatului strain in tara sa de origine, pe ruta Romania - Bangladesh.
Achitarea biletelor de avion, se va face inainte de pornirea grupului spre Bangladesh, iar biletele de
avion vor fi puse la dispozitia persoanelor straine.
De asemenea, beneficiarul trebuie sa asigure transportul persoanelor recrutate de catre Prestator, de la
aeroport si pana la locul de cazare, cit si retur, citre aeroport, la intoarcearea salariatului striin in tara de
rigine.

v.1 Drepturile Prestatorului

5.1.1 Dreptl de a cere Beneficiarului respectarea conditiilor de munca, remuneratie, oferta ferma de
munca si alte conditii avansate la incheierea prezentului contract.

5.2 Obligatiile Prestatorului

5.2.1 Prestatorul se obliga sa execute Serviciile in termenele si conditiile prevazute in prezentul
contract.

5.2.2. Prestatorul se obliga sa pastreze deplini confidentialitate fati de orice tert cu privire la toate
aspectele si operatiunile care fac obiectul prezentului contract, inclusiv cu privire la datele si
informatiile privind activitatea Benefici i
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5.2.3. Prestatorul se obligi ca pe o perioada de 1 an de la finalizarea colaborarii cu Beneficiarul, s nu
contacteze in vederea recrutirii nicio persoand, avind calitatea de angajat al Beneficiarului. Aceasta
clauza se refera la tofi angajatii Beneficiarului, indiferent daci au fost recrutati sau nu de ctre Prestator.
In cazul in care, Prestatorul incalca aceasti clauza, va pliti daune interese pentru fiecare persoana
recrutata.

5.2.4.. Prestatorul se obliga sa organizeze transportul persoanelor striine recrutate.

Articolul 6 Limitele Obligatiilor Prestatorului

+.1. Obligatia Prestatorului este o obligatie de rezultat in ceea ce priveste Serviciile, iar in ceea ce
iveste angajarea de personal de citre beneficiar este o obligatic de mijloace. Astfel, Prestatorul se
obligd s prezinte / recomande beneficiarului candidati ce corespund cerinfelor acestuia, dar nu
garanteazd $i nu se obligd ca Beneficiarul s angajeze in mod efectiv personal dintre candidatii
prezentati. Prestatorul are obligatia de a prezenta/recomanda beneficiarului candidati care indeplinesc
toate condifiile pentru obtinerea avizului de munca, candidati care indeplinesc conditile speciale de
pregitire profesionald, experienta n activitate si autorizare, daca este cazul, fac dovada faptului ca sunt
apti din punct de vedere medical si desfisoare activitatile solicitate de beneficiar, nu au antecedente
penale care s fie incompatibile cu activitatea pe care urmeazi si o desfisoare pe teritoriul Romaniei.
6.2.  Obligafiile Prestatorului se limiteazi la prestarea Serviciilor, fira a rispunde in vreun fel de
relatia dintre Beneficiar si personalul prezentat. Beneficiarul este singur responsabil in anumite cazuri,
astfel : modificarea unilaterala a ofertei de munci, amanarea ludrii unei decizii de angajare etc.
6.3  Aparifia oriciror stiri conflictuale de orice natura intre Beneficiar si persoana recomandata de
Prestator, pe durata prezentului contract sau ulterior finalizarii lui, intrd sub incidenta reglementarilor
legale in vigoare 5i nu pot fi imputate sub nicio forma Prestatorului in situatia in care acesta din urmi nu
re legaturi cu cauza ce a determinat aparitia stirilor conflictuale.

articolul 7 Clauze speciale

7.1. In cazul in care, dupd demararea contractului si achitarea avansului, Beneficiarul decide
renuntarea din proprie initiativi, din motive neimputabile Prestatorului, In cazul in care intervine
situatia prevazuta la art. 7.5 Beneficiarul are dreptul la restituirea integrala a avansului. Beneficiarul are
dreptul de a i se restitui integral avansul daca decide renuntarea la prezentul contract din motive
imputabile Prestatorului.

7.2,  Prestatorul are obligatia de a prezenta lista scurta cu primii candidati, in format electronic pe
adresele de e-mail: $ pentru fiecare
comanda agreata de parti prin Act Aditional/Anexa semnat/a de part: ,intr-un interval de la 30 zile pana
la 60 zile caledaristice din momentul efectuarii platii avansului stabilit pentru pozitia respectiva. In

cazul in care, Prestatorul nu respecta termenul de prezentare a listei scurte, acesta este obligat sa
returneze avansul achitat de catre Beneficiar pentru comanda respectiv
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7.3. La inceputul fiecarui an, respectiv perioda 01 ianuarie-01 martie beneficiarul va putea efectua
platile aferente facturilor emise de catre Prestator in aceasta perioada doar dupa aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul respectiv de catre Consiliul Local Sector 3 Bucuresti. Totodata, Prestatorul,
prin semnarea prezentului contract isi exprima acordul, in mod expres, cu privire la faptul ca intelege sa nu
perceapa penalitati pentru perioada mai sus mentionata.

7.4.  Prezentul contract produce efecte juridice doar daca suma a fost prevazuta in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2020 al societatii Algorithm Residential S3 S.R.L, iar acesta a fost aprobat de catre
A.G.A si respectiv Consiliul Local Sector 3 Bucuresti.

L3. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, in cel mult 10 zile
vdlendaristice de la aparitia unor circumstanfe care nu au putut fi prevdzute la data incheierii
contractului, sub conditia notificérii Prestatorului cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de momentul
Incetarii contractului. in acest caz Prestatorul are dreptul la plata sumelor pentru serviciile prestate, insa
are obligatia de a restitui Beneficiarului sumele achitate in avans si pentru care nu s-au prestat servicii.

Articolul 8 Modificarea si Incetarea contractului

8.1.  Prezentul contract inceteazi:

- prin Indeplinirea obligatiilor contractuale de ciitre ambele pirti ;

- prin renuntarea beneficiarului la contract, caz in care, se impun dispozitiile art.2.] si art. 7.1 ;

- prin rezilierea contactului de citre una dintre pirti. Fiecare parte poate rezilia prezentul contract
printr-o notificare scrisd adresata celeilalte parti. Rezilierea contractului opereaza de plin drept in
maxim 5 zile lucrétoare de la primirea notificirii.

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat :

- Modificarea termenilor si conditiilor Contractului, inclusiv orice modificare a Serviciilor sau a
Prefului Contractului i, in general, a continutului si conditiilor Tranzactiei, poate fi efectuatd doar prin
act aditional incheiat in scris de citre Pirti si semnat de catre reprezentanfii autorizati ai acestora.
Articolul 9 Solutionarea litigiilor
9.1. Pirile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neinfelegerilor ce se pot ivi ntre ele cu ocazia executirii contractului, in caz contrar se vor adresa
instantelor de judecata, unde isi are sediul Prestatorul.

Articolul 10 Forta majora

10.1. Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor - total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract
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dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta
majori, aga cum este definita de lege.

10.2. Partea care invocd forta majord este obligati s3 notifice celeilalte parti, in termen de 3 zile
calendaristice, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecinfelor lui.

10.3. Dacé in termen de 7 zile calendaristice, de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract firdi ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese, cu restituirea diferentei dintre avansul achitat si comisionuil/persoana a caror
formalitati de angajare au fost deja intreprinse.

rticolul 11 Dispozitii finale

11.1. In cazul incilcarii de citre una din par{i a obligatiiilor sale, neexercitarea de citre partea
prejudiciatd a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent a respectivei obligatii nu
inseamnd cd partea prejudiciata a renuntat la acest drept.

11.2.  Daca oricare dintre dispozitiile prezentului contract este declarati nuli, aceasta nu va afecta sau
invalida celelalte prevederi ale prezentului contract, care vor ramane valabile si executorii in masura
permisa de lege.

Articolul 12 Protectia datelor cu caracter personal

12.1. Prestatorul autorizeaza Beneficiarul privind dreptul acestuia de a face publice clauzele prezentului
contract prin publicarea acestora pe site-ul propriu si implicit de a prelucra datele cu caracter personal in
raport cu obligatiile contractuale si ale Regulamentului U.E.679/2016.

12.2. Partile trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia
*atelor cu caracter personal.

-3. Partile sunt constiente de faptul ci normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplici
wricirui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand s§i oricdrei persoane care
prelucreazd date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeani sau care le
furnizeaza servicii.

Prin urmare, Pirtile confirma respectarea deplini a urmitoarelor prevederi, inclusiv dar fira a se limita
la:

® capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau transferul
informatiilor personale;

® informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de 72 ore
$i, In cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de incilcare a securititii
datelor a ajuns in atentia acestuia,

® indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformirii cu Regulamentul
679/2016.
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12.4. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au incheiat,

acesta fiind baza legald a prelucririi orice prelucrare suplimentard sau in alt scop face obiectul unui

acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena perioada de stocare a datelor

personale prelucrate prin contract este limitata la pericada corespondenti realizérii obiectului principal

al contractului.

12.5 Datele cu caracter personal schimbate intre Pir{i nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terte

parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Pirtile vor lua toate

masurile tehnice §i in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin

aceastd clauza:

- vor impiedica persoanele neautorizate si obfind acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care sunt

lucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

® vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;

® se vor asigura ci persoanele care au dreptul sé utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces

numai la datele la care au Drept de acces §i cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,

modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii §i dupa stocare;

® se vor asigura ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fira

autorizatie In timpul transmiterii electronice sau transportului §i ca este posibil sa verifice si sa

stabileasca citre care organisme se doregte sa se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin

mijloace de transmitere a datelor;

® se vor asigura ci pot verifica si stabili daca si de citre cine au fost introduse, modificate sau eliminate

datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

® se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt

prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti;

® se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentald se
or asigura cd datele colectate In scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

rticolul 13 Notificari
13.1. In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinitd daci va fi transmisi dupa cum urmeaza:

Pentru Prestator:

-

Pentru Beneficiar:
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13.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandati,

cu confirmare de primire (A.R.) si se considera primiti de destinatar la data mentionata de oficiul postal

primitor pe aceastd confirmare,

13.3. Daci notificarea se trimite prin e-mail sau fax, ea se considera primita doar daci existd confirmare

de primire.

13.4. Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin

intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.

13.5 Partile au obligatia de a comunica schimbarea adresei de coresponden{a, sub sanctiunea
onsiderarii comunicérii la ultima adresi indicati ca fiind valabil efectuata.

Prezentul contract a fost incheiat astiizi, 26.08,2019, in doua exemplare originale, cite unul pentru
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Public Burecensulting SMRIL. este o Agentie de Resurse Umane, oferind solutii complete de
personal, in toate ‘domeniile de activitate. Public Euroconsulting ofera specialisti in Fmante,
‘Contabilitate, Banci, Marketing si Vanzari, Domeniul Juridic, Resurse Umane, preoum si in
Productie, Aprovizionare, Sectori] Public, Constructii, Servicii Financiare si Asigurari.

Public Eureconsulling va gjuta sa gasifi si sa cesrdenati prefesienisti motivati si de incredere.
Noi recrutam specialisti, ii testam si evaluam, ii pregatim (doar Ia cererea Angajatornhni) si
«dezvoltam scheme de beneficii si compensatii.

Gasirea celar mai buni specialisti in domeniul dumneavoastra de activitate poate 1t o sarcina dificila
care necesita mult timp, resurse importante si nu intotdeauna se incheie cu succes. Solicitarea
ajutorului unui expert, nu este doar o recomandare ci o necesitate. Asteptarile si calitatea serviciilor
pe care le oferim sunt o provocare si o oportunitate pentru a dovedi competenta echipei Public
Euroconsulting,

Obiectivul colaborarii mezstre este de 2 va asista in gasirea celor mai bune soluti in demeniul
Resurselor Umsane. Pentru aceasta, analizam cu atentie cerintele dumneavoastra, efectuamn analiza
postului, creionam profilul ideal al candidatilor, identificam, contactam, evaluam si convingem
candidatii care corespund profilului si va asistam la luarea deciziei potrivite.
Colaborarea cu firma noastra presupune semnarea unui contract in baza caruia se convine asupra
conditiilor contractuale, respectiv: durata contractului, obligatiile Public Euroconsulting si ale
parteneruhii de afaceri, garantii, confidentialitate si tarife.
Tarifele noastre pot varia in functie de domeniul de activitate, gradul de dificultate al procesului de
recrutare, nivelul de testare si evaluare psihologica si profesionala, durata garantiei pe care o oferim,
referinte si nu in ultimul rand gradul de urgenta avut de solicitarea dumneavoastra.
Recrutare de personal strain - BANGLADESH, SRI LANKA, VIETNAM, ASIA - pentru
compania dumneavoastra!
Asteptarile financiare ale angajatilor devin un cost pentru companie dar in acelasi timp si o investitie
care se amortizeaza in timp prin calitatea activitatii prestate de catre acestia. Recrutarea de personal
din tarile din mentionate mai sus (Moldova, Ucraina, Georgia, China, Vietnam, etc) reprezinta un
bun prilej pentru a aduce profitabilitate in cadrul companiei dumneavoastra, reducand costurile
salariale si crescand foarte mult randamentul in munca,
Ca avantaje ale recrutarii si selectiei de personal din strainatate putem enumera:

» Scaderea cheltuielilor salariale

* Personal care accepta salarii mai mici in comparatie cu piata muncii din Romania
Cresterea randamentului in munca la nivel de companie, prin urmare si a profitabilitatii
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Noi dorim sa devenim un partener de succes in dezvoltarea afacerilor-partenerilor mostri!

in afaceri, unul din cele mai importante lucruri este calitatea camenilor.cu care lucrezi, acestia
creeaza ¥aloare adaugata prin personalitatea lar, increderea si valorileproprii.'Cu siguranta si
dumneavoastra doriti sa va dezvoltati afacerea bazandu-va pe parteneri de incredere sipersonal bine
pregatit! De aceea vaprapunem servicitl de recrutare personal din Asia/Moldova, pentru cane pasa
«de succesul afaceri dumneavoastra si dorim sa ne dezvoltam impreuna!

Oferta de pret:

SC Algerithm Residential S3 SRIL
In atentia dommulai Pansit RADU!

Recrutare de personzl din strainatate - Bangladesh

L. Muncitor necalificat (25 pers) - 367,69 EURQ + TVA/persozns angajata

2. Dulgher (20 persoane) - 307,69 EURO + TVA/persoana angajata

3. Fierar-betomist (20 persoane) - 307,69 EURO + TVA/persoana angajata

4. Zidar (10 persoane) - 307,69 EURO + TVA/persoana angajata

5. Instalator (10 persoanc) - 307,69 EURO + TVA/perscana angajata

6. Electrician (5 persoane) - 307,69 EURO + TVA/persoana angajata

7. Inginer coordonator (1 persoana) - 307,69 EURO + TVA/persoana angajata
Total comision recrutare = 28.000 EURO + TVA

Alte costuri ale angajatorului:

* Bilet de avion/tren/auto dus-intors din Romania in tara de orgine!

* Asigurarea cazarii pe durata contractului individual de munca

* Plata salarinlui + obligatii CIM + Taxa permis munca anual + alte taxe oficiale daca va fi cazul!
* Costuri cu deplasarea/cazare si masa in tara candidatilor pentru testare daca doriti!

(Angajatorul are responsabilitatea obtinerii avizului de munca pe teritoriul Romaniei in cazul
candidatilor care au domicilinl in strainatate si care nu detin cetatenie romana. Public
Euroconsulting va pune la dispozitia angajatoru
obtinerii avizului de munca)!

| Recrutare | PublicEuroconsulting
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OBS: FRET pertru (@hfineren Awimini de Angujare pemina ‘91 de persoane care Erovin din
Bangladesh = 28000 EURD + TVA (307,60 BURG + TWAkpers)!

Oferta contine prezentarea unui Jot de profile (de regula intre 3 si 5 persosne), care corespunde
profillui cerut de compania dumneavoastra, urmand ca selectia finala sa se faca de catre [perseana

responsabila de recrutare din cadmil Compsanici dummeavoastra impreuna cu specislistii nostri
HR.

Daca considerati ca mai este necesara prezentarea unui lot de profile, acest aspect nu reprezinta
costuri suplimentare pentru dumneavoastra.

Experienta noastra in domeniul recrutarii si portofoliul de clienti pentru care am prestat acest gende
serviciu constituie o garantie in plus ca vom selecta cel mai bun persensl pewtra osmpania
dummeavoastra,

Persoana de contact tru relatii suplimentare:

| Recrutare | PublicEuroconsulting
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S.C ALGORITHM RESIDENTIAL S 3 SRL
Sediul Social: Calea Vitan nr.242,Parter,Camerele C3,C4,CS., sector 3, Bucuresti
Reg.Comertului :J40/5481/201 7, CUI 37409960

Citre,

SC Public Euroconsulting SRL

Prin prezenta va comunicdm urmatoarele:

o Conform Regulamentului de Ordine Interioard se acordé 21 de zile de concediu de
odihnd pe an tuturor angajatilor, proportional cu timpu! lucrat.
o Concediul de odihna se poate acorda §i in trange, conform perioadei lucrate.

Cu stima,
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ANEXA Nr. 1/26.08.2019
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII
Nr. 1993 /26.08.2019

Partile:

Societatea PUBLIC EUROCONSULTING SRL_

Socnelatea ALGORITHM RESIDENTIAL 83 S.R.L.,

Au convenit incheierea prezentei Anexe prin care se completeaza obiectului Contractului de prestari
servicii nr. 1993 / 26.08.2019 :

Pentru toti potentialii viitori angajati straini din Bangladesh, am convenit urmitoarele:

Titlul postului — muncitor necalificat
Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 25 de persoane
Comision - 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilitati:
1.4 1incarce/ sd descarce sau sd stocheze materiale de constructie si  produse;
2.5a pregatescd materialele solicitate in utilizarea procesului tehnologic, si le amestece in recipienti,
sd le Intind3, sa le taie;

3.54 sorteze materialul rezultat din demolari;

4S54 ajute in cadrul echipei

deservirea  diferitelor masini si  echipamente



VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft

VLAD
Draft


®
f Publi
PE) Ellxlro::%nsulting

7. Sa duci la indeplinire toate sarcinile trasate de superiorul ierarhic pentru buna
desfagurare a activitatii.

Aptitudini necesare ocupirii postului:

1.Dexteritate, atenfie concentrata si distributiva;

2.Conditie fizici;

3.Capacitate de lucru in echipi si individual;

4.Integritate profesionala (atitudine profesionala impartiald);

5.Seriozitate/ responsabilitate;

6.Eficientd profesionala (capacitate de mobilizare personala pentu finalizarea intr-un
timp cét mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

Cerinte necesare ocupirii postului:

1.Experientd minimala pentru aceasta pozitie;

2.Persoana serioasi/responsabil3;

3.Spirit de observatie, vitezd de reactie;

4.Disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru situatti deosebite.

Se oferi:

1.Salariul 2.350 lei net;

2.Cazare;

3.Masa;

4.Transport de la un santier la altul;

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor striine recrutate, la intoarcerea acestora in fara de origine, pe ruta
Romania — Bangladesh.

Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare plitite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitatile societatii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului — dulgher

Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 20 de persoane
Comision — 307.69 euro+TVA /persoana
Locatia- Bucuregti
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2.54 transporte materialele la frontul de lucru, magazie, punct de lucru, etc;

3.5a pregateasca frontul de lucru;

4.5a controleze calitatea lucrarii, imediat dupa terminarea ei, cu remedierea imediati a
eventualelor defecte;

5.Taie, ajusteazd, asambleazi, ridicd, intretine si repard diferite tipuri de structuri si
accesorii realizate din lemn si alte materiale;

6.Realizeazd trasarea elementelor care urmeazd a fi cofrate pe baza reperelor topo
existente;

7.Realizeaza cofragul necesar turnérii betonului;

8.Executa turnarea betonului in cofrag;

9.Supravegheaza cofragul din timpul betondrii;

10.54 faca curatenie la locul de munci la sfargitul programului, zilnic;

11.83 asigure transportul sculelor, utilajelor si materialelor la locul destinat depozitarii
dupa terminarea programului, zilnic;

Aptitudini necesare ocupirii postului:

1.Dexteritate, atentie concentrati si distributiva;

2.Conditie fizica;

3.Capacitate de lucru in echipd si individual,

4.Simt estetic;

5.Rabdare;

6.Precizie;

7.Integritate profesionald (atitudine profesionala impartiala);
8.Seriozitate/ responsabilitate;

9.Eficien{a profesionala (capacitate de mobilizare personala pentu finalizarea intr-un
timp cét mai operativ a sarcinilor ce-i revin); persoani analitica, onest;

Cerinte necesare ocupirii postului:

1.Calificare in domeniu;

2.Experienta minimald pentru aceasta pozitie;

3.Persoana serioasd/responsabila;

4.Spirit de observatie, viteza de reactie;

5.Disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru situatti deosebite.

Se ofera:

1.Salariul 2.650 lei net;

2.Cazare;

3.Masi;

4.Transport de la un santier la altul;
5.Plata orelor suplimentare;
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Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare platite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitatile societatii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului - fierar-betonist
Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 20 de persoane
Comision - 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilititi:

1.5a toarne structurile si fundatiile din beton la viitoarele cladiri;

2.53 paveze cu beton drumurile §i trotuarele;

3.54a faca structuri din beton armat asa cum sunt grinzile de pod;

4.5a facad anumite pérti de constructie prin compactarea mixturii de beton;

5.54 toarne structuri de pereti subtiri din beton;

6.53 aplice ranforsari din beton;

7.54 lucreze suprafete de drum din diferite materiale (cum este clincherul de ciment);
8.84 instaleze diferite suporturi de beton sub fevile de apa si de canalizare;

9.54 repare structurile din beton existente;

10.83 duci la indeplinire toate sarcinile trasate de superiorul ierarhic pentru buna
desfasurare a activitatii.

Aptitudini necesare ocupiirii postului:

1.Dexteritate, atentie concentrati si distributiva;

2.Conditie fizica;

3.Capacitate de Iucru in echipa si individual;

4.Sim{ estetic;

5.Rabdare;

6.Precizie;

7.Integritate profesionald (atitudine profesionala impartiala);
8.Seriozitate/ responsabilitate;

9.Eficienta profesionald (capacitate de mobilizare personald pentu finalizarea intr-un
timp cit mai operativ a sarcinilor ce-i revin); persoana analitica, onesta;

Cerinte necesare ocupiirii postului:
1.Calificare in domeniu;
2.Experien{d minimala pentru aceasti pozitie;
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Se oferi:

I.Salariul 2.650 lei net;

2.Cazare;

3.Masi;

4.Transport de la un santier la altul;

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor striine recrutate, la intoarcerea acestora in fara de origine, pe ruta
Romania — Bangladesh.

Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare platite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitdtile societatii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului - zidar

Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 10 persoane
Comision — 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilititi:

1.Citeste si interpreteaza planurile de executie si cele de detaliu si efectueazi calcule
simple de apreciere a necesarului de material;

2.Masoara si traseazd amplasamentul lucrérilor de efectuat;

3.53 pregateascd mortarul §i betonul si alte materiale de constructie;

4.53 taie caramida si piesele prefabricate i si le introduca in forme;

5.8 mésoare si si ridice ziduri si pereti despartitori, deschideri de arc;
6.5a faca lucrdri cu cardmizi la zidérie §i bolti, inclusiv la zidurile de piatri;
7.58 puni cardmizile 1a locul lor;

8.54 faca reparatii din gips;

9.53 puni izolatii impotriva umiditétii si temperaturilor Tnalte;

10.54 repare pardoseli din ciment, pavaje, tigle si mozaicuri;

Aptitudini necesare ocupirii postului:
1.Dexteritate, atenfie concentrati si distributiva;
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6.Precizie;

7.Integritate profesional (atitudine profesionald impartial3);

8.Seriozitate/ responsabilitate;

9.Eficientd profesionala (capacitate de mobilizare personala pentu finalizarea intr-un
timp cit mai operativ a sarcinilor ce-i revin); persoana analiticd, onestd;

Cerinte necesare ocupirii postului:

1.Calificare n domeniu;

2.Experientd minimald pentru aceasta pozitie;

3.Persoana serioasid/responsabila;

4.Spirit de observatie, viteza de reactie;

5.Disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru situatti deosebite.

Se ofera:

1.Salariul 2.650 lei net;

2.Cazare;

3.Mass;

4. Transport de la un santier la altul;

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor strdine recrutate, la Tntoarcerea acestora in tara de origine, pe ruta
Roménia — Bangladesh.

Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare plitite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitétile societatii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului - instalator

Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 10 persoane

Comision — 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilititi:

1.53 aleaga traseele optime corelate cu celelalte categorii de lucrari incit si nu aduci
consum de material Tn plus;

2.84 foloseasca rafional sculele din dotare, deteriorarea lor atrage dupi sine imputarea
lor;

3.Executé lucrari de montaj de instalatii;

4.54 se asigure cd intreg echipamentul de lucru este functional;

5.Trebuie sd@ masoare, si taie, si pozeze si si Imbine conducte, s realizeze treceri prin
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sd pund in functiune instalatii, sd inlocuiascd, sa repare conductele, imbindrile si
garniturile acestora, sd diagnosticheze si sa remedieze defectiunile constatate la toate
tipurile de instalafii i utilaje/aparate de utilizare folosite pentru alimentarea cu api,
canalizare, ridicare a presiunii apei, stingere incendii, gaze naturale si s& efectueze
lucréri de intretinere a acestora;

6.Confectioneaza §i monteazi pe traseul conductelor bride, suporti, console, in locurile
indicate de documentatia de montaj;

7.Executd operatia de montaj a tuburilor, coturilor, elementelor de ramificatie, pieselor
de curatire, prin mufare sau flansare si le etanseazi la imbinari cu materiale composite
special indicate in proiectul de executie sau fisa tehnologica;

8.Verifica si probeaza montajul executat;

Aptitudini necesare ocupiirii postului:

1.Dexteritate, atentie concentrata si distributivi;

2.Conditie fizica;

3.Capacitate de lucru in echipa si individual;

4.Simt estetic;

5.Rabdare;

6.Precizie;

7.Integritate profesionala (atitudine profesionald impartiala);
8.Seriozitate/ responsabilitate;

9.Eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentu finalizarea intr-un
timp cét mai operativ a sarcinilor ce-i revin); persoani analitica, onesta;

Cerinte necesare ocupirii postului:

[.Calificare in domeniu;

2.Experientd minimald pentru aceastd pozitie;

3.Persoand serioasd/responsabili;

4.Spirit de observatie, vitezd de reactie;

5.Disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit pentru situatti deosebite.

Se oferi:

1.Salariul 2.650 lei net;

2.Cazare;

3.Masi;

4.Transport de la un santier la altul,

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor striine recrutate, la intoarcerea acestora in tara de origine, pe ruta
Roménia — Bangladesh.
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Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitatile societétii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului - electrician

Raporteaza — sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 5 persoane

Comision - 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilititi:

1.S4 tragd cabluri prin tuburi fixe si flexibile;

2.3 instaleze panouri de distributie, intrerupatoare de circuit, prize §i alte dispozitive
electrice;

3.5 repare i s3 reconditioneze instalatii electrice;

4.Solicita necesarul de materiale electrice s fie aprovizionate in timp util;

5.Intrerupe tensiunea gi separd instalafia sau partea din instalatie, dupa caz, la care
urmeazi sa lucreze;

6.Verificd lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la
pamaint;

7.Réaspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele pe care le are in
primire;

9.Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;

10.Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la
pamant i in scurtcircuit;

11.Delimiteazi corespunzator zona de lucru;

12.Se asigurd impotriva accidentelor de naturd neelectricd, care ar putea surveni pe
parcursul executdrii lucririi;

13.Citeste i interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de
bazi;

14.Stabileste traseul instalafiei electrice in functie de cerinte si disponibilitati.;

15.Alege sculele, materialele si aparatele de méasurat conform schemei de lucru;

16.Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionarii acesteia;

Aptitudini necesare ocupirii postului:
1.Dexteritate, atentie concentrata si distributiva;
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9.Eficienta profesionald (capacitate de mobilizare personala pentu finalizarea intr-un
timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin); persoana analitica, onesta;

Cerinte necesare ocupiirii postului:

1.Calificare in domeniu;

2.Experientd minimala pentru aceasta pozitie;

3.Persoana serioasd/responsabila;

4.Spirit de observatie, viteza de reactie;

5.Disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru situatti deosebite.

Se ofera:

1.Salariul 2.650 lei net;

2.Cazare;

3.Masi;

4.Transport de la un santier la altul;

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor striine recrutate, la intoarcerea acestora in tara de origine, pe ruta
Romania — Bangladesh.

Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare platite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitafile societatii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.

Titlul postului - inginer coordonator
Raporteaza - sefului ierarhic superior
Nr. de persoane — 1 persoana

Comision — 307.69 euro+TVA / persoana
Locatia- Bucuresti

Responsabilititi:
l.conduce direct lucrarile de pe santiere;

2.stabileste contacte cu potentialii clienti;

3.planifica, urmareste si coordoneaza activitatea din santier a muncitorilor;
4.coordoneaza activitatea subordonatilor proprii de pe santiere;

a si organizeaza executia lucrarilor, verifica nerealizarea lucrarilor, respectarea
ordinii de executie stabilita, stadiul lucrarilor si incadrarea in termenele de executie;
6.propune necesarul de materiale atat din punct de vedere cantitativ cat si referitor la
specificarea cerintelor de calitate;
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9.verifica listele de cantitati si aproba referatele de necessitate intocmite de orice
subordonat, pe care le transmite ulterior superiorului ierarhic;

10.verifica pontajele si le transmite superiorului ierarhic;

Il.duce la indeplinire toate sarcinile trasate de superiorul ierarhic pentru buna
desfasurare a activitatii societatii;

12.verifica standardele de lucrari si el transmite catre aprobare superiorului ierarhic;
13.urmareste respectarea proiectelor, calitatea lucrarilor si graficul de executie;
14.supravegheaza din punct de vedere tehnic lucrarile in curs si realizeaza situatii de
lucrari;

15.cunoaste si aplica tehnologia din constructii;

16.mentine legatura cu beneficiarii si le acorda asistenta la cerere;

17.se asigura ca termenele de finalizare a lucrarilor sunt respectate;

18.sugereaza strategii pentru a optimiza activitatea, propune noi solutii;

19.se implica in rezolvarea problemelor ce pot aparea si propune strategii
pentru eficientizarea activitatii personalului;

20.controleaza si imbunatateste constant calitatea serviciilor;

21.sprijina, motiveaza si coordoneaza personalul din subordine;

22.dispune cu autoritate executarea lucrarilor in timpul normat;

23.ia masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instruirii personalului de pe
santiere si a examinarii asupra cunostintelor acestuia;

24.urmarirea respectarii dispozitiilor legale privind accidentele
tehnice si accidentele de munca;

25.respectarea disciplinei muncii, a conduitei si eticii profesionale;

Aptitudini necesare ocupiirii postului:

1.gandire critica;

2.aptitudini pentru munca practica;

3.aptitudine generala de invatare;

4.interes pentru probleme tehnice;

5.aptitudine de comunicare;

6.aptitudini de interrelationare;

7.culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
8.atentie concentrata si distributiva;

9.analiza si sinteza;

10.initiativa;

11.usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
12.capacitate de lucru individual si in echipa;
13.capacitate de lucru in situatii de stress;
14.capacitatea de a rezolva operativ toate problemele indiferent de gradul de dificultate.
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3.Experienta minimald pentru aceasti pozitie;

4.Persoana serioasd/responsabila;

5.8pirit de observatie, viteza de reactie;

6.Disponibilitate pentru lucru In program prelungit pentru situatfi deosebite.,

Se oferi:

1.Salariul 4.300 lei net;

2.Cazare;

3.Masa;

4.Transport de la un santier la altul;

5.Plata orelor suplimentare;

6.Transportul persoanelor strdine recrutate, la intoarcerea acestora in fara de origine, pe ruta
Romainia — Bangladesh.

Felul muncii:

Executie;

8 ore pe zi + ore suplimentare pldtite;

Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesititile societdtii, dar cu respectarea timpului
normal de lucru.



VLAD
Draft

VLAD
Draft


®
( Public
PE) Eurolconsulting

Prezenta anexa a fost incheiata astazi, 26.08.2019, in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.
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