CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NR. 100/ 04.10.2017

Intre urmatoarele parti contractante denumite prestator si beneficiar.

1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea Comercialdi SETH EXPERT CONSULT S.R.L. ava i
Sucures!,
M Cod Unic de Inregistrare Inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J40/6583/2011, avand contul IBAN I  cschis

Banca Comerciala Romana, reprezentatds de domnul [l avand

CNPHEEEEEE i calitate de Administrator, denumita in prezentul contra
“prestator”,

L)
—

si

Societatea Comercialda ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL avand sediu
Bucuresti sector 3, Bulevardul Basarabia, nr. 256G, Centrul de afaceri D CENTER
etaj 1, indicativ 1.2, Cod Unic de Inregistrare RO 37409960, inmatriculatd la
Registrul Comerfului sub nr. J40/5481/2017, Cont IBAN:
B deschis la GARANTI BANK, reprezentats de [

calitate de Presedinte, denumité in prezentul contract beneficiar.

=

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Asigurarea, prin specialisti SSM si SU , a consultantei de specialitate privind
securitatea si sanatatea in munca si situati de urgenta in conformitate cu cerintele
legislative (Legea 319/2006 a securitafii ¢i sanatati In munca, Normele
metodologice de aplicare a acesteia, HG 1425/2006, modificate prin HG
nr.955/2010 si Legea 307/2006 ), pentru activitatea desfasuratd de beneficiar.
ANEXA NR 1

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Acest contract se incheie pentru o perioada doi ani, incepand cu data d
04.10.2017, pana la data de 03.10.2019.

[

3.2. Durata contractului poate fi prelungitd numai prin acordul de vointa expres &
partilor contractante, exprimat printr-un act aditional incheiat intre parti.

3.3. Contractul fsi inceteaza valabilitatea in urmatoarele situatii:
la expirarea termenului;
rin denuntarea unilaterald, notificata cu cel putin 30 de zile inainte.

v




4,

5.

5.1
v

v

v

v

N %

VALOAREA CONTRACTULUI

4.1 Costurile seviciilor descrise |a capitolul 2. este de 2000 lei / luni. Nu se adauga
TVA.

4.2. Prefurile de mai sus includ toate costurile de consultants (onorariu, asigurari
cheltuieli de deplasare citre si de la punctul de lucru).

w

4.3. Plata se va face in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii facturilor
fiscale.

4.4. Plata se va face in numerar sau in contul nr. I

deschis la Banca Comerciala Romana.

4.5.1n cazul cresterii volumului de activitate al prestatorului la peste 100 de

salariati, partile se obligd s& renegocieze valoarea serviciilor ce fac obiecty
prezentului contract,

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Obligatiile consultantului:

sa acorde asistentd personalului firmei;
sa elaboreze documentatia si s& presteze serviciile in conformitate cu prevederil¢
legale;
sa-l informeze pe beneficiar la timp si in mod corect cu privire la intocmirea
documentatiei;
in cadrul orelor de consultanta sa furnizeze informatii reale, exacte, complete gj
actuale;

sa nu sdvarseascs acte de concurenta contra beneficiarului;
sa respecte in raporturile cu tertii confidentialitatea datelor de care a luat
cunostinta;
documentatia si serviciile realizate s3 aiba ca finalitate aplicarea si respectares
legislatiei si normelor de protectia muncii

W
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5.2 Obligatiile beneficiarului:
sa furnizeze la timp consultantului informatii reale, exacte si complete pentru
intocmirea documentatiei cu privire la protectia muncii.
sa asigure accesul consultantului in incinta si locatiile firmei sau la locul unde isi
desfagoara activitatea:

s@ predea consultantului la cerere informatii, instructiuni, prescriptii sau
documente ce au legatura cu lucrarea ce se realizeaza;
sa asigure conditii normale de desfasurare a activitatii consultantulyi ca
se desfdsoara in locurile sau obiectivele proprii;

S5 pl. S&alla termenele scadente sumele datorate consultantului




6. RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

6.1 Prezentul contract serveste interesul comun al partilor care se obligd sa-|
execute intru totul cu profesionalism si seriozitate.
6.2 Ambele parti se obligd s& urmareasca si si se informeze reciproc asupra
derularii contractului.
6.3 Nicio parte nu poate modifica unilateral acest contract. Modificarea poate
interveni numai prin acordul de vointd exprimat al partilor prin semnarea unui a‘ct
aditional.
6.4 Neexecutarea, executarea defectuoasd sau executarea cu intarziere |a
obligatiilor comerciale asumate in prezentul contract angajeaza raspunderea parii
in culpd, ce va plati celeilalte parti daune.
6.5 Rezilierea inainte de termen la Cererea beneficiarului fara a exista o culpa djn
partea prestatorului, se va face numai cu achitarea de catre beneficiar catre
prestator a jumatate din costul contractului ramas neefectuat.
6.6. Colaborarea cu lucratorul dsemnat, reprezentantul lucratorilor, serviciul intenn

sau alt serviciu extern, dupa caz, se va face sub directa coordonare a Beneficiaruli
din prezentul contract.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Pértile se angajeazi s3 pastreze confidentialitatea asupra celor convenite pri
contract.

=

7.2 Orice comunicare care angajeaza rdspunderea contractuald se va face numa
Tn scris.

—

7.3 Cauzele de fortd majora exonereaza de raspundere, partea care le invoca, jh
conditiile legii

7.4 Orice neinfelegere contractuali se va solutiona pe cale amiabila si doar in cazul
nerezolvarii acesteia, se va apela Ia instantele de judecatd competente.

Contractul si Anexa nr. 1 au fost incheiate in 2 (doud) exemplare, cate un (1
exemplar original pentru fiecare parte contractanta.

BENEFICIAR
PRESTATOR, ’
SETH EXPERT CONS L gLISSRITHM RESIDENTIAL S3




ANEXA NR. 1

Directii de urmaérire a conformitatii cu legislatia
in domeniul securitatii si sanatitii in munca

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionals pentru activitatile
desfasurate;
Intocmirea planului de prevenire $i protectie si stabilirea masurilor tehnice
sanitare, organizatorice si de altd naturs, corespunzator conditilor de munda
specifice societatii;
Elaborarea instructiunilor proprii de securitatea muncii pentru activitatile
desfasurate:
Elaborarea tematicii de instruire generala si periodica a salariatilor pe categorii de
instructaje;
Elaborarea materialelor necesare informarii si educarii salariatilor referitor la
riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala la care pot fi expusi, precum si
la masurile de prevenire $i protectie la nivel de unitate si loc de munca;
Identificarea punctelor critice si elaborarea instructiunilor proprii de apérar
Tmpotriva incendiilor si a situatiilor de criza
Elaborarea tematicii necesare pentru instruirea periodici a personalului pentr
situatii de urgenta
Identificarea si notificarea angajatorului cu privire la materialele, de propaganda s
instruirea personalului, necesar a fi achizitionate;
Evaluarea prin teste $i prin controale a nsusirii cunostintelor din procesul de
instruire

Asigurarea consultantei privind respectarea principiilor ergonomice a locurilor dé
munca;
Participarea la cercetarea accidentelor usoare sau cu incapacitate temporar3 de
munca, suferite de angajatii societatii, intocmirea si transmiterea documentatiilor, la
ITM si la casa de pensii

Tinerea evidentei accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si avariilor

Verificarea cunoasterii $i respectarii de catre angajati a masurilor necesare pentry
acordarea pri [ ajutor.
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