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Art. 1. Partile contractului o s‘;
| Duta L OF. OF . Zeo/9- |

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de domnu]
ROBERT SORIN NEGOITA in calitate de asociat majoritar al Societitii Algorithm Residential $3
S.R.L.si

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. prin  Presedintele Consiliului de
Administratie in calitate de asociat minoritar, in calitate de mandant

s
Domnul LOZINSCHI ADRIAN, domiciliat in Bucuresti, sector 3,

desemnat membru al Consiliului de Administratie al Societatii Algorithm Residential $3 S.R.L. prin
HCLS3 nr. 341 din 27.07.2017, denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voin{a intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si completarile
ulterioare, a O.U.G. 109/201] privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si
urmdtoarele din Codul Civil privind contractul de mandat

Art.2. Durata mandatolui

Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii, si este valabil pe o perioadi de 4 (patru)
ani.

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la Societatea Algorithm Residential S3 S.R.L., in cadrul
Consiliului de administratie.

Administratorul participa Ia adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
Intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului Intreprinderii publice si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectulu] de activitate al intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Mandantul, are urmitoarele drepturi:

a) s pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract,

b) sé solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.
4.2. Mandantul, are urmiatoarele obligatii:

a) sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii, singurele

limitari fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societiifii si de prezentul
contract.



b) sa plateascd remuneratia In cuantumul si la datele meniionate in prezentul contract;

¢) sd retind la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit $i toate contributiile obligatorii ale !
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii $i asigurdri sociale, etc) conform prevederilor |
legale in vigoare.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
5.1 Drepturile Administratorul:

5.1.1 Administratorul are dreptul si primeasci , 1n calitate de Administrator, o indemnizatie fixa de
sedintd in cuantum de 15% din indemnizatia presedintelui consiliului de administratie; Componenta
variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor
financiari si nefinanciari  determinati cu respectarea metodologiei previzute din O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si care urmdrese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii
$i asigurarea respectiirii principiilor de buni guvernanti,

Plata remuneratiei lunare se va face pani la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenitd Administratorului, in contul bancar transmis Societdfii de citre Administrator. Se vor
refine direct de ciitre Societate si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu
refinere la sursa, in conformitate cu reglementérile st dispozitiile legale.

Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi condifionatd de participarea administratorului la
toate Intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratic.

Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considera prezentd.

5.1.2  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum s§i a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuicli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale Societatii.

5.1.3  Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald.

5.1.4  Administratorul are dreptul de a reprezenta $i angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv $1 reglementirile i dispozitiile legale
in vigoare.

5.1.5  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate, cu
privire la activitatea Societdfii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii . Divulgarea oriciiror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile,

5.1.6  Administratorul poate si propuna Consiliului de Administratie angajarea de asistentd din
partea unor specialisti, experfi externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra
contractdrii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul Consiliukui de Administratie. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generala a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentulii aprobat de consiliu. Un membru al
Consiliului de Administratie nu poate fi membru in maj mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8 Administratorii au dreptul la indemnizatie de performants, ca si componenta variabila
acordatd anual, doar in situatia in care societatea va Inregistra un rezultat contabil anual ce
depdseste obiectivele si criteriile de performantd ce se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract cat si cele prevazute in planul de administrare. Plata se va efectua in momentul aprobirii
de cétre asociati a situatiilor financiare anuale aferente respectivalui exercitiu financiar.



5.2.  Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul

Constitutiv al Societitii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii, pe care le va indeplini Impreuni cu

ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea direciilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea

deciziilor ce pot fi necesare sifsau recomandabile in vederea implementdrii planului de

administrare al Societafii;

b . 1 n termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu

ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunirii Generale a Asociatilor ,

spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului

pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti agreate cu Societatea,

¢c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea planific#rii

financiare; In acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatilor bugetul de venituri si

cheltuieli al Societdtii

d. numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie n

conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele

aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

€. supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societdtii;

f. preghtirea raportului semestrial/anual, implementarea hotirarilor Adunarii Generale a Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in

vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administragie si la adoptarea hotirérilor acestui organ,

prin vot;

1. participarea la sedinfele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de Administratie, n cazul

in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale

In vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor acestor comitete, prin vot;

J. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare

referitoare la incompatibilititi, conflicte de interese si abfinerea de la deliberdri, in conditiile

In care cunoaste ci existd sau pot apirea astfel de situatii;

k. convocarea Adunirii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie,

ori de cate ori este nevoie, In conditiile legii si a Statutului;

l. asigurarea respectarii de citre Societate a masurilor de protecfie a mediului In

conformitate cu legislatia nafionala si comunitard in domeniu

m. organizarea controlului pentru asigurarea integritafii gestiunii  Societdifii, aprobarea

comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanti ce se vor stabili prin act aditional la

prezentul contract §i completate cu obiectivele/eriteriile de performantd prevdzute in planul

de administrare, cu aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazii si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea

Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor

rezonabile efectuate de asociati i oferirea de explicatii, informatii $i asistenti solicitate in mod

rezonabil de asociali; precum si cu atributiile decurgind din reglementérile §i dispozitiile

legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate de

Consiliul de Administratie si/sau de ciitre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate

standarde profesionale i de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun

administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va lua in
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considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fafi de deginatorii de
participafii.

5.2.5. Administratorul nu incalci obligatia previzutd la art. 5.2.4 de mai sus daci, in momentul
fuarii unei decizii de afaceri, este Tn mod rezonabil indreptiiit si considere ci actioneazd n
interesul Societi{ii §i pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentid previzute in
clauza de loialitate $i confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societafi
pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitrilor impuse prin prezentul Confract si prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are fntr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie si i instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe
auditorii interni §i s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesati
sofia, rudele sau afinii sai pani la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generali a Asociatilor, asupra oricirei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia Adunirii
Generale a Asociatilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative
in legaturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului $i T cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

5.2.10  Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricdrel tranzactii
inchetate de intreprinderea publicd cu o alti Intreprindere publicd ori cu autoritatea publici
tutelard, daci franzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. In excrcitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
Indrumarea, §i se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prezentul
Contract $i cu Actul Constitutiv,

5.2.12.  Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie In
vederea desfasurdrii conducerii activititii - Societitii $i va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii. In exercitarea atribugiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalii membrii ai Consiliului de Administraie, cu angajatii Societtii, precum si cu
consultanfii externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea Societatii.

5.2.13.  Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administrafiec I Actul Constitutiv, in reglementdrile interne ale Societdtii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administrafie, cu respectarea
acestor proceduri.

5.2.14.  Activitatea Administratorului va fi desfisuratd la sediul social al Societdf{ii. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta I5i va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe
care Societatea 1l poate desemna.

5.2.15.  Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la eticd, conflict de interese si
tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementirile/politicile Societdtii si de citre Adunarea Generald a
Asociatilor §i va respecta orice alte obligafii previzute de legislatia aplicabild tn legiturd cu
funcfia sa de Administrator al Societtii, $i va determina orice parti aflate in legiturd cu acesta
(precum subordonatii siii) si respecte obligatiile respective.
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52.16. fn cazul numirii i functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Adminmistratorului 1i revin §i atributiile corespunziitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societdtii si In prevederile legale aplicabile.

5.2.17. In vederea Indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societdtile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea misurilor necesare in legiturd cu conducerea Societitii;

b} va devota semnificativ tot timpul, toatd atenfia §i toate abilitdfile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupi cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

¢) vaservi ¢t mai bine i cu loialitate interesele Societdtii, ficind uz de toate abilitafile sale si va
depune toate eforturile In vederea promovirii intereselor Societdtit;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau Inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori In legiturd
cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

Art.6. Atributiile Consiliunlui de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atribugiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
in principal urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functioniirii unor sisteme
prudente si eficace de control, care si permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a Intreprinderii publice;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica i indeplineste obligafiile legale si citre partile
interesate.

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ci informatia financiari produsd de intreprinderea publici este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratulu] si Tndeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportdri, in conditiile legii.

Art.7. Conditiile incetiirii, modificiirii mandatului.
7.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract si tnceteze in una sau mai multe din urmitoarele
situatii:
a)  expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:
¢ nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
e nu respectd hotdrdrile Adunirii Generale a Asociatilor;
e nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;



e nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performania financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

e functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoriti modificrilor legislative
sau modificarilor de orice fel In Statut/situatia personald a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate,

¢)  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii:
d) prin acordul de vointi al partilor; _
e) inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2, Maodificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
adifional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, i care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performantd, inclusiv indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupi
aprobarea planului de administrare, se vor constitui anexi la prezentul contract printr-un act
adifional, respectiv vor putea f1 revizuiti conform prevederilor legale.

Art. 9. Criterii de integritate si etici.
Pértile convin si-si asume urmatoarele obligatii:

o respectarea Codului de eticd al Societatii Algorithm Residential S3 S.R.L..,
aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor:

o denuniarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

* 1In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr,
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spilirii banilor, precum §i pentru
instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii actelor de terorism,
contractul de mandat se suspenda.

Art.10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneragiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd sd nu pliteascd partea
calculatd pentru anii anteriori.

b) In cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabild este acordats pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabili.

Art.11 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
societdfii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator $i un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si péstreze cu rigurozitate

confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii, cdrora li

s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generali a
Asociatilor,



Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioad de 5 ani dupi incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea plétii de daune interese corespunzitoare in favoarea societitii.

Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliutui, cat si a conditiilor
ajutatoare, dar gi a proceselor §i competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea profilului
consilivtui efectuatd de autoritatea publici tutelari. Rezultatele acestei evaluiri oferd informatii
despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanti folositi, cat i despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite 1n acest scop.

Art.13.Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu.

Administratorul detine / nu define calitatea de independent in Inteleésul art. 13872 din Legea
nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.14. Conditiile contractiirii de asistentii Ia nivelul consiliului.
Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

Art.15. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care 1i revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati
de fortd majord, asa cum este definitd de lege.

Partea care invoca forfa majord este obligata si notifice in scris celelalte pari in termen de 5
zile, producerea evenimentului si s& ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecinfelor i,

Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, pértile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate nefnfelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili.

fn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, pirtile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.17 Raspunderea mandatarului

Membri Consiliului de Administratic rispund individual si/sau solidar, dupd caz, fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru
abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi
revocati prin hotérére a adunirii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societitii
in interesul acestuia, in limita drepturilor ce 1i se conferd prin lege si prin statut.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie ale
societdtilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.
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Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Inscrierea opozigiei tor In reglstrul deciziilor Cons;]m!ua de Administrafie si au
informat In scris cu privire la astfel de acte san omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale tn vigoare.
For{a majord ap#ra pértile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotérérilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societétii.

Art. 18 Dispozitii finale

Obiectivele si indicatorii de performanta se vor stabili prin act adi{ional la prezentul contract
si se pot revizui ori de céte ori se aprobd un nou Buget de venituri si cheltuieli al societéii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotirarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum §i cu alte
dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost Incheiat astazi 08.08.2017 in doud exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, . MANDATAR,
PrImal :.z’r . . .. L
ROBERT SORIN NEGOITA- : GHERGHE FLORIAN

o

Pregedintele Con 111 lui de Admmlstra%ie iy
al societatii A are Active Sector3 SR L,
SARBU R NSTANTIN

Directia Juridica
Sef Serviciu legislatie si avizare contracte,
GEORGETA VISAW

Directia Economica,
Director executiv,
OCTAVIAN GHEFY™



